MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 31, DE 28 de Maio de 2021

“AUTORIZA A CONTRATAGAO DE

PESSOAL, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA A AREA DA
EDUCACAO.”

MARTIN CESAR KALKMANN, Prefeito Municipal de Ivoti.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

L EI:

Art. 1° Fica autorizada a contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
para a area da educacéao, para atender necessidades temporarias de interesse
publico, em quantidades e funcdes a seguir discriminadas:

Carga 5
. ) .. Remuneracao
Funcao Quantidade horaria
mensal
semanal
a) Professor - Lingua Portuguesa 01 18 horas R$ 1.934,08
b) Professor - Matematica 01 15horas R$1.611,73

Art. 2° As contratacbes de que trata o artigo 1° destinam-se a suprir
necessidade da Secretaria de Educacéao e Cultura.

§ 1° As contratacdes serdo pelo prazo de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogadas até o periodo de 2 anos, conforme o disposto na Lei Municipal n°
2372/2008.

§ 2° As contratagcdbes supra mencionadas sdo de natureza
administrativa, sendo regidas pelas normas dos Artigos 189 a 193, da Lei
Municipal n°® 2372/2008, nos termos do contrato de trabalho por tempo
determinado, conforme minuta em anexo.

8§ 3° As cargas horarias semanais previstas para as
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funcbes poderdo sofrer eventuais alteracbes, em virtude de futuros
remanejamentos que venham a ser realizados.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo
por conta das seguintes dotacdes orcamentarias:
SECRETARIADE EDUCACAO E CULTURA
3.1.90.04.00.00.00 - Contratacao por Tempo Determinado
3.3.90.46.00.00.00 - Auxilio Alimentacéao

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Ivoti,

MARTIN CESAR KALKMANN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR: LINGUA PORTUGUESA

VENCIMENTO: R$ 1.934,08

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar de reunides de
estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento profissional; assegurar que, no ambito escolar, ndo
ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais;
zelar pela aprendizagem do aluno; manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho, com seus colegas, alunos, pais e comunidade;
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; realizar, individual e
coletivamente, a avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e qualificacéo
profissional; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos
fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 18 horas.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Superior - Licenciatura Plena na area de atuacao.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR: MATEMATICA

VENCIMENTO: R$ 1.611,73

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; participar de reunides de
estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento profissional; assegurar que, no ambito escolar, néo
ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais;
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zelar pela aprendizagem do aluno; manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho, com seus colegas, alunos, pais e comunidade;
estabelecer estratégias de recuperacado para alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; realizar, individual e
coletivamente, a avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e qualificacédo
profissional; incumbir-se das demais tarefas indispensaweis ao alcance dos
fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Condicodes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 15 horas.

Requisitos para Provimento:

a) [dade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Superior - Licenciatura Plena na area de atuacao.
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ANEXO Il
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Contrato Administrativo de excepcional interesse publico, por tempo
determinado, que entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE IVOTI, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, denominado CONTRATANTE, e, de
outro lado, o(a) Sr.(%) , residente e domiciliado(a) na rua/av. , n° |
Bairro , ha cidade de , doravante identificado(a) simplesmente
CONTRATADO(A), tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e Lei Municipal n°® 2372/2008, e conforme autorizacdo da
Lei Municipal n® , de de de 202 , por esta forma de direito, ttm justo e
contratado o seguinte:
CLAUSULA PRIMEIRA: O(A) CONTRATADO(A) trabalharé para o CONTRATANTE
na funcdo de , estando a seu cargo direto os servicos especificos da
funcdo, além dos que venham a ser objeto de ordens verbais ou escritas, em
face das necessidades nominadas.
CLAUSULA SEGUNDA: O(A) CONTRATADO(A) percebera a remuneracdo de
R$ ( ) por més, reajustados ao mesmo tempo e nos mesmos indices
estabelecidos pela Lei aos servidores municipais.
CLAUSULA TERCEIRA: O horério de trabalho do(a) CONTRATADO(A) sera de
horas semanais, ou o0 que vier a ser reestabelecido em normas ou
regulamentos editados pelo CONTRATANTE, no atendimento do interesse
publico.
CLAUSULA QUARTA: Avigéncia do presente Contrato sera de de de , até

, ficando automaticamente extinto pelo decurso do prazo fixado,
independentemente de quaisquer interrupcdes ou suspensdes, podendo ser
prorrogado nos termos do § 1°, do Artigo 2° da Lei Municipal n°
CLAUSULA QUINTA: O presente Contrato podera ser rescindido por qualquer
das partes, antes do seu término, desde que justificadamente e notificado, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de indenizar o
periodo respectivo, se nao trabalhado.
CLAUSULA SEXTA: O presente Contrato seré rescindido pelo CONTRATANTE,
sem que a(o) CONTRATADO(A) caiba qualgquer reparacao pecuniaria, exceto 0s
dias trabalhados, se o(a) CONTRATADO(A) incidir em qualquer das faltas
arroladas no Estatuto dos Servidores, como puniveis com a pena de demissao.
CLAUSULA SETIMA: E licito ao CONTRATANTE aplicar as penalidades de
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adverténcia e suspensao ao CONTRATADO, nos casos e termos previstos no
Estatuto dos Servidores.

CLAUSULA OITAVA: As situacbes e casos ndo expressamente tratados neste
Contrato, regem-se pelo disposto no Estatuto dos Servidores.

CLAUSULA NONA: As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta
das seguintes dotacdes orcamentarias:

SECRETARIADE EDUCAC;AO E CULTURA

3.1.90.04.00.00.00 - Contratacao por Tempo Determinado

3.3.90.46.00.00.00 - Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA: Fica eleito o Foro da Comarca de Ivoti/RS para dirimir
quaisquer controvérsias decorrentes do presente Contrato.

E, por estarem certos, justos e contratados, lavrou-se o presente Contrato de
Trabalho em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que apés lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas
instrumentarias, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.
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JUSTIACATIVA

Justificamos o encaminhamento do Projeto de Lei n° 31/2021,
que “autoriza a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para a area
da educacao”, diante do que segue:

Professor de Lingua Portuguesa:

1 funcdo de 18 horas semanais para a EMEF Engenheiro lldo
Meneghetti e EMEF Aroni Aloisio Mossmann, para Laboratorio de
Aprendizagem™.

Professor de Matematica:

1 funcdo de 15 horas semanais para a EMEF Engenheiro Ildo
Meneghetti e EMEF Aroni Aloisio Mossmann, para Laboratério de
Aprendizagem*.

Conforme Plano de Acdo Pedagdgica Municipal para o Ano Letivo de
2021 (Documento aprovado pelo CME): ASemec definiu como estratégia, a fim
de minimizar os prejuizos na aprendizagem, os laboratérios de aprendizagem,
tendo como objetivo oferecer apoio a todos os estudantes que foram
identificados com habilidades nao consolidadas no ano de 2020.

As contratagcdes supramencionadas destinam-se a superar as
desigualdades de aprendizagem decorrentes da pandemia, mais
especificamente oriundas do periodo de aulas remotas. Importante salientar
gue, apesar de todos os esforcos da Secretaria de Educacao e Cultura, bem
como das escolas e professores responsaveis pela aprendizagem dos alunos,
as dificuldades de aprendizagem se intensificam dada a impossibilidade de
mediacdo sistematica e presencial do professor. [Este cenario,
indubitavelmente, acarreta em impactos diferenciados, de carater multifatorial,
como diferengas sociais, culturais, familiares, ou outras. O Parecer CNE/CP n°
11/2020 aponta um conjunto de fatores que podem afetar o processo de
aprendizagem remoto no periodo de isolamento da Pandemia, citando-se
dentre eles: “as diferencas no aprendizado entre os alunos que tém maiores
possibilidades de apoio dos pais; as desigualdades entre as diferentes redes
e escolas de apoiar remotamente a aprendizagem de seus alunos; as
diferencas observadas entre os alunos de uma mesma escola em sua
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resiliéncia, motivacao e habilidades para aprender de forma autbnoma on-line
ou off-line; as diferengas entre os sistemas de ensino em sua capacidade de
implementar respostas educacionais eficazes; e, as diferengas entre os alunos
que tém acesso ou nao a internet e/ou aqueles que ndo tém oportunidades de
acesso as atividades sincronas ou assincronas”.

Com o retorno das aulas presenciais no més de maio e a possibilidade
de avaliacdo diagnostica que permitiu um mapeamento mais detalhado e
apropriado dessas desigualdades, faz-se extremamente necessario, neste
momento, oportunizar os laboratérios de aprendizagem em Lingua Portuguesa
e Matematica, considerando o compromisso com a equidade, conceito
estruturante da Base Nacional Comum Curricular.

Ao mesmo tempo, ressalta-se que a Lei Federal n°® 14.151/2021, de 12
de maio de 2021, exige que profissionais gestantes ndo podem atuar na
presencialidade. Em vista disso, professoras que ja atuavam em laboratorio
assumiram as turmas de professoras gestantes. Sendo assim, ndo foi
possivel atender toda a demanda de laboratério com profissionais efetivos,
mediante ampliacdo de carga horaria. Essa estratégia foi esgotada e, para a
carga horaria e escolas acima mencionadas, restou a alternativa da
contratacdo emergencial. As demais escolas também oferecem laboratorio de
aprendizagem, assumidos por profissionais que ja atuam na rede de ensino.

Essa proposta de intensificacio da oferta de laboratérios de
aprendizagem encontra respaldo legal e orientagdo na Resolucdo CNE/CP
02/2020 no artigo 4° 8§ 3° que diz que "A reorganizacdo das atividades
educacionais, quando houver, deve minimizar os impactos das medidas de
isolamento na aprendizagem dos estudantes, considerando o longo periodo
de suspensdo das atividades educacionais presenciais nos ambientes
escolares”. Ainda no artigo 7° , lemos que “Os sistemas de ensino e
instituicbes das redes privadas, comunitarias e confessionais possuem
autonomia para normatizar a reorganiza¢cdo dos calendarios e replanejamento
curricular para as instituicbes a eles vinculadas, devendo essa reorganizacao
escolar “assegurar formas de alcance por todos os estudantes das
competéncias e objetivos de aprendizagem relacionados com a BNCC e/ou
proposta curricular de cada sistema de ensino, instituicdo ou rede escolar.”
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O Art. 27 da referida Resolugao ainda apresenta que:

8 4° No retorno as atividades presenciais, quando
autorizadas pelas autoridades locais, recomenda-se aos
sistemas e instituicdes de ensino, em sua forma propria
de atuacao educacional:

| - realizar uma avaliacao formativa e diagndstica de cada
estudante por meio da observacdo do desenwvolvimento
em relacdo aos objetivos de aprendizagem e habilidades
gue se procurou desenwvolver com as atividades
pedagdgicas nao presenciais e identificar as lacunas de
aprendizagem;

IV - priorizar a avaliacdo de competéncias e habilidades,
alinhadas a BNCC, com énfase em leitura, escrita,
raciocinio l6gico-matemaético, comunicacao e solucéo de
problemas, projetos de pesquisa para um grupo de
alunos, avaliacdo da leitura de liwos indicados no
periodo de isolamento, entre outras possibilidades;

VIII - utilizar os resultados das avaliacbes formativa e
diagnostica que deverdo orientar programas de
recuperacdo da aprendizagem presencial ou néo
presencial, promovida em cada escola e/ou rede de
ensino, conforme critérios definidos pelos gestores
escolares de acordo com o0 seu replanejamento
pedagdgico e curricular no retorno as aulas.

Diante do exposto e a partir das avaliagcbes diagndésticas realizadas
tanto no momento remoto, quanto potencializado no momento do retorno
presencial a Semec definiu como estratégia, a fim de minimizar os prejuizos na
aprendizagem, os laboratérios de aprendizagem, tendo como objetivo oferecer
apoio a todos os estudantes que foram identificados com habilidades né&o
consolidadas. A partir de reunides, que ocorreram sistematicamente nos
espacos escolares, definindo-se o formato, o0s agrupamentos, as
necessidades de cada contexto, baseados nos mapeamentos que cada
coordenadora pedagodgica fez com seu grupo de professores, para o0
atendimento desses estudantes. Ressaltando-se que o atendimento no
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laboratério de aprendizagem sera oferecido tanto aos estudantes que estao na
presencialidade, quanto aos que optarem pelo ensino remoto.

As contratagcbes em substituicdo a servidores somente serdo mantidas
enquanto perdurar a referida necessidade, ndo podendo ultrapassar o término
do ano letivo de 2021.

Salientamos que as contratacfes seguirdo a ordem de classificagcédo do
Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado vigente.

Por considerarmos que as contratacbes sdo plenamente justificaveis,
apresentamos a presente proposta, contando com a aprovacdo do Poder
Legislativo.

Atenciosamente,

Martin Cesar Kalkmann
Prefeito Municipal



