PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 52, DE 04 de agosto de 2017

"CRIA CARGOS NA LEI
MUNICIPAL Ne 2373/2008, QUE
ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES E
INSTITUI O  RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS."

MARIA DE LOURDES BAUERMANN, Prefeita Municipal de Ivoti.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam criados e incluidos no Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, instituido pela Lei Municipal n° 2373/2008, que
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e institui o respectivo Quadro
de Cargos, os seguintes cargos:

Fiscal Ambiental, Padrdo 7A: 1 (um);
Psicopedagogo, Padrdo 4A: 1 (um).

Art. 2° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio,
estabelecido no Artigo 3°, da Lei Municipal n° 2373/2008, fica disposto da
seguinte forma no que se refere aos cargos criados no artigo anterior:

Denominacao da Categoria Funcional Ne de cargos || Padrao
Fiscal Ambiental 01 7A
Psicopedagogo 01 4A

Art. 3° Ficam incluidas no Anexo I da Lei Municipal n° 2373/2008, as
especificacoes dos cargos criados pela presente Lei, entre elas a descricao
sintética e analitica das atribuicoes, condicoes de trabalho e os requisitos

para provimento, com a seguinte redacio:



"Anexo I

(..

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 7A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Exercer suas atividades junto a Secretaria de
Saneamento e Meio Ambiente fiscalizando as atividades, sistemas e
processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de
disturbios, além das utilizadoras de bens naturais.

b) Descrigdao analitica: Exercer a fiscalizacdo ambiental; observar e fazer
respeitar a correta aplicagdo da legislacdo ambiental vigente; fazer
comunicagoes, notificacoes e embargos; registrar e comunicar
irregularidades; efetuar vistorias, levantamentos e avaliagoes; fiscalizar e
fazer cumprir as determinacoes e condicoes constantes nas licencas
ambientais expedidas; efetuar medigoes e coletas de amostras para andlises
técnicas e de controle; proceder inspegoes e visitas de rotina; lacrar
equipamentos, unidades produtivas ou instalagoes, nos termos da legislagdo
em vigor; prestar informagoes; lavrar autos de infracdo por contravencao a
legislagdo ambiental; aplicar penalidades aos infratores; realizar as
diligéncias necessdrias a instrugdo de processos; verificar denuncias;
participar de processos de conscientizacdo e prevengdo relacionados a gestdo
ambiental do municipio; fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis e
posturas ambientais relacionadas ao meio ambiente e recursos naturais;
analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos ds atividades
de controle, regulacao e fiscalizagdo na drea ambiental; instruir sobre o
estudo ambiental e a documentacdo necessdria a solicitacdo de licenga de
regularizacdo ambiental; sugerir propostas de adequacgdo, aprimoramento e
modificacdo da legislacio ambiental do Municipio; apresentar
periodicamente relatorio das atividades realizadas; observar as normas de
seguranga individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservagdo do meio
ambiente; dirigir veiculos no desempenho de suas fungoes e executar tarefas

administrativas afins;

Condigoes de Trabalho:



a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a
noite, aos sdbados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo e

atendimento ao puiblico.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: Nivel Superior Completo;

b) Habilitacao: Bacharelado ou Licenciatura em Biologia; Bacharelado em
Engenharia Agronémica; Engenharia Ambiental; Engenharia Florestal; elou
Tecnologo em Gestdo Ambiental;

¢) Registro no orgdo de fiscalizacdo profissional;

d) Idade: minima de 18 anos.

e) Deverd possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria
"B".

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 4A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Intervir na esfera publica para a solucdo dos
problemas de aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e instrumentos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliacdo e a interven¢io
relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espagos institucionais.

b) Descricdao Analitica: Proceder a intervencdo psicopedagogica, visando a
solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a
instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizagdo do processo de
aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos
psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a
avaliacdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; prestar
consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificagdo, a
compreensdo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem;
prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e
prdticos de Psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas

psicopedagadgicas; executar outras atividades correlatas.

Condigoes de Trabalho:



a) Geral: Carga hordria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Graduacido em Psicopedagogia ou Pos-Graduagdao “lato
sensu” - Especializagdo em Psicopedagogia, desde que na Graduacdo
tenham concluido curso de Psicologia, Fonoaudiologia, Pedagogia, ou outra
Licenciatura."”

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei,
correrdao a conta das dotagdes orcamentdrias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Ivoti,

MARIA DE LOURDES BAUERMANN
Prefeita Municipal



JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 52/2017

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 52/2017, que “cria
cargos na Lei Municipal n° 2373/2008, que estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e Institui o Respectivo Quadro de Cargos”,
através do qual, busca-se o atendimento adequado da prestacdo de servicos

publicos de sua competéncia, na drea educacional e ambiental.

A criacdo do cargo de psicopedagogo é uma necessidade a fim de
propiciar um adequado ensino/aprendizado ante as importantes
intervencOes que esses profissionais realizam nos campos da pesquisa,
prevencao e avaliagdo relacionadas com o processo de aprendizado,
justificando diante disso a sua criagdo, porquanto, com a execucdo desse
trabalho poderao prevenir e também atuar na correcao de eventual desvio
do correto processo de aprendizado, propiciando ainda apoio
psicopedagogico aos trabalhos realizados no ambito da atuacdo

educacional.

No que pertine a criacdo do cargo de Fiscal Ambiental, cabe reiterar,
como sobejamente estd sendo declinado quanto a importancia de sua
criacdo, pois, hodiernamente nao ha como conduzir as questdes ambientais
sem que haja uma fiscalizacdo especializada nesta drea.

Por isso, é imprescindivel que sejam criados os cargos para que
possam ser inseridos na realizacdo do préximo concurso publico, evitando-

se desta forma a utilizagdo indesejada de contratacoes tempordrias.

Diante dessas ponderacdes acreditamos que os senhores edis
igualmente comungardao desses entendimentos, pois consoantes ao

interesse publico e estarem arrimados nas normas legais atinentes.
Por isso contamos com o pronunciamento favordvel a proposicao.

Ao ensejo renovamos protestos de elevado apreco e consideracao.



Atenciosamente,

Maria de Lourdes Bauermann
Prefeita Municipal



