PROJETO DE LEI MUNICIPAL Ne 73, DE 22 de Dezembro de 2017

"INCLUI  DISPOSITIVOS NA LEI
MUNICIPAL Ne°¢ 2374/2008, QUE
INSTITUI O REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE IVOTL."

MARTIN CESAR KALKMANN, Prefeito Municipal de Ivoti.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam incluidos os §§ 6° e 7° ao Artigo 29 da Lei Municipal n° 2374/2008,

que institui o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio

de Ivoti, com as seguintes redacoes:
"Art. 29. (...)

(...)

§ 6° E vedado ao servidor em auxilio-doenca exercer

qualquer atividade remunerada, sob pena de cassacdao do

auxilio, sem prejuizo da apuracdo da sua responsabilidade

funcional e eventual ressarcimento ao erario;

§ 7° Nao se aplica a vedacdo do § 6° quando o

servidor comprovar que solicitou auxilio-doenca em

relacdo a seus outros vinculos empregaticios."

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Ivoti,

MARTIN CESAR KALKMANN

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 73/2017, que “inclui dispositivos na
Lei Municipal n° 2374/2008, que Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Efetivos do Municipio de Ivoti”, através do qual busca-se
atualizar a legislacdo municipal no que diz respeito ao auxilio-doenca concedido aos

servidores municipais.

Inicialmente, cumpre esclarecer que o auxilio-doenca estd previsto no Artigo 24,
n n

I, alinea "e", da Lei Municipal n° 2374/2008, que Institui o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Ivoti, conforme segue:

"Art. 24. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao segurado:

(..)

e) auxilio-doenca;

(..)

O Artigo 29 da Lei Municipal n° 2374/2008, estabelece as condi¢bes para
concessao do beneficio:

"Art. 29. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor da sua tltima

remuneragdo no cargo efetivo.

§ 10 Serd concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspecdo

realizada por médico oficial do Municipio.

§ 2¢ Findo o prazo do beneficio, o segurado poderd ser submetido a nova inspecdo
meédica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdao do auxilio-doenga, pela
readaptacdo ou pela necessidade de avaliacdo por junta médica oficial, nos casos de

aposentadoria por invalidez.

§ 30 s primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracdo, que o
fard com recursos ndo vinculados ao FPSM.



§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta
dias seguintes a cessag¢do do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio

desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 5° A remuneracdo a ser considerada para efeito deste artigo é aquela composta
pelas parcelas permanentes e jd incorporadas nos termos de lei local, na data da
concessdo do beneficio."

Na redacao do caput do Artigo 29 podemos perceber, claramente, que o auxilio-
doenca serad concedido para o servidor que ficar "incapacitado" para o seu trabalho por

mais de quinze dias consecutivos.

Ocorre que, recentemente, houve a instauracao de uma Sindicancia Disciplinar
para apurar dentncia de que servidora do Municipio, afastada por motivo de auxilio-
doenca pelo Regime Previdenciario dos Servidores do Municipio de Ivoti, encontrava-se

em atividade laboral em consultério particular e em outros 6rgaos.

Considerando que o Estatuto dos Servidores do Municipio ndo dispoe sobre a
proibicdo do servidor afastado por licenca-satde exercer atividade laboral, a decisdao

final da Sindicancia Disciplinar foi pelo arquivamento do processo.

Nesse sentido, encaminhamos o Projeto de Lei supracitado, que propode a
inclusdao de dispositivos que vedam ao servidor em auxilio-doenca exercer qualquer
atividade remunerada, a ndo ser que o servidor comprove que solicitou o beneficio em

relacdo a seus outros vinculos empregaticios.

Assim, considerando a explanacao dessa justificativa, apresentamos o Projeto de
Lei aos Senhores Edis na expectativa de haver o pronunciamento favoravel a proposicao

em tela.

Ao ensejo renovamos protestos de elevado apreco e consideracao.

Atenciosamente,

Martin Cesar Kalkmann
Prefeito Municipal



