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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Oficio Gabinete n°® 128/2026 Ivoti, 05 de Maio de 2026
A Senhora

Presidente da Camara de Vereadores
Marli Heinle Gehm

Senhora:

Por meio deste, em resposta ao oficio 75/2026 do vereador Ivanir Gilmar Mess
informar o que segue:

1) Quando o servidor se ausenta do servigo por 02 horas para consulta médica,
perde o dia inteiro?

Informamos que o desconto do vale alimentacdo ocorre quando o servidor
apresenta atestado médico para justificar a auséncia ao trabalho,
independentemente do periodo de afastamento indicado no documento.

Contudo, caso o servidor opte pela utilizagdo do banco de horas para compensacao
posterior do periodo em que esteve ausente, e haja autorizacdo da chefia imediata
para essa compensacao, nao havera desconto do vale alimentagdo, uma vez que as
horas nao trabalhadas serdao devidamente compensadas.

2) Uma vez que durante a Licenga Maternidade é pago integralmente o vale,
nao seria coerente pagar o dia do atestado?

Em relagdo a suposta incoeréncia entre a manutengdo do pagamento do
beneficio durante a licenga-maternidade e sua suspensdo nos periodos de
afastamento por atestado médico, cumpre esclarecer que a Administracado Municipal
atua em estrita observancia ao principio da legalidade, aplicando integralmente o
disposto no art. 2°, §1°, da Lei Municipal n°® 3.497/2022, com redacgéao atualizada pela
Lei n® 3.702/2025.

A referida norma € expressa ao estabelecer que o beneficio ndo sera devido
durante licencgas, afastamentos ou interrupgdes das atividades laborais, ainda que
devidamente justificados, ressalvando, de forma especifica e exclusiva, o periodo de
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licenga-maternidade.

Tal excegao decorre de opgao legislativa voltada a protecdo da maternidade e
a garantia de seguranca financeira a servidora em um momento singular, marcado
por demandas fisicas, emocionais e familiares proprias do periodo gestacional e
pos-parto.

Dessa forma, ndo ha incoeréncia na aplicagdo da norma, mas sim o
cumprimento objetivo da previsao legal vigente, que conferiu tratamento diferenciado
a licenga-maternidade em razdo de sua natureza protetiva e de seu relevante carater
social.

Sem mais, contamos com o0 apoio e compreensao dos senhores Vereadores.

Atenciosamente,

ALEXANDRE DOS SANTOS

Prefeito Municipal em Exercicio
Assinado digitalmente por: ALEXANDRE DOS SANTOS:88469115049
Em 06 de Maio de 2026 as 15:38:37
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