SEGUNDA ALTERACAQ DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO FEIRA
COLONIAL DE IVOTI

CAPITULO | - DA DENOMINACAQ, DURACAO, FINS, NATUREZA E SEDE

Art. 1°: AASSOCIACAO FEIRA COLONIAL DE IVOTI, fundada em data de 23 de margo
de 2015, CNPJ: 27.136.414/0001-07. com sede na Rua da Cascata, n° 158, Bairro
Feitoria Nova, na cidade de Ivoti-RS, CEP 93900-000, denominada simplesmente de
AFECOI, é uma pessoa juridica de direito privado, com foro juridico em Ivoti/RS,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de carater organizacional,
assistencial, promocional, recreativo, cultural, social e educacional, sem cunho politico
ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigir, independente de

classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa.

Art. 2°: A Associacgdo tem por finalidade promover a congregagao de seus associados,
bem como cultivar e estimular a participagdo dos mesmos em atividade comerciais,
produtivas, culturais, artisticas, recreativas, sociais e civicas. No desenvolvimento de
suas atividades, fica garantido a todos 0s associados o acesso irrestrito aos documentos
e informacdes relativos a prestacdo de contas, os quais deverdo ser publicados na

integra no mural da sede social da Associagao.

Art. 3° A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo podera organizar-se em
unidades de prestacao de servigos, guantas se fizerem necessarias, ou ter filiais em

qualquer parte do Territério Nacional, para um bom desenvolvido de suas atividades.

Paragrafo Unico — Fica garantido a transparéncia de gestao, inclusive quanto aos dados
econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade

intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao.

Art. 4°: A Associagéo podera ter um Regimento interno, que aprovado peia Assembleia

Geral, disciplinara também o seu funcionamento.
CAPITULO ii - DOS ASSOCIADOS

Art. 5°: A associacdo é constituida por nimero ilimitado de associados, que serdo
admitidos por aprovacao da Diretoria da Associacéo, dentre pessoas idéneas na forma
do artigo 9°, inciso |, do presente Estatuto Social.

Art. 6°: AAssociacdo tem em seu quadro social as seguintes categorias de associados:
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| — FUNDADORES - Os gue assinaram a ata de fundago da Associagao;

Il — CONTRIBUINTES - os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria;

Il — TEMPORARIOS — Os produtores que participam em produto ou servigo durante um
tempo estipulado, com prévia autorizagao pela Diretoria. Aos temporarios fica vedado
sua participagdo em Assembleias e Diretoria. A Diretoria podera instituir contribuigées

aos temporarios, estabelecendo percentual e periodicidade.

Art. 7°: Sao direitos dos associados quites com as obrigacdes sociais:
| — Votar e ser votado para 0s cargos eletivos;

Il — Tomar parte das Assembleias Gerais:

Il — Apoiar, divulgar, propor & efetivar eventos, programas e projetos aprovados pela

Diretoria;

IV — Sugerir pautas e apresentar propostas na area de interesse da Associagao;
\V — Usufruir de todas as vantagens de sua categoria de associado.

Art. 8% Sao deveres dos associados:

| — Cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

Il — Acatar as determinagdes da Diretoria da Associagao;

Il — Respeitar as limitagoes referentes a sua categoria de associado;

IV — Comparecer as assembleias € reunides, em atendimento as convocagdes

recebidas;

V — Pagar o valor da mensalidade e a taxa de admissdo para a associacgao, estabelecida

pela Diretoria.
Art. 9°: Requisitos para admissao, demissdo e exclusdo dos associados:

| — Admissao: Para ser admitido no quadro social da associagdo, o interessado devera
manifestar interesse a Diretoria através de proposta de pedido, a qual decidira ou ndo
pela admissdo. Uma vez aceito, 0 interessado devera preencher ficha de associado
onde devera estar expresso que ¢ mesmo aceita todas as disposi¢des constantes do
Estatuto Social, bem como do Regimento Interno. O associado admitido, para referendar

a sua aprovacao, devera pagar a taxa de admissao estabelecida pela Diretoria;
Il — Demissdo: o associado podera, a qualquer tempo, demitir-se do quadro social,
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Il — Exclusdo: Podera ser excluido do quadro social, a pedido da Diretoria, 0 associado

que:

a) Transgredir as normas estabelecidas no estatuto Social ou no Regimento Interno

da Associagao;

b) Mantiver conduta incompativel com a disciplina da Associacao;

c) Nao pagar as mensalidades devidas 2 associagdo, por doze (12) meses,
consecutivos ou intercalados, ou ainda, que nao atenda a qualquer compromisso
com a tesouraria;

d) For condenado em qualquer parte do territério nacional, com decisdo transitada

em julgado, por crime contra a vida.

Paragrafo 1°: A deciséo pela exclusdo se dara pela maioria simples dos membros

que compde a Diretoria.

Paragrafo 2°: Da decisdo de exclusdo, emanada da Diretoria, cabera ao associado
excluido, no prazo de até cinco (5) dias, o direito de recurso a Assembleia Geral
extraordinaria especialmente convocada para este fim, onde sera garantido amplo

direito de defesa.

Paragrafo 3° O associado que solicitar a demissdo ou for excluido da Associagéo,
qualguer que seja o0 motivo, tem plena ciéncia de que nao tera direito de pleitear
indenizacdo ou compensacaoc de valores de qualquer natureza que tenha feito a

associacao, seja a que tituio for.

Paragrafo 4°: O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacdo, também,

devera novamente pagar a taxa de admissao estabelecida pela Diretoria.

Art.10: A Associagdo exige conduta e disciplina adequada nas atividades, dentro
dos principios éticos e morais, impondo aos infratores penas de adverténcias,

suspensdo ou exclusao, que serdo aplicadas pela Diretoria.

Paragrafo Unico: Serac advertidos os que nao tiverem conduta dentro dos principios

da associagao, e suspensos guando forem reincidentes.

Art. 11: Os associados infratores de ma conduta e disciplina serdo advertidos,
suspensos ou excluidos por escrito pela Diretoria, facultando-lhes a defesa escrita,

num prazo de até cinco (05) dias, que serdo analisados pela Assembleia Geral.

Art. 12: Os associados da associagdc nao respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais da Associagao. \B\MN




CAPITULO lii - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
Art. 13: AAssociagado é composta pelos seguintes 6rgaos;

| — Assembleia Geral;

Il - Diretoria:

Il = Conselho Fiscal

Art. 14: A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da associagdo, constituir-se-a dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 15: Compete a Assembieia Geral:

| - Eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il — Alterar o Estatuto Social,

IIl — Aprovar o Regimento Interno e suas alteracoes;

IV — Decidir e autorizar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, dar em garantia,

ou permutar bens patrimoniais;
V — Decidir sobre a extingdo da Associagéo e destino do patriménio;

VI — Analisar pedido de defesa e recurso dos associados advertidos, suspensos ou

excluidos;
VIl — Referendar, quando houver necessidade, 0s casos omissos;

VIl - Aprovar as contas, ja aprovadas pelo Conselho Fiscal;

IX — Deliberar sobre pedido de renincia dos membros da Diretoria e Conselho

Fiscal;

X - Eleger comissdo proviséria, em caso de renuncia coletiva da Diretoria e

Conselho Fiscal.

Art. 16: A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano,

preferencialmente no més de janeiro, para:
| - Apreciar e aprovar o relatdrio anual apresentado pela Diretoria;

Il — Apreciar e aprovar as contas e o balango, ja aprovado pelo Conselho Fiscal;

Il - Quadrienalmente para eleger e empossar os candidatos para os cargos da

Diretoria e do Conselho Fiscal. \me



Art. 17: A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

| — Pelo Presidente da associagao
Il — Pela Diretoria da Associagao

i1l - Por requerimento de 1/5 dos associados, que estejam quites com as obrigagdes

sociais.

Art. 18: Compete privativamente a Assembleia Geral destituir os administradores, e
alterar o Estatuto, inclusive no tocante a administragdo, quando especialmente

convocada para este fim.

Art. 19: A convocagio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado nos
quadros de avisos da sede da Associacdo, redes sociais ou outros meios
convenientes, com no minimo dez (10) dias de antecedéncia, devendo constar no
edital a data, ¢ horario e o local em que sera realizada a Assembleia, bem como a

finalidade para a qual esta sendo convocada.

Paragrafo 1% Qualquer Assembleia Geral, seja ela ordinaria ou extraordinaria,
instalar-se-a em primeira convocagao, com a presenca de no minimo metade dos
associados, que estejam quites com a tesouraria da Associacdo, e meia hora apos,
em segunda convocagdo, com qualguer nimero de associados presentes, nao

exigindo a lei do quérum especial.

Paragrafo 2°: Para a Assembleia Geral de eleicdo deverao apresentar as chapas até

o inicio da Assembleia.

Art. 20: As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Associagao, 0
qual sera auxiliado pelo Primeiro Secretario da associacdo. Na auséncia do
Presidente, assume o Vice-Presidente a assembleia, na vacancia deste devera ser
promovida entre os presentes a escolha de um representante que dirigira a sessao

na qualidade de presidente da Assembleia Geral.

Paragrafo unico — Para o bom andamento da sessdo, pode, ainda, a critério do
Presidente da Assembleia Geral, promover-se a escolha dentre 0s presentes de

outros auxiliares para secretariar a lavratura da ata.

Art. 21: As decisbes da Assembleia Geral, seja ordinaria ou extraordinaria, sao

tomadas por voto da maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico — Em casc de empate, qualquer que seja o tema posto em votagao,

Do

o voto de desempate caberé ao Presidente da Associacao.



Art.22: As decisbes da Assembleia Geral passam a vigorar imediatamente apos a
Sua aprovacao e as mesmas deverdo ser comunicadas aos associados pela

Diretoria da Associagéo, no quadro de avisos da Associagdo, redes sociais, ou

outros meios convenientes.
Art. 23: Da Diretoria da Associacao:

I = A Diretoria é composta dos seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros:

Il - Poderao ser criados, a critério do Presidente, novos departamentos e comissbes

a cada mandato de Diretoria;

Il — O mandato da Diretoria sera de quatro (04) anos, iniciando-se 0 mesmo no més

de janeiro, salvo se ocorrer a situacao prevista no inciso 1V abaixo;

IV - Findo 0 mandato da Diretoria, se ndo houver candidatos para uma nova eleigéo,
0s atuais representantes permanecerso no cargo até que uma nova Diretoria seja
eleita e empossada, o prazo de vacancia nfo podera exceder trés (3) meses,
tampouco importara em prorrogacao do mandato da Diretoria eleita.

V - E permitida a reeleicdo consecutiva da Diretoria e Conselho Fiscal, todos os

seus membros.

Paragrafo Unico — As decisées da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reuniao, a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 24: Compete a Diretoria da Associacdo:

| = Dirigir a associacdo, de acordo com o presente Estatuto, e administrar o
patriménio pessoal;

Il — Elaborar e executar um programa anual de atividades:
Il — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatério anual;
IV — Estabelecer o valor da mensalidade e taxa de admissio para os associados;

V - Entrosar-se com Instituigbes Piblicas e Privadas para mutua colaboracdo em

atividades de interesse comum:;

VI — Contratar e demitir funcionarios;

VIl — Convocar a Assembleia Geral; X\XXEN\&Q



VIIl = Analisar pedido de admissao de associado;

IX — Decidir sobre a exclusdo dos associados;

X - Deliberar sobre casos omissos;

XI — Aplicar penas de adverténcia e suspensao;

XIl — Receber pedido de demiss&o de associados;

X1l — Comunicar aos associados as decisdes da Assembleia Geral;

XIV — Receber defesa prévia de membros da Diretoria ou Conselho Fiscal;
XV — Aprovar eventos, programas & projetos.

Art. 25: Compete ao Presidente:

| — Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente,
podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que

julgar necessario;

Il — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto Social e o Regimento Interno da

Associacao;
Il - Convocar e presidir a Assembleia Geral,
IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — Decidir todas as deliberacdes relativas a Associagao, quando houver empate na

votacao;

VI —Assinar, individualmente ou em conjunto com o Primeiro Tesoureiro, 0s cheques,

quaisquer documentos que representem obrigagdes financeiras da Associacao;
VIi — Criar departamentos e comissdes para o bom funcionamento da Associagao;

VIIi — Autorizar o pagamento das despesas da Associagao, visando 0s respectivos

comprovantes;
IX — Assinar com o Primeiro Secretario todas as atas das Reunides e Assembleias;
X — Exercer todos os atos de administragdo geral da Associagao.

Art. 26: Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, assumindo o cargo até

o término do mandato em caso de vacancia; m



Il — Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 27: Compete ao Primeiro Secretario:

| — Secretariar as reuniées da Diretoria e Assembleia Geral e redigir e ler as atas.

assinando-as com o Presidente no livro de atas;

Il- Divuigar todas as noticias das atividades da Associagio aos associados;

Iil — Dirigir a secretaria;

IV — Receber pedido de renuncia de membros da Diretoria ou Conselho Fiscal.
Art. 28: Compete ao Segundo Secretario:

| — Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos, assumindo o

cargo até o término do mandato em caso de vacancia;
Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.
Art. 29: Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e

donativos, mantendo em dia a escrituracao;

Il - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lIl — Apresentar relatorio de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV — Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a

tesouraria;
VI — Manter todo do numérico em estabelecimento de crédito;

VII —Assinar, individualmente ou em conjunto com o Presidente, os cheques, ordens

de pagamento e titulos que representem obrigagdes financeiras da Associagao;

VIl - Dirigir a tesouraria.
Art. 30: Compete ao Segundc Tesoureiro:

| — Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos, assumindo o

cargo até o término do mandato em caso de vacancia;

Il — Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.
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Art. 31: O Conselho Fiscal é constituido por trés (3) membros titulares e trés (3)
membros suplentes, eleitos na mesma Assembleia Geral que eleger a Diretoria da

Associacdo.

Paragrafo 1°: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da

Diretoria.

Paragrafo 2°: Em caso de vacéncia no cargo de membro titular do Conselho Fiscal,
0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art.32: Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar e aprovar os livros de escrituragao da Associagio;

Il — Examinar e aprovar o balango anual e a prestacdo de contas;
Il — Examinar e aprovar os relatérios de receitas e despesas;

IV — Opinar sobre a aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de bens que constituem o

patriménio da Associac&o;

Paragrafo 1% O Conselho Fiscal reunir-se-4, em sua maioria absoluta,
ordinariamente uma vez por anc, preferenciaimente em janeiro, e

extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo 2° Fica ao Conselho Fiscal o cargo de fiscalizacdo e a obrigacéo do

correto registro contabil das receitas e despesas.

Art. 33: As atividades da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como as dos
associados, serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de

qualquer lucro, gratificagdo ou vantagem.

Art.34: A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa

causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
I — Malversagéao ou dilapidagéo do patriménio social;
Il — Grave violagéo deste Estatuto;

Il — Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em trés (3)

reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
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IV — Aceitacao de cargo ou funcéo incompativel com o exercicio do cargo que exer

na Associacao;

V — Conduta duvidosa;

Paragrafo 1% Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado,
através de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente
sua defesa prévia a Diretoria, no prazo de vinte (20) dias, contados do recebimento

da comunicacéo.

Paragrafo 2% Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, a qual sera
convocada, instalada e deliberara na forma prevista nos artigos 17, 19, 20 e 21 do
presente Estatuto Social, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 35: Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho

Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo 1°: O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da associagao, a qual, no prazo maximo de trinta (30) dias, contado da
data do protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 2° Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, quaiquer membro da Diretoria, ou, em Gltimo caso, qualquer
dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera
uma comissdo proviséria composta por trés (3) membros, que administrara a
Associacdo e fara novas elei¢des, no prazo maximo de sessenta (60) dias, contados
da data de realizagdo da referida Assembieia. A nova Diretoria e Conselho Fiscal
eleitos e empossados, nestas condigdes, complementardo o mandato dos

renunciantes.

Art.36: A Associacdo, no curso de suas atividades, nao distribuira lucros, resultados,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma
forma ou pretexto, e destinara integraimente os resultados financeiros a manutencao

e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais.
Capitulo IV — Do Patrimonio e Fontes de Recursos

Art.37: A Associacdo manter-se-a através de contribuicdes dos associados,
doacoes, aluguéis, espacos de publicidade, cobranca de ingressos, verbas publicas,

verbas privadas e outras atividades, sendo que essa renda, recursos e eventual
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resultado operacional serdo aplicados integraimente na manutencdo e

desenvolvimento dos objetivos institucionais da associagdo, no territorio nacional.

00

Art. 38: O patrimbnio da Associagdo é constituido de bens imoéveis, méveis,

veiculos, semoventes, acdes, apdlices da divida publica e valores pecuniarios.
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Art.39: Dissolvendo-se a Associagdo, uma vez liquidados todos os débitos e
obrigagdes pendentes, o saldo do patriménio e dos bens remanescentes sera
destinado a uma entidade sem fins econdmicos de igual finalidade sediada em Ivoti-

RS, a ser definida na mesma Assembleia Geral de dissolugéo.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40: O Estatuto Social podera ser alterado a qualquer tempo, inclusive no tocante
a administracdo, por uma Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, a qual sera convocada, instalada e deliberara na forma do
disposto nos artigos 17, 18, 19, 20 e 21 do Estatuto Social.

Paragrafo Unico: As alteracdes estatutarias passarao a vigorar perante terceiros a
partir de sua averbacgao junto ao competente Servigo de Registro Civil das Pessoas

Juridicas.

Art. 41: A Associacdo sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades, a qual sera convocada, instalada e

deliberara na forma do disposto nos artigos 17, 19, 20 e 21 do Estatuto Social.

Art. 42: O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragées financeiras da Associacdo, de conformidade com as

disposicoes legais.

Art. 43: Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Associagdo, e se

houver necessidade, deverao ser referendados pela Assembleia Geral.

lvoti/RS, 19de dezembro de 2023.

e / . — / ..Mm‘ 2
é)ficeée leck 7 Cleonice Ménica Kronbauer
OAB/RS 73.662 Presidente







REblSTRO
5 [5) = S /:,
\Q/

Bel®. MERCIA BIOTTO DAGNESE !
Registradora i
Rua David Canabarro, 30
CEP 93.800-000
Fone: (51) 3563-1730 /

IVOTI - RS/

CERTIFICO que o pmente documemo foi averbado sob n°
05/92, 4 fls. 241 tm:%‘ifﬂaxn, nomeA-GdoRegmro

/

69

|

RS 1160(0202(&10@0&01 tRS zso). Procesh mento dﬂr&nco RSG.GO

(0202 01 wmooz 02603=R$2,00)- LB
/ALIDO SOMENTE SEM EMENDAS OU RASURAS



