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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 26, DE 15 DE MAIO DE 2026

"ALTERA o PADRAO DE
VENCIMENTO DO CARGO DE
INSTRUTOR DE INFORMATICA,
INTEGRANTE DO QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°
2.373/2008."

VALDIR JOSE LUDWIG, Prefeito Municipal de Ivoti.
Facgo saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O Padrédo de Vencimento do cargo de Instrutor de Informatica,
estabelecido no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, disposto no Artigo 3°, da
Lei Municipal n°® 2373/2008, passa a ser o 6C.

Art. 2° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio, estabelecido
no Artigo 3°, da Lei Municipal n°® 2373/2008, fica disposto da seguinte forma no que
se refere a alteracao do Padrao de Vencimento alterado no artigo anterior:

Denominagao da Categoria Funcional N° de cargos Padrao

- Instrutor de Informatica 07 6C

Art. 3° Fica alterado no Anexo | da Lei Municipal n°® 2373/2008, no que diz
respeito as especificagdes do cargo mencionado no Artigo 1°, o Padrdo de
Vencimento, com a seguinte redagéao:

"Anexo |

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 6C
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeito a partir do
primeiro dia do més posterior ao inicio de sua vigéncia.

Ivoti,

VALDIR JOSE LUDWIG
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Submetemos a apreciagao desta Egrégia Céamara de Vereadores o presente
Projeto de Lei, que tem por objeto a corregdo do enquadramento remuneratério do
cargo de Instrutor de Informatica, integrante do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Municipio de lvoti, mediante a elevagao de seu Padrdao de Vencimento do
nivel 06 para o Padrao 6C.

Por meio da Lei Municipal n® 3.707/2025, o Municipio promoveu a necessaria
corregdo no enquadramento de diversos cargos de nivel técnico — Técnico Agricola,
Técnico em Informatica, Técnico em Seguranga do Trabalho e Técnico Ambiental —,
elevando o respectivo padrao de vencimento do nivel 06 para o Padrao 6C. A
medida teve como objetivo sanar uma discrepancia histérica na hierarquia
remuneratdria do Plano de Carreira, uma vez que cargos de nivel médio técnico, os
quais demandam formacéao especializada e implicam maior grau de complexidade e
responsabilidade na atuagdo, percebiam remuneragéao inferior a de cargos de nivel
médio geral, como o de Agente Administrativo, enquadrado no Padrao 6B.

Contudo, a época da elaboragédo daquela alterag&o legal, o cargo de Instrutor
de Informatica ndo foi contemplado. A omissado nao encontra justificativa técnica,
uma vez que esse cargo tem como requisito de ingresso a conclusao de curso
técnico na area de informatica, assemelhando-se, em termos de exigéncias de
qualificagdo e de complexidade das atribuigbes, aos demais cargos técnicos que ja
foram beneficiados pela corregcdo remuneratéria.

Manter o cargo de Instrutor de Informatica no Padrao 06, enquanto seus pares
técnicos se encontram no Padrdo 6C e os cargos administrativos gerais no Padréao
6B, configura manifesta desigualdade no tratamento remuneratorio de servidores em
situacao funcionalmente equivalente. Tal distor¢ao afronta o principio constitucional
da isonomia e a coeréncia hierarquica que deve nortear qualquer Plano de Carreira,
comprometendo ainda a valorizagcdo do servidor responsavel pela instrugao
tecnoldgica nas unidades publicas municipais.

A aprovagao do presente Projeto de Lei representa, portanto, ndo apenas um
ato de justica funcional em relagdo ao servidor ocupante do cargo, mas também um
compromisso institucional com a racionalidade, a coeréncia e a equidade do sistema
de remuneracgao dos servidores publicos municipais, em plena conformidade com os
principios da legalidade, da impessoalidade e da eficiéncia administrativa previstos
no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Diante do exposto, confiamos no apoio desta Casa Legislativa para a
aprovacao do presente projeto, por representar medida de inequivoco interesse
publico e de legitima valorizagao do funcionalismo municipal.

Atenciosamente,
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Valdir José Ludwig

Prefeito Municipal
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