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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 68, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

“ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA AUTARQUIA AGUA DE
IVOTI E INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS."

VALDIR JOSE LUDWIG, Prefeito Municipal de Ivoti.
Facgo saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a criacdo de cargos e salarios de provimento efetivo
para os Servidores da Autarquia Agua de Ivoti, instituida pela Lei Municipal n°
2748/2013, de 28 de fevereiro de 2013, dispondo sobre o correspondente Quadro de
Pessoal e Plano de Carreira e demais medidas pertinentes aos servigcos publicos
desempenhados pela Autarquia.

§ 1° - Todos os cargos criados pelo presente diploma legal, ficam sujeitos ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Ivoti/RS.

§ 2° - Todos os cargos e correspondentes remuneragdes, criados pelo presente
diploma legal, estdo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Ivoti - RPPS.

§3°Os detentores de cargos efetivos do Quadro Permanente da Autarquia Agua de
Ivoti, fardo jus a percepg¢do das mesmas vantagens previstas aos servidores
municipais, com as mesmas regras, no que diz respeito a concessao de vale-
transporte, vale-alimentacao e diarias.

§4° A data base dos servidores da Autarquia Agua de Ivoti dar-se-4 na mesma
época que se der a do funcionalismo publico municipal.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criacido por lei, denominacao propria, numero
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certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com
iguais atribuicbes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

[Il - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderdo ascender através das classes, mediante promocéo;

IV - Padréao, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduacgao de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocao;

VI - Promogédo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO Il ,
DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS ESTATUTARIOS E DAS VANTAGENS

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos, padrées de vencimentos,
cargas horarias e niveis de acesso, havendo demais especificagdes definidas pelo
Anexo | da presente Lei:

Denominagao do Numero Padrdo de | Carga Horaria Nivel de
Cargo de cargos | Vencimentos Semanal Acesso ao
Cargo
Advogado 1 P 40 20h Graduacgao
Agente Administrativo 4 P 40 40h Ensino Médio
Analista de 1 P70 40h Graduacéao
Tratamento e
Qualidade de Agua e
Esgoto
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Fiscal de 1 P 50 40h Ensino
Saneamento Técnico
Técnico Contabil 1 P 50 40h Ensino
Técnico
Agente Operacional 4 P 20 44h Ensino
Fundamental
Contador 1 P 40 20h Graduacéao
Engenheiro Civil 1 P70 40h Graduagao
Engenheiro 1 P70 40h Graduacao
Sanitarista
Técnico em 2 P 50 40h Ensino
Tratamentq e Técnico
Qualidade de Agua e
Esgoto

Art. 4° - Especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, sdo a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificagbes exigiveis para o provimento dos
cargos que a integram.

Art. 5° - A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:
| - denominacgéao da categoria funcional;
Il - padrdo de vencimento;

Il - descrigao sintética e analitica das atribuigdes;
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IV - condi¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 6° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio aplicado aos servidores da Autarquia Agua de
Ivoti.

Art. 7° - O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional sera enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando
nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

Art. 8° - A Autarquia Agua de Ivoti promovera treinamentos para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de
suas fungdes, visando dinamizar a execugao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 9° - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pela
Autarquia Agua de Ivoti atendendo as necessidades verificadas e, externo quando
executado por 6rgao ou entidade especializada.

Art. 10 — A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante
a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 11 — Cada categoria funcional tera 13 (treze) classes, designadas pelas letras A,
B,C,D,E,F,G,H, I, J, K, LeM, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 12 — Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A
e a ela retorna quando vago.

Avenida Presidente Lucena, 3527 - Fone/Fax: (51) 3563.8800 - CEP: 93900-000 - IVOTI - RS

v E Para verificar a autenticidade, acesse: https://legislacao.ivoti.rs.gov.br/paginas/validar -
=2 com a chave: 6ZAHDAD9GDMOAH?2




MUNICIiPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Art. 13 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.

Art. 14 — O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogao para a seguinte sera de:

| - trés anos para a classe B,

Il - trés anos para a classe C;
[l - trés anos para a classe D;
IV - trés anos para a classe E;
V - trés anos para a classe F;
VI - trés anos para a classe G;
VIl - trés anos para a classe H;
VIII - trés anos para a classe |;
IX - trés anos para a classe J;
X - trés anos para a classe K;
Xl —trés anos para a classe L e,

XII — trés anos para a classe M.

Art. 15 — Merecimento é a demonstragao positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicdes que Ihe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢cdo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promog¢ao, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa.
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§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior
iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promogao, considerando a
classe que o servidor ocupa no momento da interrup¢ao, vedada a regressao de
classe.

Art. 16 — Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il - as licengas para tratamento de saude no que excederem de noventa dias,
mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

lIl - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art. 17 — A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Art. 18 — Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos serdo obtidos através da
multiplicagdo dos coeficientes respectivos da Tabela unica, inciso |, pelo valor
atribuido ao padrao referencial, definido pelo art. 21, conforme segue:

pariol A\ B | C | D E|F|G| H|I |J K |L|M

P 40 3,93 | 4,13 4,32 4,52 4,72 4,91 311 3,31 3,30 3,70 3,90 6,09 6,29

P 40 3,93 | 413 4,32 4,52 4,72 4,91 511 5,31 5,50 5,70 5,50 6,09 6,29

P20| 29| 305 | 319 | 334 | 348 | 3,63 | 3,77 | 392 | 406 | 421 | 435 | 450 | 464

P 50 4,13 | 4,34 4,54 4,75 4,96 5,16 5,37 5,58 5,78 5,99 6,20 6,40 6,61

P 40 3,93 | 4,13 4,32 4,52 4,72 4,91 511 5,31 5,50 5,70 5,90 6,09 6,29

P 7 0 7,70 | 8,09 847 8,80 9,24 9,63 10,01 | 10,40 ( 10,78 | 11,17 | 11,55 | 11,34 12,32

P 70 7,70 | 8,09 847 8,86 9,24 9,63 10,01 | 1040 ( 10,78 | 11,17 | 11,55 | 11,54 12,32

P 50 4,13 | 4,34 4,54 4,75 4,96 5,16 5,37 5,58 5,78 5,99 6,20 6,40 6,61

P50| 213| a43a | a54 | 475 | 49 | 516 | 537 | 558 | 578 | 599 | 620 | 640 6,61

P70| 77| 809 | 847 | 88 | 9,24 | 9,63 | 10,01 | 10,40 | 10,78 | 11,17 | 11,55 | 11,94 | 12,32
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| — Tabela Unica da Autarquia Agua de Ivoti de provimentos por cargo (efetivos e
comissionados):

Padrao de
. COEFICIENTE
Vencimento
POl1 1,00
P10 2,50
P20 2,90
P30 2,95
P40 3,93
P50 4,13
P 60 5,80
P70 7,70
PED B,66

Art. 19 — Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do padréao
referencial, serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

Art. 20 — Aos atuais servidores concursados da Autarquia, ocupantes dos cargos
criados pela Lei Municipal n°® 3015/2015, a contagem de tempo para promogéo de
classes previstas na presente Lei ocorrera a partir da data de entrada em exercicio
no cargo.

Art. 21 — O valor do padrdo de referéncia é fixado em R$ 1.116,30 (mil, cento e
dezesseis reais com trinta centavos).

Paragrafo unico. O valor referido neste artigo sera reajustado nas mesmas datas e
percentuais em que ocorrerem 0s reajustes de vencimentos dos servidores do
Municipio.

Art. 22 - E vedada a designacdo, a qualquer titulo, para cargos em comissao ou
funcgdes gratificadas da administracdo da Autarquia Agua de lvoti, de cbnjuge ou
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companheiro e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Diretor
Geral, de Vereadores, Secretarios Municipais, Prefeito e Vice-prefeito.

Paragrafo unico. Ao servidor da Autarquia Agua de Ivoti é vedado manter, sob sua
chefia imediata, conjuge, companheiro, ou parentes consanguineos ou afins até o 3°
grau.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 23 — Ficam criadas as seguintes gratificagbes
| — De Escolaridade;

Il — De Pregoeiro e Agente de Contratacéo;

[l — De Fiscalizagao de Contrato;

IV — De Plantonista.

Art. 24 — A gratificagdo por escolaridade sera devida ao servidor efetivo que
comprovar a conclusdao de educagado escolar de nivel superior ao exigido e
constante do acesso atual ao cargo que ocupa.

§ 1° - A gratificacao por escolaridade sera concedida mensalmente, na vida funcional
do servidor no cargo, sem acumulagéo, nos seguintes percentuais, calculados sobre
0 vencimento da classe inicial do respectivo cargo:

| - 5% (cinco por cento), ao servidor ocupante de cargo cujo nivel de acesso seja o
Ensino Fundamental, que comprovar a conclusdo do nivel de Ensino Médio de
estudos.

Il - 5% (cinco por cento), ao servidor ocupante de cargo cujo nivel de acesso seja o
Ensino Médio, que comprovar a conclusao de Curso Técnico, desde que relacionado
com o cargo que ocupa e area de atuagao.

[Il - 10% (dez por cento), ao servidor ocupante de cargo cujo nivel de acesso seja 0
Ensino Médio ou Técnico, que comprovar a conclusdo de nivel de Ensino Superior,
desde que relacionado com o cargo que ocupa e area de atuagéo;
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IV - 10% (dez por cento), ao servidor ocupante de cargo cujo nivel de acesso seja o
Ensino Superior, que comprovar a conclusdo de Pds-Graduagdo em carater de
especializagdo, mestrado ou doutorado, desde que relacionado com o cargo que
ocupa e area de atuacao.

§ 2° - A obtengdo da gratificacdo por escolaridade somente se efetivara por
requerimento escrito e protocolado do interessado, acompanhado da comprovagao
do nivel de ensino atingido, sem qualquer efeito retroativo, e efetivar-se-a no més
subsequente a solicitacdo, quando deferida.

§ 3° - A comprovacgao do que dispde o paragrafo anterior devera ser feita mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

| - Historico escolar ou diploma de conclusao para curso de nivel médio ou técnico.

Il - Diploma do curso reconhecido e registrado pelo MEC, para curso de nivel
superior.

[Il - Certificado de conclusdo reconhecido e registrado pelo MEC, para cursos com
carater de pds-graduacgao.

§ 4° - No caso da gratificagdo por escolaridade definida no inciso Il, podera o
servidor obter a alteragdo do percentual para o do inciso lll, quando comprovar o
adimplemento dessas condigdes.

§ 5° - Caso haja duvida sobre a relagédo do Curso Técnico ou do titulo de graduacgao,
pos-graduacéo, mestrado ou doutorado com o cargo e area de atuagéo do servidor,
sera designada uma Comissao Especial de Avaliagdo de Titulo composta por trés
servidores para analisar o caso concreto.

Art. 25 — As gratificagbes previstas nos incisos I, lll e IV do artigo 23 tem como
objetivo reconhecer e remunerar atividades de natureza técnica, operacional e
administrativa de relevancia para o funcionamento da Autarquia Agua de Ivoti.

§1° - O servidor publico efetivo designado para exercer a atividade de Pregoeiro,
Agente de Contratacdo, Fiscalizagdo ou Plantonista fara jus a retribuicdo mensal
fixa durante o periodo em que estiver formalmente designado por portaria.

§ 2° - Os valores das gratificagbes de que trata este artigo serdo os seguintes:

| — Pregoeiro ou Agente de Contratagédo: 0,75 tendo como base o Padrdao 01,
conforme tabela unica de vencimentos de art. 18, inciso I.

Il — Fiscal de Contrato: 0,50 tendo como base o Padrao 01, conforme tabela unica de
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vencimentos de art. 18, inciso .

Il — Plantonista: 0,75 tendo como base o Padrdo 01, conforme tabela Unica de
vencimentos de art. 18, inciso .

Art. 26 — Além de guardar fiel observancia a Lei Federal n° 14.133/21, suas
alteragdes, bem como a legislagdo que venha a substitui-la, compete ao Pregoeiro e
ao Agente de Contratacdo, entre outras atribui¢cdes afins:

| - Conduzir os procedimentos de licitagdo, presencial ou eletrénico, bem como
garantir que todos os atos sejam registrados e publicados de forma adequada para
dar transparéncia ao processo;

Il - Analisar documentos como editais, propostas, atestados de capacidade técnica,
contratos e quaisquer documentos pertinentes ao processo de licitacio;

[Il - Analisar a conformidade das propostas com o edital;

IV - Operar plataformas eletrénicas pertinentes e necessarias ao bom andamento da
licitacao;

V - Decidir sobre a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, conforme legislagcéo
vigente;

VI - Elaborar a ata das sessdes publicas de licitagao;

VIl - Analisar, responder e encaminhar recursos administrativos dentro dos prazos
legais;

VIII - Comprometer-se a participar de cursos, seminarios e treinamentos voltados ao
bom exercicio da funcéo;

IX — Quaisquer outras fungdes previstas na Lei Federal n° 14.133/21, suas
alteragdes, bem como a legislagado que venha a substitui-la.

Art. 27 — Compete ao Fiscal de Contrato, entre outras atribui¢cdes afins:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugédo dos contratos administrativos, garantindo o
cumprimento integral das clausulas contratuais e das normas legais aplicaveis;

Il — Manter registros atualizados de todas as ocorréncias relevantes durante a
execugao contratual, adotando as medidas necessarias para a regularizagdo de
eventuais falhas ou irregularidades;
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[l — Atestar a conformidade dos servigos prestados ou bens fornecidos, com base
em critérios objetivos de qualidade, quantidade e prazos estabelecidos no contrato;

IV — Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer situagdes que
demandem providéncias além de sua competéncia, sugerindo solugbes adequadas
para a resolugao dos problemas identificados;

V — Verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, solicitando a
apresentagao de documentos comprobatérios sempre que necessario;

VI — Elaborar relatérios periodicos de fiscalizagdo, contendo analise critica da
execucao contratual e recomendacgdes para aprimoramento dos processos;

VIl — Adotar postura proativa na identificacdo de riscos e na proposi¢cao de
melhorias, especialmente em contratos de pequeno valor ou celebrados por
dispensa de licitagao, visando a eficiéncia e a economicidade;

VIII — Colaborar com os 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno,
fornecendo informacgdes e subsidios para a tomada de decisbdes e para a prevengcao
de riscos na execucgao contratual.

Art. 28 — O servidor publico designado formalmente para exercer a fungéo de fiscal
de contrato fara jus a gratificacdo correspondente, desde que o contrato sob sua
responsabilidade tenha sido celebrado mediante procedimento licitatério ou
inexigibilidade de licitagdo, conforme estabelecido na Lei n° 14.133/2021, suas
alteragdes, bem como a legislagao que venha a substitui-la.

Paragrafo unico — Nos casos em que o contrato tenha sido firmado por meio de
dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, o servidor
designado para sua fiscalizagdo n&o fara jus a gratificagao.

Art. 29 — Compete ao Plantonista, entre outras atribuigbes afins:

| — Atender ao telefone do plantdo fora do horario de trabalho ordinario quando
demandado;

Il - Verificar o sistema de abastecimento de agua, fazendo ajustes remotos no CCO
quando necessario;

[Il — Deslocar-se, quando necessario, até a sede da Autarquia;
IV — Quando necessario, acionar a chefia ou solicitar auxilio ao setor, acionando as
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equipes de apoio.
§1° — A gratificagdo de plantonista esta limitada a 4 (quatro) servidores por més.
§2° - A gratificagao informada no caput substitui o recebimento de sobreaviso.

§3°- O rodizio de plantdo em finais de semana comega as 17h de sexta feira e
termina as 07h de segunda feira e no periodo de segunda a quinta sera das 17h as
07h da manha seguinte.

§4° - O rodizio de plantdo ocorrera de 7 a 10 dias por més por servidor, nao
ultrapassando 10 dias de plantdes em um més.

§5° - O critério para escolha do servidor na participagao do regime de plantdes sera
qualificacéo técnica e disponibilidade do servidor.

Art. 30 — As gratificagbes de Fiscal de Contrato, Agente de Contratagbes/Pregoeiro e
Plantonista ndo serao cumulativas, sendo assegurado ao servidor o recebimento de
apenas uma delas, prevalecendo a de maior valor, quando houver designagéo para
mais de uma funcéo.

§ 1° A designacédo do servidor para exercer as fungbes de Fiscal de Contrato,
Agente de Contratagdes, Pregoeiro ou Plantonista sera feita pelo Diretor-Geral da
Autarquia, mediante portaria.

§ 2° - A gratificagdes referidas nos incisos Il, Ill e IV do art. 23 poderdo ser
estendidas a contratados temporarios, sempre que estiverem ocupando vagas de
servidores efetivos, e servidores publicos cedidos a Autarquia pelo Municipio.

Art. 31 O servidor publico designado para o exercicio de fungao gratificada por meio
de portaria especifica fara jus ao recebimento da respectiva gratificagdo mensal, a
partir da data de publicagao da portaria de nomeacéo, até a data de sua revogacéo.

§ 1° O pagamento da gratificacédo sera efetuado proporcionalmente aos dias
efetivamente exercidos na fungao, nos casos de nomeagao ou revogagao ocorridas
no curso do més.

§ 2° A revogacao da portaria de designacao devera ser formalizada por ato
administrativo devidamente publicado, produzindo efeitos financeiros a partir da data
nele especificada.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38 Sera realizada pela Comissao de Avaliagéo de Estagio Probatorio do
Municipio de Ivoti as avaliagdes necessarias para fins de estabilidade do servidor
concursado, até que tenha o nimero de servidores efetivos na Autarquia Agua de
Ivoti suficientes para nomeagao de Comissao Especial de Avaliagao, nos termos
previstos nessa lei.

Art. 39 — As despesas, decorrentes da aplicacdo desta lei, correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias e suficientes do orgamento vigente.

Art. 40 — Fica revogada a Lei Municipal n® 3015/2015.

Art. 41 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir do primeiro dia do més subsequente a sua promulgagéo.

Ivoti,08 de outubro de 2025.

VALDIR JOSE LUDWIG
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO
PADRAO DE VENCIMENTO: P 40
ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética: Prestar assisténcia juridica ao Diretor Geral e a quem precisar,
no ambito da Autarquia; representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente; prestar
assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, emitindo
informacgdes, pareceres e pronunciamentos e diligéncias. Exercer a fiscalizagao de
contratos.

Descrigcao Analitica: Representar a Autarquia perante o Poder Judiciario e érgaos
publicos federais, estaduais e municipais, elaborando e enviando os procedimentos
cabiveis em agdes em que a Autarquia for autora, ré, assistente, oponente ou de
interesse; instruir, orientar e assessorar os diversos setores da Autarquia sobre
direitos e obriga¢des decorrentes de decisdes judiciais e/ou leis e decretos; elaborar
termos de contratos, rescisdes contratuais, escrituras e outros procedimentos
juridicos administrativos; acompanhar pericias, inspec¢des judiciais, coleta de provas
e subsidios para instrumentacdo de processos; analisar e emitir pareceres sobre
quaisquer assuntos de natureza juridica; participar de comissdo de recepgao e
julgamento de propostas sobre licitagbes; fiscalizar contratos e servigos
terceirizados; elaborar termos de referéncia para aquisicdo de materiais e
contratagao de servico; responder consultas sobre interpretagdes de textos legais de
interesse da Autarquia; prestar assisténcia aos 6rgédos em assuntos de natureza
juridica; elaborar e examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; proceder
a estudos e pesquisas na legislagao, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a
instrugdo e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica;
atuar na prevengao de situagbes que potencialmente impliquem futuras demandas
contra a Autarquia; conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as leis de
transito vigentes; responder, ainda, pelas demais atividades previstas no
regulamento de sua profissdo; executar outras tarefas correlatas. Exercer a
fiscalizacado de contratos.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
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b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instru¢do: Nivel Superior completo;

¢) Habilitagao: Direito;

d) Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: P 40
ATRIBUIGOES:

Descricao sintética: Executar atividades administrativas utilizando sistemas
informatizados, contribuindo para a gestao eficiente das areas de contabilidade,
finangas, recursos humanos, compras, licitagdes, patrimbénio, materiais, cadastro,
faturamento, atendimento ao publico, almoxarifado, tesouraria e demais setores da
Autarquia Agua de Ivoti. Exercer a fiscalizagéo de contratos. Prestar atendimento ao
publico e suporte técnico-operacional, assegurando a conformidade com as normas
vigentes e a exceléncia nos servigos prestados.

Descricao analitica: Gestdao Documental e Processos Digitais. Elaborar, revisar e
protocolar documentos administrativos por meio de sistemas eletrnicos,
assegurando a conformidade com as normas internas e legais. Organizar e manter
arquivos digitais e fisicos, promovendo a digitalizagcdo de documentos e a correta
indexacdo em sistemas de gestdo documental. Gerenciar fluxos de processos
administrativos utilizando plataformas digitais, garantindo a rastreabilidade e
eficiéncia nos tramites. Auxiliar na elaboragao e controle de orgamentos, empenhos,
liquidagdes e pagamentos, utilizando sistemas integrados de gestdo financeira.
Realizar conciliagdes bancarias e acompanhar a execugao orgamentaria, fornecendo
relatorios periodicos para a tomada de decisées. Emitir e conferir notas fiscais
eletrbnicas, assegurando a correta classificagdo contabil e fiscal. Atualizar e manter
registros funcionais dos servidores, controlando frequéncia, férias, licengas e demais
eventos de pessoal em sistemas especificos. Auxiliar nos processos de
recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento de pessoal, conforme
diretrizes estabelecidas. Elaborar folhas de pagamento e encargos sociais,
garantindo o cumprimento das obrigagdes legais e prazos estabelecidos.

Avenida Presidente Lucena, 3527 - Fone/Fax: (51) 3563.8800 - CEP: 93900-000 - IVOTI - RS

v E Para verificar a autenticidade, acesse: https://legislacao.ivoti.rs.gov.br/paginas/validar -
=2 com a chave: 6ZAHDAD9GDMOAH?2




e MUNICIiPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Suprimentos e Almoxarifado. Gerenciar o controle de estoque de materiais e
equipamentos, realizando inventarios periddicos e solicitando reposi¢cdes conforme
necessidade. Receber, conferir e armazenar materiais, assegurando a integridade e
organizagdo do almoxarifado. Elaborar termos de referéncia e acompanhar
processos de compras e licitagbes, conforme legislagdo vigente. Atendimento ao
Publico e Comunicacao Prestar atendimento presencial, telefénico e eletrénico aos
usuarios, fornecendo informagdes, orientagdes e solucionando demandas
relacionadas aos servigos da Autarquia. Registrar e acompanhar solicitagdes,
reclamagdes e sugestdes dos usuarios, promovendo a melhoria continua dos
servigos. Emitir segundas vias de contas, realizar alteragbes cadastrais e orientar
sobre procedimentos administrativos. Operar e alimentar sistemas informatizados
utilizados pela Autarquia, garantindo a atualizagdo e integridade dos dados.
Colaborar na implementagao e melhoria de sistemas e processos digitais, visando a
eficiéncia operacional. Utilizar ferramentas de comunicagdo e colaboracao digital
para otimizar o fluxo de trabalho e a interacdo entre setores. Realizar atividades
externas, como notificagdes, vistorias e entregas de documentos, utilizando veiculos
oficiais, desde que devidamente habilitado conforme legislagdo de transito. Exercer
a fiscalizacdo de contratos. Representar a Autarquia em reunides, treinamentos e
eventos, quando designado. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade e determinacdo da chefia imediata, contribuindo para o alcance dos
objetivos institucionais.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) I[dade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE OPERACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: P 20
ATRIBUIGOES:

Descricao sintética: Realizar tarefas de leitura e repasse de hidrémetros, entrega de
contas de agua e de esgoto, cadastramento e recadastramento de usuarios
externamente, bem como transporte e distribuicdo de materiais e documentos
diversos; auxiliar na fiscalizagcao de contratos; exercer a fiscalizacdo de contratos;
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operar pogos de captagao de agua bruta, operar elevatérias de agua potavel e de
esgotamento sanitario; auxiliar na manutengdo e operagdo de novas tecnologia a
serem incorporadas pela da Autarquia para melhorar seus sistemas de distribuicao
de agua e esgotamento sanitario; e outras atividades afins.

Descricao analitica: Efetivar a leitura de hidrometros, registrando o consumo nas
planilhas de leitura; analisar planilhas de leitura e verificar as rotas para a realizagéo
das leituras; registrar o consumo e emitir contas com equipamentos eletrénicos;
realizar o repasse de leituras incorretas ou ndo efetuadas; entregar aos usuarios
contas de agua e outros documentos de interesse da comunidade, de acordo com
cronograma e rotas pré-estabelecidas; realizar tarefas em campo, como
cadastramento e recadastramento de usuarios, registrando os dados e informacgoes,
tipo de abastecimento e necessidades dos usuarios; repassar a entrega das contas
nao realizada; registrar e comunicar qualquer irregularidade nas atividades de
leitura, repasse, cadastramento e entrega de contas; auxiliar em atividades
administrativas, técnicas e operacionais voltadas a area de atuagdo do cargo ou da
Autarquia; dar orientagdes e esclarecimentos aos usuarios; auxiliar em atividades
administrativas, técnicas e operacionais voltadas a area de atuagdo do cargo ou da
Autarquia; operar e controlar maquinarios e equipamentos, tais como motores,
bombas, centrifugas, elevatérias, valvulas, registros, entre outros; realizar tarefas de
operagcao, manutencdo, conservacao e limpeza nas unidades do Sistema de
Abastecimento de Agua, Esgotamento Pluvial e Sanitario, tais como Captacéo e
Aducdo de Agua Bruta, Estacdo de Tratamento de Agua - ETA, Estagdo de
Tratamento de Esgoto - ETE, Reservatérios, Elevatérias de Agua Tratada, Boosters,
Rede de Distribuicdo, entre outros; efetuar leituras digitais e analdgicas de
grandezas elétricas e hidraulicas, tais como corrente, amperagem, vazao, pressao,
nivel de reservatério, aferindo, registrando e informando as equipes de manutengao
preventiva e corretiva sobre a leitura dos instrumentos de medigdo e maquinario;
efetuar a limpeza das unidades de tratamento de agua e esgoto, como floculadores,
decantadores, filtros, tanques de armazenamento de produtos quimicos,
reservatorios, boosters, tanques de aeracdo, entre outros; auxiliar nas tarefas
relacionadas com o controle de qualidade de agua tratada e no tratamento de esgoto
sanitario; operar novas tecnologias que venham a ser implantadas no sistema de
agua ou esgoto; zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo de todas as
maquinas, veiculos, equipamentos e ferramentas, bem como pelo ambiente local e
instalacbes de trabalho; operar sistemas de comunicagcdo como smartphones,
telemetria, telefones e radio fones; conduzir veiculos, conforme as leis de transito
vigentes; fiscalizar contratos e servigcos terceirizados; exercer a fiscalizagao de
contratos; instalar sistema de tratamento, incluindo manutencido e troca de
tubulacdes de arraste de solugéao clorada, regulagem e ajuste dosadoras de solugao
desinfectante; preparar solugao de tratamento nos pogos, com orientagcéo do técnico
do setor; auxiliar no transporte de bombonas e embalagens de insumos para
tratamento até os pocgos; fazer roteiro de monitoramento da qualidade da agua
produzida, com orientacédo do técnico; auxiliar nas coletas internas e terceirizadas de
amostras de agua para analise; auxiliar na supervisdo da equipe terceirizada na
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limpeza de reservatorios de agua potavel; operar o CCO (Centro de Controle e
Operagao), realizar medicbes de servigos de contratos terceirizados; organizar e
distribuir OS para execucéo; utilizar e operar a plataforma eletrénica disponilizada
pela autarquia para preenchimento de OS; realizar registro fotografico e de video
para preenchimento de OS de execucgao prépria e medi¢gdes de servigos prestados
por terceiros contratados, alimentando o sistema correspondente; realizar soldas em
redes de PEAD e consertos em redes de abastecimento de agua; realizar e fiscalizar
consertos e desobstrucdo de rede coletoras de esgoto; receber e conferir materiais;
realizar vistorias nos equipamentos do sistema de abastecimento de agua potavel e
sistema de esgotamento sanitario, executar outras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 44

horas.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade minima: 18 anos;

b) Instrugcdo: Ensino fundamental completo;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE TRATAMENTO E QUALIDADE DE
AGUA E ESGOTO

PADRAO DE VENCIMENTO: P 70
ATRIBUIGOES:

Atribui¢des: Descricdo sintética: planejar, coordenar e supervisionar as analises
fisico-quimicas, microbiolégicas e limnoldgicas de agua e efluentes utilizando
métodos e equipamentos técnicos-cientificos; interpretar resultados, elaborar
relatérios, pareceres e laudos técnicos; assumir responsabilidade técnica pela
operacao de sistemas de abastecimento de agua potavel e esgotamento
sanitario, junto a 6rgados de vigilancia, fiscalizacdo e regulacdao, bem como
orgaos correlatos. Exercer a fiscalizacao de contratos.

Descricdo analitica: todas as atribuicbes especificas do cargo de Técnico de

Avenida Presidente Lucena, 3527 - Fone/Fax: (51) 3563.8800 - CEP: 93900-000 - IVOTI - RS

v E Para verificar a autenticidade, acesse: https://legislacao.ivoti.rs.gov.br/paginas/validar -
=2 com a chave: 6ZAHDAD9GDMOAH?2




e MUNICIiPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Tratamento e Qualidade de Agua e Esgoto, adicionadas &s seguintes
responsabilidades compativeis com o nivel superior: planejar e coordenar operagdes
relacionadas ao tratamento de agua e esgoto, definindo protocolos de dosagem e
aplicacao de produtos quimicos; desenvolver, implementar e validar metodologias de

controle de qualidade fisico-quimico e microbiolégico, incluindo cromatografia e
espectrometria; coletar amostras em pontos estratégicos dos sistemas de
tratamento e distribuicdo/abastecimento de dgua potavel; coletar amostras em
pontos estratégicos dos sistemas de esgotamento sanitario, dando, em ambos
0s casos, o devido seqguimento, elaborando plano de amostragem, definindo
frequéncia e critérios; interpretar dados, avaliando conformidade com
parametros técnicos estabelecidos em atos normativos e propondo melhorias,
quando possivel; interditar operacbes, quando necessario e de forma
justificada, procedendo a comunicacdo imediata ao superior hierarquico ou ao
setor competente; preparar solu¢des, métodos de cultura, ensaios laboratoriais,
e supervisionar as boas praticas laboratoriais e esterilizacdo de equipamentos;
registrar e controlar amostras, garantindo rastreabilidade e integridade da
informacdo; gerir estoque e acondicionamento de reagentes, produtos
guimicos e materiais de laboratério e operacao; planejar, elaborar termos de
referéncia e fiscalizar contratos e servicos terceirizados relacionados a atividade
técnica e aquisicao de insumos; operar e supervisionar o uso de registros,
bombas, manobras nas estacBes de tratamento, incluindo monitoramento de
niveis de reservatérios e acionamento de recalque; conduzir veiculos para coleta
de campo, quando habilitado, coordenando logistica de amostragem; orientar,
treinar e supervisionar equipes auxiliares e operacionais, distribuindo tarefas,
acompanhando desempenho e promovendo capacitacao técnica; organizar e
manter atualizada a documentacdo técnica institucional, incluindo relatérios,
laudos, planilhas de controle e atas de reunides; apoiar, com embasamento
técnico, as areas administrativas, juridicas, operacionais e de manutencao;
representar o 0rgao em reunides, auditorias e inspe¢bes junto a o6rgados
requladores; exercer responsabilidade técnica pelos resultados emitidos,
respondendo por informacdes divulgadas nos sistemas oficiais, conforme
regulamentos técnicos e legislacdes; garantir a qualidade metrolégica dos
equipamentos de analise, com validacdo de métodos e calibracdo conforme
normas ISO/IEC 17025; promover melhoria continua nos processos laboratoriais
e operacionais, analisando criticamente dados de operacdo e resultados
laboratorial, e propondo soluc¢des técnica-cientificas; zelar pela conservacao,
limpeza e seguranca dos laboratérios e das ETA/ETE e demais instala¢des e bens
publicos, com uso de EPI, e cumprir regime de trabalho em turnos;
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desempenhar outras atividades correlatas inerentes ao cargo. Exercer a
fiscalizacao de contratos.

Condigdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento:

a) I[dade minima: 18 anos;

b) Instrugcao: Ensino superior completo;

c) Especial: Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental, Engenharia Quimica,
Quimica.

d) Registro no respectivo conselho da classe da categoria.

e) Carteira Nacional de Habilitagao categoria B.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: P 40
ATRIBUIGOES:

Descricado Sintética: Realizar atividades de planejamento, coordenagéo, orientagao,
execucgao e controle dos servicos contabeis e orcamentarios referentes a Autarquia;
pericias judiciais ou extrajudiciais; prestar assessoramento e exercer supervisao em
atividades e em servigos de contabilidade financeira, patrimonial e de custos, de
escrituragcao de livros contabeis, de planejamento, de analise de revisdo de contas e
de elaboragao do programa or¢gamentario, exercer a fiscalizagdo de contratos.

Descricdo Analitica: Planejar, orientar e executar os registros e operagdes contabeis
e orcamentarias em atendimento as necessidades administrativas e as exigéncias
legais; supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo e processamento da
documentacao, conforme o plano de contas; analisar, elaborar, conferir e assinar
balancos, balancetes e demonstrativos de contas dentro das normas contabeis e
controlar o balango de resultados e patrimonial; realizar verificagbes periddicas na
escrituragdo contabil, comparando os registros efetuados com a correspondente
documentacéo; orientar e proceder a classificacao e avaliacdo de despesas; analisar
e controlar o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a
terceiros, saldos de caixa e contas bancarias; verificar os aspectos contabeis e
orcamentarios de execucédo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
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direitos e obrigacdes; programar e realizar exames periciais e auditorias; elaborar
relatorios de analise contabil, econémica e financeira; elaborar fluxo de receitas e
despesas; controlar e participar de trabalhos de conciliagdo de contas; participar de
comissao de recepgéo e julgamento de propostas sobre licitagcdes e elaborar parecer
referente a projetos, materiais e equipamentos; participar de reunides técnicas
interna e externamente em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a
area de atuacgao do cargo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando aulas/cursos referentes
a area de atuacao; responsabilizar-se por equipes necessarias a execucao de
atividades proprias do cargo; responsabilizar-se e executar outras atividades que
estejam ligadas a escrituragao contabil, folha de pagamento, areas fiscal, tributaria,
patrimoénio, arrecadagcdo e afins; fiscalizar contratos e servigos terceirizados;
elaborar termos de referéncia para aquisicdo de materiais e contratacdo de servigos;
conduzir veiculos, desde que habilitado na forma das leis de transito vigentes;
executar outras tarefas correlatas; responder, ainda, pelas demais atividades
previstas no regulamento de sua profissao, exercer a fiscalizagao de contratos.

Condicoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade minima: 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior completo;

c) Habilitagdo: Ciéncias Contabeis;

d) Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

e) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio, por
ocasiao da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: P 70
ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos técnicos no campo da Engenharia Civil,
visando manter a qualidade e distribuicdo de agua e disposicéo final de esgotos,
preservando os mananciais hidricos; supervisionar trabalhos técnicos na area de
engenharia, em suas varias habilitagdes, nos servigos publicos municipais, exercer a
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fiscalizacdo de contratos.

Descricdo Analitica: Planejar, projetar, orientar e coordenar a operagdo e a
manutencdo dos sistemas de produgao, bombeamento, reserva e distribuicdo de
agua e de coleta, transporte, tratamento e disposigdo final do esgoto sanitario;
elaborar, analisar fiscalizar e coordenar os sistemas de abastecimento de agua,
esgoto e obras de engenharia; elaborar, implementar e coordenar planos e
programas de manutengao preventiva e corretiva de instalagbes e equipamentos
mecénicos e eletromecénicos que integram os sistemas de agua e de esgoto;
elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica de projetos de engenharia
referentes aos sistemas de agua e esgoto; estudar e propor a padronizagdo das
especificagdes técnicas e inspe¢des de materiais e equipamentos; projetar e
elaborar orgcamentos de obras e servigos, assim como de equipamentos
eletromecanicos; elaborar pareceres e laudos técnicos sobre propostas de licitagdes
de projetos, obras e servigos; projetar, acompanhar e fiscalizar a execugao de obras
de abastecimento de agua e de esgoto; coordenar a realizagédo de servigos de
conservagao de ramais, manobras de redes, de controle dos niveis de reservatorio,
macro medidores, pressdo de agua e vazamentos; participar de comissdo de
recepgéao e julgamento de propostas sobre licitagdes e elaborar pareceres referentes
aos projetos de engenharia, materiais e equipamentos; participar de reunides
técnicas interna e externamente em que se exija a aplicagdo de conhecimentos
inerentes a area de atuagcdo do cargo; participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando
aulas/cursos referentes a area de atuagao; responsabilizar-se pela orientagdo e
coordenacgao de equipes, nas acdes necessarias a execucao de atividades préprias
do cargo; conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as leis de transito
vigentes; fiscalizar contratos e servigos terceirizados; elaborar termos de referéncia
para aquisicdo de materiais e contratacdo de servigos; executar outras tarefas
correlatas; responder, ainda, pelas demais atividades previstas no regulamento de
sua profissdo, conduzir veiculos, na forma das leis de transito vigentes, exercer a
fiscalizagdo de contratos.

Condigoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento:

a) I[dade minima: 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior completo;
c) Habilitagdo: Engenharia Civil;

d) Carteira Nacional de Habilitagao categoria B.
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e) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO SANITARISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: P 70
ATRIBUIGOES:

Descricéo Sintética: Planejar, executar, coordenar, supervisionar trabalhos técnicos
e burocraticos no campo da Engenharia de Saneamento, dimensionar, projetar e
fiscalizar execugéo sistemas em todos os eixos do saneamento ambiental, visando
manter qualidade e a eficiéncia nos servigos de saneamento. Supervisionar
trabalhos técnicos na area da engenharia de saneamento, em suas varias
habilitacdes, exercer a fiscalizagado de contratos.

Descricao Analitica: Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente
estudos dos Planos Municipais de Saneamento, realizar planejamentos e projetos
referentes ao controle sanitario do ambiente, a captacao e distribuicdo de agua, ao
tratamento de agua, coleta e transporte em esgoto e residuos, ao controle de
poluicdo, a drenagem, a higiene e ao conforto de ambiente, bem como seus servigos
afins e correlatos; Acompanhar o sistema de abastecimento de agua, incluindo
captacédo, aducgao, reservagao, distribuicdo e tratamento de agua; Executar fungbes
burocraticas em relagao a projetos, licencas e certiddes necessarias. Acompanhar a
execucgao de projetos do sistema de abastecimento; Manter o controle sanitario do
ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental; Desenvolver estudos e
elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos relativos aos servicos de saneamento
ambiental; Elaborar e acompanhar a execug¢éo de obras bem como todos os projetos
necessarios para melhorar o desempenho e eficacia do servico de saneamento
ambiental e acompanhar a execugao das obras do servigo de saneamento emitindo
pareceres técnicos quando necessario; Criar e propor formas alternativas de
operacionalizagdo dos sistemas, com vistas a redugdo de custos e melhor
desempenho das divisbes operacionais; realizar vistorias, pericias, avaliagdes,
pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudo e pareceres técnicos nas areas antes
especificados. Exercer a fiscalizagdo de contratos. Demais atividades e afins.
conduzir veiculos, na forma das leis de transito vigentes.

Condig¢oes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento:

a) Idade minima: 18 anos;
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b) Instrugao: Nivel Superior completo;

c) Habilitagdo: Engenharia Sanitaria ou Engenharia Civil com especializagdo em
Engenharia Sanitaria e Registro no CREA.

d) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE SANEAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: P 50
ATRIBUIGOES:

Descrigcao Sintética: Fiscalizar a prestagao dos servigcos de saneamento basico no
Municipio, abrangendo redes, estagdes, obras, qualidade da agua e conformidade
com normas ambientais e regulatérias; Realizar inspegdes, vistorias e diligéncias,
emitindo relatérios, notificagdes, autos de infracdo e propondo medidas corretivas;
Acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos e projetos vinculados ao
saneamento basico; Receber, apurar e responder denuncias e reclamacgdes da
populacdo; Executar outras atividades correlatas no ambito da fiscalizagcdo e
controle do saneamento basico. Exercer a fiscalizagdo de contratos.

Descricao Analitica: Fiscalizar a prestagcao dos servigcos de saneamento basico no
municipio, assegurando o cumprimento das normas ambientais e regulatorias;
Realizar vistorias e inspegdes in loco em redes de abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgoto, verificando sua operagdo e eventuais irregularidades;
Acompanhar e fiscalizar obras e intervengbes ligadas ao saneamento basico,
garantindo sua conformidade com os projetos aprovados; Emitir relatérios técnicos,
notificagdes e autos de infragdo, quando necessario, com base nas inspegoes
realizadas; Coletar amostras de agua ou esgoto, quando necessario, para posterior
analise do profissional responsavel; Atender denuncias e reclamagdes da populagao
relativas aos servigos de saneamento, realizando diligéncias para apuragdo dos
fatos; Realizar outras atividades correlatas dentro do escopo de fiscalizagdo e
controle do saneamento basico. Exercer a fiscalizagdo de contratos.

Condigoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento:

a) I[dade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Técnico em Controle Ambiental, Quimica, Saneamento,

Avenida Presidente Lucena, 3527 - Fone/Fax: (51) 3563.8800 - CEP: 93900-000 - IVOTI - RS

v E Para verificar a autenticidade, acesse: https://legislacao.ivoti.rs.gov.br/paginas/validar -
=2 com a chave: 6ZAHDAD9GDMOAH?2




e MUNICIiPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Biotecnologia, Edificacbes, Gestdo Ambiental, Hidrologia e Meio Ambiente.
c) Registro no respectivo conselho da classe da categoria.

e) Carteira Nacional de Habilitagao categoria B.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM TRATAMENTO E QUALIDADE DE
AGUA E ESGOTO

PADRAO DE VENCIMENTO: P 50
ATRIBUIGOES:

Descricao Sintética: Executar e orientar analises fisico-quimicas e microbiolégicas
de agua e esgoto utilizando meétodos e equipamentos adequados, interpretar
resultados e elaborar relatérios e laudos técnicos, exercer a fiscalizacdo de
contratos.

Descricao Analitica: Todas as atribuicbes especificas conforme formagéo técnica
(natureza do curriculo - Técnico Quimico, Técnico em Saneamento, Técnico
Ambiental ou Técnico em Tratamento de Residuos Industriais). Realizar operagdes
relacionadas ao tratamento de agua e esgoto, efetuando a dosagem e aplicagao de
produtos quimicos; realizar as analises fisico-quimicas e microbiolégicas de controle
de qualidade e de processos de tratamento de agua e esgoto; coletar amostras em
diversos pontos e em todas as etapas dos sistemas de tratamento e
distribuicdo/abastecimento de agua, coleta de esgoto e produtos quimicos utilizados
nos respectivos tratamentos, para realizagdo de analises fisico-quimicas e
microbiologicas, a fim de avaliar a qualidade da agua, esgoto tratado e produtos
quimicos utilizados em comparagédo com os parametros técnicos pré-determinados;
executar analises fisico-quimicas e microbiologicas da agua e do esgoto para
controle do processo de tratamento, em todas as suas fases; preparar solugoes,
métodos de cultura e ensaios que auxiliam no controle de tratamento da agua
distribuida e no esgoto coletado; registrar as amostras e analises efetuadas; realizar
tarefas de limpeza e esterilizacdo dos diversos equipamentos e materiais utilizados;
substituir e operar recipientes de produtos quimicos utilizados no tratamento de agua
e de esgoto; realizar manobras nos registros da estagdo de tratamento; verificar
periodicamente os niveis dos reservatorios; acionar e desligar grupos de bombas de
recalque; controlar o estoque e acondicionamento de reagentes quimicos de
laboratério, materiais quimicos de tratamento e outros equipamentos e ferramentas
de trabalho; receber, carregar e acondicionar os produtos necessarios ao tratamento
de agua e esgoto; operar os diversos equipamentos e ferramentas de trabalho e de
operacao das ETA’s e ETEs; orientar equipes auxiliares necessarias a execucgao de
atividades proprias do cargo; organizar a documentacdo referente as suas
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atividades; auxiliar as areas administrativas, técnica e operacional em atividades
afins e inerentes a area de atuacao; conservar e limpar os equipamentos e materiais
necessarios a execucgao de suas atividades; conduzir veiculos, desde que habilitado
conforme as leis de transito vigentes; fiscalizar contratos e servigos terceirizados;
elaborar termos de referéncia para aquisicdo de materiais e contratacéo de servigos;
trabalho sujeito ao regime de turnos; exercer a fiscalizagdo de contratos; realizar
outras tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino médio completo;

c) Especial: Técnico em Saneamento, Ambiental, Quimica ou Tratamento de Agua;
d) Registro no respectivo conselho da classe da categoria.

e) Carteira Nacional de Habilitagao categoria B.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO CONTABIL
PADRAO DE VENCIMENTO: P 50
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Atividade de média a alta complexidade, envolvendo atividades
atinentes a Contabilidade, Tesouraria, Organizacdo, bem como receber e guardar
valores; efetuar pagamentos; verificar haveres e revisar permanentemente ou
periodicamente as contas publicas; orientacdo do cumprimento do PPA, LDO e LOA
e, quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais da area inclusive a gestdo da tesouraria, exercer a fiscalizagdo de
contratos.

Descricao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando
contas, movimentar fundos; conferir livros; informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; executar tarefas afins tais como:
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas;
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elaborar “slips” de caixa; assessorar o levantamento de balancetes patrimoniais e
financeiros; assessorar a conferéncia de balancetes; extrair contas de devedores da
Autarquia; operar com maquinas de contabilidade em geral; assessorar 0 exame de
empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagdes;
assessorar o informe de processos relativos a despesa; assessorar a interpretagao
da legislagdo referente a contabilidade publica; assessorar os calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciagao de bens mdéveis e imoveis; organizar relatorios
relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
e operar os sistemas padrdes; exercer a fiscalizagao de contratos.

Condigoes de Trabalho:

Carga Horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢cdo: Ensino Médio e Curso Técnico em Contabilidade;
c) Habilitagdo: Técnico em Contabilidade;

d) Outros: Declaracédo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio, por
ocasiao da posse;
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JUSTIFICATIVA

A presente proposigao tem por objetivo a revogagao da Lei n° 3015/2015, que
dispde sobre a criacdo de cargos e salarios de provimento efetivo da Autarquia Agua
de Ivoti e da outras providéncias, tendo em vista mudanga significativa no ambito
estrutural na Autarquia Agua de Ivoti.

Conforme sera melhor exposto ao longo desta justificativa, pretende-se a criagcao de
dois cargos no quadro efetivo da Agua de Ivoti, quais sejam: Fiscal de Saneamento
e Analista de Tratamento e Qualidade de Agua e Esgoto.

Além disso, busca-se a valorizagao de fungdes ja existentes: agente administrativo e
agente operacional; bem como a equiparagao dos servidores publicos da Autarquia
Agua de Ivoti aos servidores do Municipio, por meio da criacdo de Plano de Carreira.
Por fim, pretende-se a criagcdo de gratificacdes, para remunerar atividades de
natureza técnica, operacional e administrativa de grande relevancia para o
funcionamento da Autarquia Agua de Ivoti.

Primeiramente, a criagado do cargo de Fiscal de Saneamento no quadro funcional da
Autarquia Agua de Ivoti, tendo em vista a crescente demanda por estrutura técnica e
administrativa que permita o pleno exercicio das competéncias legais e operacionais
da entidade.

O cargo de Fiscal de Saneamento, de provimento efetivo, € de extrema importancia
para o bom funcionamento da Autarquia, que realiza diversas atividades em campo,
principalmente nas areas de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto,
manutencao de redes e execugao de obras publicas ligadas ao saneamento basico.
Atualmente, a Autarquia ndo dispde de um cargo especifico para a fiscalizagao de
suas atividades no que se refere as notificagdes, autuacdes, emissdao de
documentos correlatos a atividade, aplicagédo de penalidades. A auséncia desse
profissional fragiliza a atuagdo da entidade quanto a regularidade e a conformidade
das intervengdes realizadas. Tal fungcdo é existente no quadro do Municipio, mas
nao no da Autarquia, que possui autonomia administrativa e operacional.

A auséncia desse profissional vulnera o controle e acompanhamento das obras e
servicos, bem como na apuracdo de denuncias, no atendimento a reclamacgdes da
populacdo e na verificagdo de conformidade técnica e ambiental. Dessa forma, a
criacdo do cargo é essencial para garantir que todas as atividades executadas
estejam em estrita observancia as normas legais e regulamentares, assegurando a
qualidade dos servicos prestados e a preservacao do interesse da entidade,

notadamente interesses financeiros, juridicos e ambientais.

Assim, a criagdo do referido cargo atende a urgente necessidade de fortalecer a
estrutura funcional da Autarquia Agua de lvoti, proporcionando maior eficiéncia,
controle e transparéncia na execug¢ao dos servigos publicos de saneamento basico,
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em beneficio direto da populagao.

Quanto a criacdo do cargo efetivo de Analista de Tratamento e Qualidade de Agua e
Esgoto, a Autarquia, atualmente, dispde exclusivamente de cargo efetivo de nivel
técnico para atuagdo em tratamento e controle de qualidade de agua e esgoto.
Embora, excepcionalmente e por mero acaso, o servidor ocupante do cargo de nivel
técnico possua nivel superior, o que |lhe permite, em carater fortuito, assinar a
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), notadamente quanto a qualidade da
agua disponibilizada — exigéncia legal e imprescindivel junto aos Conselhos
Profissionais — tal situagéo nao se sustenta como politica institucional.

Essa designacédo informal configura inseguranga juridica e operacional, pois a
existéncia dessa atividade técnica de responsabilidade ndo estda formalmente
respaldada pelo plano de cargos vigente. O quadro técnico atual, de natureza
técnica, ndo comporta responsabilidades tipicas de profissional com formacéao
superior, como a emissao de ARTs, a assinatura de pareceres técnicos ou a
representacdo institucional diante de 6rgaos reguladores (Ministério da Saude,
agéncias ambientais etc.).

Além dessa lacuna na adequacéo legal, o setor € composto por equipe reduzida,
que vem enfrentando desafios crescentes — como aumento da demanda por
analises, necessidade de validagdo de métodos laboratoriais, fiscalizagdo de
contratos e atualizagdo regulatoria. A auséncia de profissional de nivel superior
sobrecarrega o trabalho do setor, limita a capacidade de supervisédo técnica e expde
a entidade a riscos operacionais e legais.

Nesse contexto, mostra-se imprescindivel a criacdo do cargo de Analista de
Tratamento e Qualidade de Agua e Esgoto, a ser ocupado por profissional de
nivel superior, com forma¢dao em Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental,
Engenharia Quimica e Quimica com registro no conselho profissional
pertinente, desde que haja competéncia para assinaturas de ART'S,
especialmente no que se referente "a qualidade da agua disponibilizada.

Além disso, a presente proposta visa promover a equiparagéo dos cargos de Agente
Administrativo e Agente de Operacdo da Autarquia Agua de Ivoti aos respectivos
cargos equivalentes da Administracdo Direta do Municipio, enquadrando-os,
respectivamente, nos padrées P40 e P20, em conformidade com os critérios
atualmente vigentes na estrutura municipal.

A medida encontra amparo no principio da igualdade e da justica administrativa,
uma vez que esses servidores desempenham atribui¢des idénticas ou analogas as
dos profissionais da Administragcao Direta, exigindo grau similar de responsabilidade,
conhecimento e dedicagdo. A simetria proposta assegura isonomia de tratamento
entre os servidores publicos que, embora vinculados a estruturas distintas
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(Administracdo Indireta e Administragdo Direta), atuam com a mesma finalidade
publica.

A equiparagao também representa uma valorizagdo do trabalho dos profissionais
que ocupam tais fungdes na Autarquia. Trata-se de um quadro extremamente
reduzido, em comparagdo com a demanda crescente e continua dos servigos de
saneamento basico, que sado essenciais, continuos e de interesse coletivo. Em
virtude disso, tanto o agente administrativo quanto o agente de operagdao assumem
uma carga de trabalho intensa, desempenhando multiplas fun¢des, muitas vezes
além da descrigao original dos cargos.

Especialmente quanto ao agente operacional, merece destaque o fato de que tais
profissionais recebem uma das menores remuneragdes pelos servigos prestados.
Em contrapartida, as atribuicdes do cargo demandam conhecimento aprofundado
para operar sistemas de abastecimento e esgotamento sanitario que incorporam,
cada vez mais, tecnologias e equipamentos modernos.

Importante destacar que ha disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme
estudo de impacto financeiro anexo, para absorver o impacto da equiparagao, que
sera compensado, inclusive, por ganhos indiretos, como a reducéo da rotatividade,
que hoje representa um prejuizo a continuidade e a qualidade dos servigos. O
alinhamento com os vencimentos da estrutura municipal contribuira para atrair e
reter profissionais qualificados, criando um ambiente mais estavel, comprometido e
profissionalizado dentro da Autarquia.

Assim, a medida é justa, tecnicamente viavel e socialmente necessaria, pois
promove a equidade interna no servigo publico local, fortalece o corpo técnico da
Autarquia e qualifica os servigos prestados a populagao de Ivoti.

Além disso, o presente Projeto de Lei tem por objetivo estender aos servidores da
Autarquia Agua de Ivoti 0 mesmo plano de carreira atualmente vigente para os
servidores do Municipio de Ivoti. Trata-se de uma medida de equidade, que visa
garantir isonomia entre os servidores publicos que, embora vinculados a entes
distintos da Administracdo, desempenham fungbes de igual relevancia para o bom
funcionamento dos servigos publicos prestados a populagao.

A auséncia de um plano de carreira proprio e condizente com o praticado no
Municipio tem gerado elevada rotatividade no quadro de servidores da autarquia,
prejudicando a continuidade e a qualidade dos servigos prestados, especialmente
diante da complexidade e especificidade das atividades desenvolvidas. Servidores
que adquirem experiéncia e conhecimento técnico acabam, frequentemente,
deixando a autarquia em busca de melhores condigbes de trabalho em entidades
que ja oferecem planos de carreira estruturados e maior remuneracéo, toda vez que
ocorre essa ruptura, gera custos com novos processos seletivos, treinamentos e
perda de produtividade
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A proposta nao visa conceder qualquer beneficio adicional ou vantagem exclusiva,
mas tdo somente assegurar aos servidores da autarquia os mesmos direitos e
garantias ja concedidos aos demais servidores municipais, promovendo justica e
valorizacao funcional.

Ao adotar o mesmo plano de carreira do Municipio, a Autarquia Agua de Ivoti busca
fortalecer seu quadro funcional, reduzir a evasao de profissionais capacitados e
proporcionar um ambiente mais estavel e motivador, o que se revertera em melhor
atendimento a populagdo e maior eficiéncia na gestdo dos servigos publicos de
abastecimento de agua.

Assim, contamos com a compreensao e o apoio dos nobres vereadores para a
aprovacao desta iniciativa que visa, em Uultima analise, ao fortalecimento da
administragao publica e a valorizagao do servigo publico de qualidade.

Outrossim, presente Projeto de Lei também tem por finalidade a criagdo de Fungdes
Gratificadas no ambito da Autarquia Agua de Ivoti, como mecanismo de valorizagdo
e reconhecimento aos servidores efetivos que, no exercicio de suas atribuigdes,
assumem responsabilidades adicionais e atividades especificas ndo contempladas
originalmente nas descrigdes dos cargos efetivos.

Tais gratificagdes ndo apenas visam recompensar o desempenho de fungbes de
natureza técnica, administrativa e operacional de alta complexidade, como também
representam uma medida estratégica de gestdo de pessoas. A realidade vivenciada
na Autarquia demonstra que diversos servidores, no decorrer da sua atuacgao,
acabam por desempenhar tarefas que extrapolam as atribuigdes do cargo e, para as
quais sao costumeiramente fixadas gratificagdes, como, por exemplo, a condugao de
processos licitatorios e a apuragéo de irregularidades administrativas.

A valorizagdo por meio de gratificacdo torna-se necessaria diante das novas
responsabilidades assumidas, que exigem capacitagao especifica,
comprometimento institucional e, muitas vezes, exposi¢do a riscos funcionais. Ao
reconhecer formalmente essas atribuicbes, a Autarquia almeja fortalecer a
profissionalizacdo do servigo publico e garantir seguranga juridica e funcional de
seus servidores, bem como retorno econdmico tendo em vista o trabalho prestado e
as novas responsabilidades assumidas.

Ademais, a instituicdo das Fung¢des Gratificadas contribui para a redugao do elevado
indice de rotatividade no quadro funcional da entidade. E recorrente a ocorréncia de
exoneragdes ou recusas de posse por parte de candidatos aprovados em concursos
publicos da Autarquia, motivadas, em grande parte, pela auséncia de incentivos
funcionais como os ora propostos. As gratificagdes previstas sdo praticas comuns
em diversos entes e entidades da Administragdo Publica, e sua inexisténcia
representa um fator de desvantagem competitiva na atragdo e retengdo de
profissionais qualificados.
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Além disso, € de se destacar que a constante substituicio de servidores
compromete a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos prestados,
especialmente em setores técnicos e estratégicos. Com a criagdo das Fungdes
Gratificadas, busca-se garantir maior estabilidade ao corpo funcional, valorizando o
servidor de carreira e incentivando sua permanéncia, o que se traduz em maior
qualidade na execucgao das atividades e na tomada de decisdes.

Por fim, ressalta-se que a proposta observa os principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade, uma vez que as gratificacbes serdo concedidas com base em
critérios técnicos e dentro dos limites orgamentarios da Autarquia.

Diante do exposto, submete-se o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos Nobres
Vereadores, com a convicgdo de que sua aprovagao representara um importante
avango na valorizagdo do servidor publico e no aprimoramento da gestdo
administrativa da Autarquia Agua de Ivoti.

Em anexo, estudo de impacto financeiro de todas as alteracdes pretendidas.

Atenciosamente,

Valdir José Ludwig

Prefeito Municipal
Assinado digitalmente por: VALDIR JOSE LUDWIG:77374355068
Em 08 de Outubro de 2025 as 15:34:13
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