MUNICIPIO DE IVOTI

h

]

- } Y
CE
Ik‘.\‘-';."{?.'(. 4

NESSS
Al

e

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Oficio Gabinete n°® 356/2025 Ivoti, 05 de Novembro de 2025

Ao Senhor

Cleiton Birk

Presidente da Camara de Vereadores
Ivoti/RS

Senhor(a) Presidente:

Ao cumprimenta-lo cordialmente, encaminhamos a presente MENSAGEM
RETIFICATIVA, a anadlise e inclusdo ao Projeto de Lei Municipal n® 73/2025, que
“dispbe sobre a estrutura administrativa do municipio de Ivoti”, conforme a seguir
explicitado:

Ap6s o encaminhamento do Projeto de Lei, verificou-se a necessidade de
retificacéo do texto do Projeto, conforme abaixo relacionado:

1) Alteracdo da redacdo do § 9° do Artigo 3° para complementacido da
nomenclatura do Departamento que constou como "DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E DE" e passa a constar como
"DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DE INOVAGAO":

"Art. 3°(...)

(...)

§ 9° Ao DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
DE INOVACAO compete planejar, coordenar, executar, supervisionar e promover as
atividades relacionadas a Tecnologia da Informagéo e Inovagcdo no &mbito da
administragdo municipal, visando a eficiéncia, a transparéncia, a seguranga da
informagéo e ao atendimento as necessidades do 6rgdo publico municipal. Suas
fungbes serdo desempenhadas em colaboragéo direta com o Encarregado de Dados
(DPO) e o Comité de Seguranga para assegurar o total cumprimento da LGPD.
Compete ainda ao Departamento Municipal de Tecnologia da Informagé&o, planejar,
implementar, operar, manter e modernizar os sistemas de informacg&o, plataformas
digitais, websites, portais e demais solugbes tecnologicas utilizadas pela Prefeitura,
gerenciar a infraestrutura de TI: redes de comunicagdo, servidores, datacenter,
estagbes de trabalho, equipamentos de hardware e licengas de software, prover
suporte técnico aos orgédos publicos municipais, incluindo help-desk, manutengéo
preventiva e corretiva de equipamentos, instalagdo de softwares, rede interna e
conectividade, formular, implementar e monitorar politicas e normas de segurancga
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da informagé&o, backups, recuperagdo de desastres, controle de acesso, prote¢édo
contra malware e violagdo de dados, em conformidade com a Lei Geral de Protegéo
de Dados (LGPD), promover a interoperabilidade entre os sistemas municipais,
evitando duplicidade, redundéncia de dados, facilitando o compartilhamento seguro
de informagbes, propor, acompanhar e revisar o Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacgéo (PETI), alinhado ao planejamento estratégico municipal, avaliar e propor
inovagbes tecnoldgicas, modernizagdo de processos administrativos, automagéo,
digitalizagdo de servigos ao cidad&o, estabelecer padrées técnicos, guias de boas
praticas e regulamentos internos para uso de software, hardware, redes e
seguranga, promover capacitagdo e desenvolvimento continuado dos servidores
publicos municipais em tecnologia, uso de sistemas, seguranga digital, privacidade
de dados, elaborar relatéorio de atividades, desempenho, custos e indicadores de
qualidade dos servigos de TI, submetendo-o a apreciagdo do Prefeito e da Cédmara
Municipal, acompanhar a execug&o orgcamentaria relativa aos recursos destinados a
tecnologia da informagéo, demais fungées inerentes ao Departamento.”

2) Alteracao da redacao dos §§ 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16, e excluséo do § 17
do Artigo 5° em virtude da exclusdo do SETOR DE LOGISTICA E TRANSPORTE
ESCOLAR:

"Art. 5°(..)

(...)

§ 10. Ao SETOR DE GESTAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE
CONTAS compete planejar, controlar e avaliar a execugdo orgcamentaria da
Secretaria Municipal de Educagéo, participar da elaboragdo do orgamento anual da
Semec, monitorar a aplicagdo dos recursos da Semec, prestar contas e elaborar
relatorios financeiros periédicos, promover a sustentabilidade financeira e o uso
racional dos recursos publicos e demais fungées correlatas.

§ 11. Ao DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO E NORMAS EDUCACIONAIS
cumpre assegurar o cumprimento da legislagdo educacional e prestar
assessoramento juridico-normativo a Semec, interpretar e aplicar a legislagdo
vigente (LDB, CNE, CEEd, CME), elaborar pareceres técnicos e normativos,
proceder ao arquivamento e emissdo de documentos oficiais, relatérios e termos de
compromisso, apoiar a Semec na elaboragdo de politicas e regulamentos internos,
orientar no ambito legal os processos internos da Semec, assegurar o cumprimento
da legislagdo educacional e fiscal, promover a sustentabilidade financeira e o uso
racional dos recursos publicos, bem como demais fungbes correspondentes ao
departamento.

§ 12. A COORDENACAO DO PROGRAMA DE ESPORTE E LAZER compete
acompanhar, analisar e avaliar sistematicamente as agbes dos coordenadores de
eventos, de esporte e lazer, e de arte e cultura, assim como dos agentes de esporte
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e lazer, e de arte e cultura. Entre as principais atribuigbes estdo adotar as medidas
necessarias para 0s ajustes, quando for o caso, monitorar a grade horaria dos
agentes, realizar reunibes sistematica com os coordenadores e com 0s agentes para
planejamento, organizagdo e execugdo de eventos e assuntos que sejam
pertinentes ao bom andamento e funcionamento do Programa (Reunibes Gerais),
acompanhar o planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliagdo das atividades
sistematicas (oficinas) e eventos do Programa, mobilizar a comunidade para
participar das atividades, participar das acbes de Formagdo Continuada, dialogar
com a comunidade, ser a ligagdo com a Secretaria Municipal de Educacgéo,
participando de reunibes e eventos organizados e executados por esta, podendo,
em caso de necessidade, também agendar reunibes, participar de reunibes e
eventos gerais do Municipio, quando convidado, zelar pelo patriménio e controle do
uso de materiais, solicitando a Secretaria Municipal de Educagéo a aquisicdo de
materiais permanentes e de consumo, quando necessario, via memorando, como
também nos casos de consertos e reparos, coordenar o Programa como um todo,
bem como fungbes atinentes a coordenacgéo.

§ 13. A COORDENACAO DE PROJETOS ESPORTIVOS DO PROGRAMA DE
ESPORTE E LAZER compete supervisionar e coordenar a execugéo das oficinas de
esporte e lazer, participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliagdo
das atividades sistematicas e eventos do Programa, mobilizar a comunidade para
participar das atividades, participar das Formagbées Continuadas, dirigir o
planejamento e desenvolvimento das oficinas de Esporte e Lazer, fiscalizar a
entrega dos relatérios das atividades desenvolvidas no Programa e os dados
solicitados pela Coordenagdo Geral, planejar, conjuntamente com o Coordenador de
Eventos, torneios, jogos de integragdo, gincanas e demais eventos esportivos e
demais fungdes correlatas.

§ 14. A COORDENACAO DE PROJETOS ARTISTICOS E CULTURAIS DO
PROGRAMA DE ESPORTE E LAZER compete supervisionar e coordenar a
execugdo das oficinas de arte e cultura, participar do planejamento, realizag&o,
monitoramento e avaliagdo das atividades sistematicas e eventos do Programa,
mobilizar a comunidade para participar das atividades, participar das Formagbes
Continuadas, dirigir o planejamento e desenvolvimento das oficinas de Arte e
Cultura, fiscalizar a entrega dos relatérios das atividades desenvolvidas no
Programa e os dados solicitados pela Coordenagdo Geral, planejar, conjuntamente
com o Coordenador de Eventos, apresentacbes artisticas, mostras de trabalhos,
entre outros eventos de Arte e Cultura.

§ 15. A COORDENACAO DE EVENTOS DO PROGRAMA DE ESPORTE E
LAZER compete coordenar e supervisionar o planejamento dos agentes, participar e
controlar a execugdo dos eventos programados, adotando as medidas necessarias
para os ajustes, quando for o caso, organizar e monitorar o cumprimento do
planejamento anual de eventos, promover reuniées sistematicas com os agentes
para estudo, planejamento e avaliagbes das agbes (Circulo de Dialogo), participar
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das reunibes marcadas pelo Coordenador Geral, participar do planejamento,
realizagdo, monitoramento e avaliagdo das atividades sistemaéaticas (oficinas) do
Programa, interagir com a comunidade para que participe das atividades, participar
das agbes de Formagdo Continuada, planejar eventos, tanto de esporte e lazer
quanto de arte e cultura, bem como, demais atividades envolvendo as questbes
pedagdgicas do Programa, e demais fungbes atinentes ao departamento.

§ 16. A SUPERVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS compete
coordenar, organizar e supervisionar a administragdo do Programa Lazer Unindo
Geragbes, supervisionar, administrativamente, os varios segmentos do Programa
Lazer Unindo Geragles, principalmente a Coordenagdo Geral e as Controladorias,
contribuindo na execugdo do projeto e participando das agbes de formagdo
continuada, participar do processo de supervisdo, organizagdo dos relatorios,
responsabilidade para com as tarefas que estejam voltadas & organizagdo e controle
de materiais, documentos relativos ao Programa, atendimento ao publico (inscrigbes,
informagdées). Controlar e supervisionar os materiais de almoxarifado, entre outras
atribuicbes concernentes."”

3) Alteragéo da redagao dos §§ 2° e 3° do Artigo 11 em virtude da substituicao
do DEPARTAMENTO DO CADASTRO UNICO, PROGRAMAS SOCIAIS E
HABITACAO pelo DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
(CREAS):

"Art. 11 (...)

(...)

§ 2° Ao DEPARTAMENTO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL
(CRAS) incumbe coordenar, gerenciar e responsabilizar-se integralmente pela
execugdo dos servigos de Protegdo Social Béasica (PAIF e SCFV) no CRAS,
incluindo a gestdo de recursos humanos e materiais, planejamento de grupos e
fluxos de informagdo. Supervisionar e gerenciar as atividades do Cadastro Unico
(CadUnico) e dos Programas de Transferéncia de Renda (como o Programa Bolsa
Familia), prestando apoio técnico e gerencial ao Gestor Municipal do CadUnico/PBF.
Garantir o cumprimento das normas, a gestdo das condicionalidades (em articulagdo
com Saude e Educagéo) e a interlocu¢do com a Caixa Econémica Federal referente
a estes programas. Coordenar, planejar e executar a Politica Municipal de Habitagdo
de Interesse Social, supervisionando a gestdo de programas habitacionais, projetos
de regularizagdo fundiaria e a articulagdo com o6rgdos de habitagdo nos niveis
estadual e federal. Realizar (e/ou supervisionar) o atendimento e acompanhamento
social a familias em situag&o de vulnerabilidade habitacional , monitorar as areas de
risco habitacional (em articulagdo com a Defesa Civil) e coordenar as a¢ées de pos-
ocupagéo das familias beneficiarias de programas habitacionais. Organizar, solicitar
e coordenar a logistica de Beneficios Eventuais. Representar o CRAS em reunibes
de rede e espagos de discusséo intersetorial. Articular a rede de servigos e politicas
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publicas no territério para qualificar o atendimento e garantir o acesso dos usuarios a
direitos (Saude, Educagéo, Justica, etc.). Elaborar e enviar os Relatérios Mensais de
Acompanhamento (RMA) e Censo SUAS, garantindo a fidedignidade dos dados do
CRAS e dos programas de Habitagdo e CadUnico. Ser responséavel pela coleta e
organizagdo dos dados que compdem o sistema de Vigildncia Socioassistencial.
Coordenar o planejamento dos grupos do SCFV e do PAIF . Elaborar Termos de
Referéncia (TR) para a aquisicdo de bens e servigos necessérios a execugdo de
todos os servicos sob sua responsabilidade (CRAS, Habitagdo, CadUnico).
Gerenciar e supervisionar tecnicamente a equipe de referéncia do Departamento,
garantindo o cumprimento dos parametros da NOB-RH/SUAS e a qualidade dos
atendimentos. Elaborar Pareceres Técnicos e Relatorios Circunstanciados para
responder a oficios do Poder Judiciario, Ministério Publico e demais o6rgéos.
Promover e manter atualizado o mapeamento socioterritorial. Ser o responsavel pelo
registro de informagées e documentos relativos ao uso do Cemitério Municipal.

§3° Ao DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (CREAS)
incumbe coordenar, planejar, executar e monitorar a totalidade dos servicos da
Protegé&o Social Especial (PSE) de Média Complexidade, sendo a unidade publica
de referéncia para o atendimento e acompanhamento especializado a familias e
individuos em situagéo de risco pessoal ou social por violagéo de direitos, cabendo-
lhe: Ofertar obrigatoriamente o Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI), garantindo o apoio, orientagdo e acompanhamento a
individuos e familias vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia,
abandono, ou outras formas de violagdo. Gerenciar e executar os servigos
especializados vinculados, como o Centro de Referéncia da Mulher (CRM),
assegurando o fluxo de atendimento e o acompanhamento técnico dos casos.
Promover e executar a articulagdo intersetorial permanente com os orgéos do
Sistema de Garantia de Direitos (Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Puablica, Conselhos Tutelares e Seguranga Publica) para o estudo de casos,
definicdo de fluxos, encaminhamentos protetivos e resolutividade das demandas.
Coordenar e supervisionar o0 planejamento e a execugdo das Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestagcdo de Servigos a
Comunidade), caso o municipio execute. Ser o ponto de referéncia para a
articulagdo com os servigos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade
(servigos de acolhimento), monitorando os encaminhamentos, o referenciamento e a
contrarreferéncia dos usuarios. Coordenar o planejamento e a execugdo de agbes
de abordagem social a populagcdo em situagdo de rua, se for o caso, articulando o
acesso da mesma a rede de servigos socioassistenciais e demais politicas publicas.
Gerenciar o registro das informacbes da PSE de Média Complexidade nos sistemas
oficiais (RMA, Censo SUAS), produzindo relatérios e indicadores para o
monitoramento e planejamento da politica de Assisténcia Social.

(.)"
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Desta forma, requer-se a apreciacdo do Projeto de Lei n° 73/2025 com a
inclusado da presente Mensagem Retificativa.
Sem mais, contamos com o apoio e compreensao dos senhores Vereadores.
Atenciosamente,

VALDIR JOSE LUDWIG

Prefeito Municipal
Assinado digitalmente por: VALDIR JOSE LUDWIG: 77374355068
Em 10 de Novembro de 2025 as 16:21:01
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