e MUNICIiPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 13, DE 06 DE MARCO DE 2026

"ALTERA, REVOGA E INCLUI
DISPOSITIVOS NA LEI MUNICIPAL N°
2.372/2008, QUE DISPOE SOBRE O
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE IVOTL"

VALDIR JOSE LUDWIG, Prefeito Municipal de Ivoti.
Facgo saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O Artigo 109-C da Lei Municipal n°® 2.372/2008, que dispbe sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de lvoti, passa a viger com as
seguintes alteragodes:

"Art. 109-C. Sera concedida Licenga maternidade a
segurada gestante, por 180 (cento e oitenta dias) consecutivos,
com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

(..))

§ 7° Tratando-se de parto antecipado ou nao, ainda que
ocorra parto de natimorto, este ultimo comprovado mediante
certiddo de 6bito, a segurada tera direito aos cento e oitenta
dias de licenga maternidade, sem necessidade de avaliagcéao
por inspecado médica oficial. (--)" (NR)

Art. 2° O caput do Artigo 109-D da Lei Municipal n°® 2.372/2008, de 7 de abril de
2008, passa a viger com a seguinte redagao:

"Art. 109-D. Ao servidor ou servidora ativa, que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, sera
concedida licenga maternidade pelo periodo de cento e oitenta
dias. (...)" (NR)

Art. 3° Fica revogada a alinea "c" do inciso IV do Artigo 111 da Lei Municipal n°
2.372/2008, de 7 de abril de 2008.

Art. 4° Fica incluido o inciso V no Artigo 111 da Lei Municipal n° 2.372/2008, de
7 de abril de 2008, com a seguinte redagéao:

"Art. 111. (...)
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V_ - até sete (7) dias consecutivos, por motivo de

nascimento do filho para o pai, a contar da data do evento.
(...)" (NR)

Art. 5° O § 1° do Artigo 111 da lei Municipal n° 2.372/2008, de 7 de abril de
2008, passa viger com a seguinte redagéao:

"Art. 111. (...)
(...)

§ 1° Se a saude do filho o exigir, mediante prescricado ou
recomendagdo meédica, a servidora tera direito a duas horas
por dia para amamentar o proprio filho pelo periodo de até 3
(trés) meses, apos o encerramento da Licenca Maternidade.

(..)" (NR)

Art. 6° Fica revogado o § 3° do Artigo 111 da lei Municipal n® 2.372/2008, de 7
de abril de 2008.

Art. 7° A gestante que, na data de entrada em vigor desta Lei, ja estiver em
gozo de licenga-maternidade, fica assegurado o direito a complementagdo do
periodo de afastamento até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, computando-se o
tempo ja usufruido.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ivoti,

VALDIR JOSE LUDWIG
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo atualizar o Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Ivoti, adequando-o as tendéncias contemporéneas de
protecdo a infancia e a familia.

1. Da Licenga-Maternidade (180 dias): A ampliacdo da licenga-maternidade
de 120 para 180 dias esta em consonéncia com as recomendagdes da Organizagao
Mundial da Saude (OMS) e do Ministério da Saude, que preconizam o aleitamento
materno exclusivo até os seis meses de vida do bebé. O prolongamento deste
periodo reduz a mortalidade infantil, previne doencgas futuras e fortalece o vinculo
afetivo entre mae e filho, resultando em beneficios sociais a longo prazo e menor
absenteismo da servidora por motivos de doencgas do lactente apds o retorno ao
trabalho. Diversos entes da federagdo e o proprio Governo Federal (Programa
Empresa Cidada) ja adotam este padrao.

2. Da Licenga-Paternidade (7 dias): A alteracdo da licenga-paternidade para 7
dias visa proporcionar ao pai um tempo maior para auxiliar nos cuidados basicos do
recém-nascido e no apoio a puérpera em um momento de vulnerabilidade fisica e
emocional. Embora o texto constitucional mencione 5 dias, o entendimento juridico
moderno e a necessidade de compartiihamento das responsabilidades familiares
justificam a extensao do prazo, garantindo o direito da crianga a presenca e ao
cuidado paterno nos seus primeiros dias de vida.

Diante da relevancia da matéria para a saude publica e para o bem-estar das
familias dos servidores municipais, submetemos este projeto a apreciacdo de
Vossas Exceléncias, contando com sua aprovagao.

Atenciosamente,

Valdir José Ludwig

Prefeito Municipal
Assinado digitalmente por: VALDIR JOSE LUDWIG:77374355068
Em 09 de Mar¢o de 2026 as 15:07:07
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