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Proposição da Emenda nº 12/2023 ao Projeto de Lei n° 056/2023


Nos termos do art. 153, do Regimento Interno, apresenta-se emenda modificativa e aditiva ao PL 56/2023, que “"INCLUI DISPOSITIVOS NA LEI MUNICIPAL Nº 2373/2008, QUE ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS.". ”
Art. 1° Fica alterado o art. 1º do Projeto de lei, para incluir o Parágrafo único, no inciso VII do art. 22, da lei municipal n° 2373/2008, passando o mesmo a ter a seguinte redação, permanecendo inalterados demais artigos do projeto de lei.
“Art. 1º Fica incluído o inciso VII e parágrafo único no artigo 22 da Lei Municipal nº 2373/2008, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e institui o respectivo Quadro de Cargos, com a seguinte redação:

"Art. 22. (...)

(...)

VII - Os servidores detentores de cargos efetivos designados para coordenarem equipes de trabalho da qual também fazem parte, farão jus a uma gratificação mensal no valor de 30% (trinta por cento) sobre a classe inicial do menor Padrão de Vencimentos do Quadro de Servidores Efetivos, sem prejuízo da percepção de serviço extraordinário, na forma da Lei, quando for o caso. (...)" (NR)

Parágrafo único: Entende-se por equipe a ser coordenada pelo servidor que fará jus a gratificação mensal referida no inciso VII, a junção de 3 (três) ou mais servidores que trabalham juntos para executar uma tarefa ou encontrar a solução de um problema.
Justificativa
A emenda proposta visa evitar que servidores percebam a gratificação proposta sem efetivamente coordenar um grupo, o que o tornaria coordenador de seu próprio trabalho. A alteração proposta, evita que se crie discussões sobre o que se entende por “equipe” a ser coordenada pelo servidor gratificado. Certos da compreensão dos nobres colegas, encaminho a presente emenda.
Ivoti, 04/09/2023.

Volnei Renato Gross

Vereador proponente

Republicanos



