PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Proposicao da Emenda n° 11/2026 ao Projeto de Lei n° 38/2026

"ACRESCENTA, AOS REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE ATENDENTE
DE FARMACIA CRIADO PELO PROJETO DE
LEI N° 38/2026, A EXIGENCIA DE
CONCLUSAO DE CURSO TECNICO E/OU
GRADUACAO EM FARMACIA."

Nos termos do art. 153, do Regimento Interno, apresenta-se emenda modificativa ao
projeto de lei n°® 38/2026, que "CRIA CARGO NA LEI MUNICIPAL N° 2373/2008, QUE
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS."

Art. 1° Fica alterada a redacao do art. 3° do Projeto de Lei n® 38/2026, o qual passa a
ter a seguinte redacao:

"Art. 3° Ficam incluidas no Anexo I da Lei Municipal n° 2373/2008, as especificagcbes do cargo
criado pelo Artigo 1°, entre elas a descricdo sintética e analitica das atribuigcées, condicdes de
trabalho e os requisitos para provimento, com a seguinte redag¢do:

AnexoI{(...)

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA PADRAO DE VENCIMENTO: 6B
ATRIBUICOES: a) Descricdo Sintética: Auxiliar o farmacéutico no atendimento aos usudrios da
Farmdcia Municipal, executando atividades de apoio operacional, administrativo e logistico
relacionadas a assisténcia farmacéutica, ao controle de medicamentos, materiais e insumos, a
organizagdo dos estoques, ao atendimento ao publico e as rotinas administrativas da unidade,
observadas as atribuicbes privativas do farmacéutico e a legislagdo vigente. b) Descricdo
Analitica: Executar atividades de atendimento ao publico na Farmdcia Municipal, prestando
informagées sobre o fluxo de atendimento, organizacdo da dispensacdo de medicamentos e
demais servigos oferecidos, sempre sob supervisdo do farmacéutico; receber, conferir, organizar,
armazenar, separar, identificar, repor e distribuir medicamentos, materiais médico-hospitalares,
insumos e demais produtos destinados ao funcionamento da Farmdcia Municipal, verificando
quantidades, especificacées, prazos de validade, integridade das embalagens e conformidade
com as notas fiscais e demais documentos pertinentes, observando as normas de
armazenamento, conservagdo, controle de estoque, validade e rastreabilidade, comunicando
eventuais irregularidades ao farmacéutico responsavel; apoiar a dispensacdo de medicamentos
mediante conferéncia, separacdo, organizacdo e registro, bem como conferir receitudrios e
documentos administrativos relacionados as rotinas da Farmdcia Municipal; realizar o controle de
entrada e saida de medicamentos e materiais por meio de sistemas informatizados, efetuando
registros, conferéncias, inventdarios periédicos, balancos de estoque e emissdo de relatérios;
auxiliar nas atividades da Farmdcia Soliddria, realizando o recebimento, triagem, conferéncia,
organizagcdo, armazenamento e controle de medicamentos doados, sob supervisdo do
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farmacéutico responsdvel; executar atividades administrativas relacionadas ao funcionamento da
Farmdcia Municipal, incluindo elaboragdo de oficios, memorandos, comunicados, relatérios,
planilhas, pareceres administrativos, termos de referéncia, pesquisas de precos, mapas
comparativos, solicitagbes de compras, justificativas, instrug@o de processos administrativos,
acompanhamento de pedidos de compras, recebimento de materiais e demais documentos
necessdrios a gestdo administrativa da unidade; auxiliar na elabora¢cdo do planejamento de
aquisicdo de medicamentos, materiais e insumos, realizando levantamentos de consumo, controle
de saldo, acompanhamento de contratos, atas de registro de precos e prazos de fornecimento;
realizar atendimento presencial, telefonico e eletrénico aos usudrios, fornecedores, servidores e
demais érgdos da Administra¢do Publica, prestando informagées relacionadas as atividades da
Farmdcia Municipal; operar sistemas informatizados utilizados pelo Municipio, incluindo sistemas
de gestdo da assisténcia farmacéutica, protocolo, compras, patriménio, almoxarifado, licitacées,
gestdo documental e demais sistemas corporativos; receber, protocolar, organizar, arquivar e
controlar documentos fisicos e eletrénicos, mantendo atualizados os registros administrativos da
Farmadcia Municipal; zelar pela organizagdo, limpeza, conservagdo e seguranca do ambiente de
trabalho, dos equipamentos, documentos, medicamentos e materiais sob sua responsabilidade;
executar servigcos de apoio administrativo relacionados as atividades da Secretaria Municipal de
Satide, quando necessdrio e compativeis com a natureza do cargo; cumprir as normas sanitarias,
administrativas, de seguran¢a do trabalho, sigilo funcional, ética profissional e demais
legislacées aplicdveis; executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do
cargo, determinadas pela chefia imediata e pelo farmacéutico responsdvel, sendo vedado o
desempenho de atividades privativas do farmacéutico, na forma da legislagéo vigente.

Condicoes de Trabalho:
Geral: Carga Hordria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento: a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: curso técnico ou graduagdo em Farmdcia, com
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo
competente, nos termos da legislacdo educacional vigente.”

Ivoti, 24 de agosto de 2026.

ASSINADO D/GITALMENTE ‘
IVANIR GILMAR MEES

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r
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IVANIR GILMAR MEES
Vereador proponente
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JUSTIFICATIVA

A presente Emenda modificativa visa alterar os requisitos para provimento do cargo
de Atendente de Farmacia criado pelo Projeto de Lei n® 38/2026, para incluir a exigéncia de
conclusao de curso técnico e/ou graduacao em Farmacia, em razdo da natureza das atribuicoes
do cargo e da necessidade de aprimorar a qualidade da prestacao do servico publico de saude.

O Projeto de Lei n® 38/2026 cria dois cargos de Atendente de Farmacia, Padrao 6B,
carga horaria de 40 horas semanais, e exigia, como Unico requisito de instrucdo, o Ensino
Médio completo. As atribuicdes descritas no Anexo I, contudo, envolvem atividades de elevada
responsabilidade sanitaria: conferéncia de receituarios, controle de entrada e saida de
medicamentos, verificacdo de prazos de validade, integridade de embalagens e rastreabilidade,
realizacdo de inventarios e balancos de estoque, apoio a dispensacdo de medicamentos e
atuacao na Farmacia Solidaria, sempre em ambiente regulado pela legislacdo sanitaria.

A exigéncia de formacao técnica ou superior em Farmacia qualifica o servidor
para o exercicio dessas atribuicoes, clevando o padrao da prestacdo de servico na
dispensacdo de medicamentos. Os requisitos exigidos conferem ao servidor o conhecimento
especifico exigido pelas atividades de dispensacdo e controle de medicamentos, que o Ensino
Médio completo ndo proporciona, assegurando maior seguranca, eficiéncia e qualidade no
atendimento a populacao.

Registre-se, ademais, que a remuneracao fixada para o cargo no Padrdao 6B mostra-
se superior aquela praticada no mercado privado para atendentes de farmacia, o que torna o
cargo atrativo e compativel com a exigéncia de qualificacao técnica ora proposta. A exigéncia de
formacao especifica, portanto, nao apenas eleva a qualidade do servico publico, mas também
confere fundamento material & remuneracdo fixada, em consonancia com os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade, previstos, respectivamente, na Constituicdo Federal.

Quanto ao risco de equiparacdo salarial via judicial, esclarece-se que a Stumula 37
do Supremo Tribunal Federal dispde que "ndo cabe ao Poder Judicidrio, que ndo tem funcgdo
legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos sob o fundamento de isonomia'. Em
outras palavras, o Judiciario nado pode estender, por decisdo judicial, o padrdao remuneratoério
de um cargo a outro, ainda que haja semelhanca de atribuicdes, pois a fixacdo de vencimentos
€ matéria reservada a lei e a conveniéncia da Administracao. Nao ha, portanto, risco de que a
exigéncia de formacdo técnica ou superior para o cargo de Atendente de Farmacia,
acompanhada da remuneracao fixada no Padrdo 6B, venha a gerar equiparacdo salarial com
outros cargos por decisdo judicial, assegurando-se a seguranca juridica da presente proposicao.

Certos de compreensao dos nobres colegas vereadores.
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