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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 28, DE 20 DE ABRIL DE 2023

"ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
MUNICIPAL N° 2200/2005, QUE
REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
IVOTI, E DA LEI MUNICIPAL N°
2373/2008, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E INSTITUI o
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS."

MARTIN CESAR KALKMANN, Prefeito Municipal de Ivoti.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O artigo 8° da Lei Municipal n°® 2200/2005, que reorganiza a
estrutura administrativa do Municipio de Ivoti, passaa viger com
as seguintes alteracdes:

“Art. 8°(...)

1. Coordenag¢do em Saude

1.1 Departamento de Atenc¢ao Basica

1.1.1 Setor de Vigilancia em Saude

1.1.2 Setor de Enfermagem

1.1.3 Setor de Gerenciamento de Unidades Basicas

1.1.4 Setor de Clinica Médica

1.2 Departamento de Atenc¢do Especializada

1.3 Departamento de Regulacao

1.3.1 Setor de Marca¢ao e Acompanhamento de Consultas

1.4 Departamento de Saude Mental
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1.5 Departamento de Apoio Administrativo e Faturamentos
2. Coordenacao em Assisténcia Social
3. Revogado

4. Revogado

()"

Art. 2° Ficam criados e incluidos no Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao e Funcgbes Gratificadas, instituido pelo Artigo 19 da Lei Municipal n°
2373/2008, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e institui o
respectivo Quadro de Cargos, os seguintes cargos:

- Coordenador de Assisténcia Social, Padrdo 06: 01 (um);
- Coordenador de Saude, Padrao 06: 01 (um);

Art. 3° Fica criado e incluido no Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao e Fungdes Gratificadas, instituido pela Lei Municipal n°® 2373/2008,
mais 1 (um) cargo de Diretor de Departamento, CC 04, FG 04, Padrao 4, 40 horas
semanais.

Art. 4° Ficam extintos 2 (dois) cargos de Assessor Superior, CC 06, FG 06,
Padrao 6, do Quadro de Cargos em Comissao e Func¢des Gratificadas, elencado
no Artigo 19, da Lei Municipal n° 2373/2008, que estabelece o plano de carreira
dos servidores e institui o respectivo quadro de cargos.

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Funcdes
Gratificadas do Municipio, estabelecido no Artigo 19, da Lei Municipal n°
2373/2008, fica disposto da seguinte forma no que se refere aoscargos
mencionados nos artigos anteriores:

N° Ly
de CaNrgos © Denominacao Caodigo
Funcobes

08 Assessor Superior 1-06
27 Diretor de Departamento 1-04
01 Coordenador de Assisténcia Social 1-06
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01 Coordenador de Saude 1-06

Art. 6° Ficam incluidas no Anexo II da Lei Municipal n°® 2373/2008, as
especificacdes do cargo criado pela presente Lei, entre elas a descricao sintética
e analitica das atribuicdes, condicdes de trabalho e os requisitos para
provimento, com a seguinte redacao:

"ANEXO II

CARGO: COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: CC 06 FG 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar, organizar, elaborar, coordenar, acompanhar e
responsabilizar-se pela execucdo dos programas da area de assisténcia social
no ambito municipal, de acordo com a politica da Administracdo para a area de
Assisténcia Social.

b) Descri¢cdao Analitica: Articular, acompanhar e avaliar o processo de trabalho do
departamento de Assisténcia Social - CRAS e a implementa¢do de programas,
servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas na unidade;
coordenar a execu¢ao, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das acdes;
acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS; coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o
dialogo e a participacao dos profissionais e das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; definir
com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
teéricometodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos socio-
educativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; efetuar as acdes de mapeamento, articulagao e
potencializacdo da rede sdcio-assistencial e das demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do CRAS; articular as acdes junto a politica de
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Assisténcia Social e a outras politicas publicas visando o fortalecimento da rede
de servicos de Protecao Social Basica.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realiza¢cao de
trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Curso Superior completo;

CARGO: COORDENADOR DE SAUDE
PADRAOQ: CC 06 FG 06

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenacdo e supervisdo das Unidades de Saude,
incluindo a gestdo de pessoal, materiais e patrimdnio.

b) Descricao Analitica: Coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes aos
Postos de Saude Municipal nos termos legais, organizar, orientar, chefiar todas
as atividades dos Postos de Saude, fazer cumprir a legislacdo de saude no
ambito municipal, em conformidade com a legislacdo da saude vigente, normas
das posturas municipais relativas a saude, bem como executar outras atividades
conferidas por legislagdo municipal, no desenvolvimento da direcao das
Unidades Basicas de Saude. Ao Coordenador das Unidades Basicas de Saude
cabe as a¢bes de controle e fiscalizacdo de saude no ambito de atendimento do
Posto de Saude, promover fiscalizacao de servigos ou eventos que interfiram no
funcionamento do Posto de Saude, realizar todas as a¢des necessarias a correta
operacionalizacdao das Unidades Basicas de Saude do Municipio, dirigindo os
trabalhos de todos os servidores municipais (médicos, enfermeiros, areas
assistenciais etc...) e prestar assessoramento e informac¢bes ao Secretario de
Saude e Prefeito Municipal em assuntos inerentes as Unidades Basicas de
Saude.

Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo e/ou fun¢ao podera determinar a realiza¢ao de
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trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Curso Superior completo;"

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Ivoti,

MARTIN CESAR KALKMANN
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Justificamos o encaminhamento do Projeto de Lei n° 28/2023, que "altera
dispositivos da Lei Municipal n° 2200/2005, que reorganiza a Estrutura
Administrativa do Municipio de Ivoti, e da Lei Municipal n° 2373/2008, que
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e institui o respectivo Quadro de
Cargos”, diante da necessidade do Municipio de Ivoti adequar sua estrutura
com a demanda de atividades e a¢des desenvolvidas pela Secretaria de Saude e
Assisténcia Social.

Conforme pode ser verificado no texto do Projeto de Lei, a adequacao aqui
proposta visa a criacdo de duas Coordenag¢des para atuagao especifica na
coordenacdo e direcdo das atividades relacionadas a Saude e a Assisténcia
Social, uma vez que o Municipio possui uma grande demanda de municipes
atendidos nessas areas.

Além disso, a proposta também efetua a criagdo de novos 03 (trés)
Departamentos na Secretaria, como forma de reorganizar a distribuicdo das
atribuicdes da Pasta.

Cumpre esclarecer que, atualmente, a estrutura administrativa da
Secretaria de Saude e Assisténcia Social conta com 4 Departamentos e 5
setores, dispostos da seguinte forma:

(...)

1. Departamento de Saude

1.1. Setor de Vigilancia em Saude

1.2. Setor de Enfermagem

1.3 - Setor de Marca¢Bes e Acompanhamento de Consultas
1.4. Setor de Clinica Médica

1.5. Setor de Coordenacdo das Unidades Basicas

2 - Departamento de Assisténcia Social e Habita¢ao

3 - Departamento de Apoio Administrativo e Faturamentos
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4 - Departamento de Saude Mental

A reestruturacao administrativa propde a transformacao do Departamento
de Saude e do Departamento de Assisténcia Social e Habitagdo na Coordenacdo
em Saude e na Coordenagdo em Assisténcia Social, respectivamente, com
atribuicdes mais complexas e adequadas a realidade da Secretaria, bem como a
criagdo do Departamento de Atencdo Basica, do Departamento de Atencdo
Especializada e do Departamento de Regulacdo, com o objetivo de atender as
demandas da Secretaria.

Ainda, é necessario informar a alteragdo da nomenclatura do Setor de
Coordenacao das Unidades Basicas para Setor de Gerenciamento de Unidades
Basicas, como forma de adequar as atividades desenvolvidas pelo érgao.

Por fim, cabe esclarecer aos senhores Edis que o Projeto de Lei esta
incluindo  duas  Coordena¢bes na Estrutura  Administrativa e,
consequentemente, criando dois cargos de Coordenador no Quadro de Cargos
do Municipio, mas esta excluindo dois cargos de Assessor Superior, que
possuem o mesmo Padrao de vencimento dos cargos que estdo sendo criados.

Ademais, as alteracdes propostas resultam também na necessidade de
criagdo de mais um cargo de Diretor de Departamento no Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo e Fung¢des Gratificadas, instituido pela Lei Municipal
n® 2373/2008. Note-se, aqui, que conforme exposto acima, a Secretaria
atualmente conta com 4 (quatro) Departamentos. Com a nova proposta,
passara a contar com 05 (cinco), ao passo que a proposta faz surgir, portanto, a
necessidade de ampliacao de um cargo de Diretor de Departamento.

Assim, segue anexa a estimativa de impacto orcamentario, demonstrando
a adequacao da proposicdao a Lei Orcamentdria de 2023, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e ao Plano Plurianual.

Diga-se, ainda, que o Executivo esta apresentando a presente proposta por
ser de grande necessidade no momento. Contudo, continuara analisando
eventuais adequacdes futuras que também poderao ser necessarias em vista da
demanda dos servicos publicos.
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Postulamos, assim, pelo apoio dos senhores Edis na analise desta matéria.

Atenciosamente,

Martin Cesar Kalkmann
Prefeito Municipal



