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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 25, DE 15 DE MAIO DE 2026

“CRIA E EXTINGUE CARGOS NA LEI
MUNICIPAL N° 2373/2008, QUE
ESTABELECE o PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES E
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS.”

VALDIR JOSE LUDWIG, Prefeito Municipal de Ivoti.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

L EI:

Art. 1° Ficam criados e incluidos no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
instituido pela Lei Municipal n® 2373/2008, que estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e institui o respectivo Quadro de Cargos, os seguintes cargos:

- Auditor Fiscal da Receita Municipal, Padréo 7A: 01 (um);
- Fiscal de Obras, Padrao 7A: 01 (um);

- Fiscal de Posturas, Padrao 6B: 01 (um);

- Fiscal Sanitario, Padrao 7A: 01 (um).

Art. 2° Fica criado e incluido mais 1 (um) cargo de Gestor de Recursos
Humanos, Padrédo 8, 40 horas semanais, no Quadro de Cargo de Provimento
Efetivo, instituido pela Lei Municipal n°® 2373/2008, que estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e institui o respectivo Quadro de Cargos.

Art. 3° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio, estabelecido
no Artigo 3°, da Lei Municipal n°® 2373/2008, fica disposto da seguinte forma no que
se refere aos cargos mencionados nos artigos anteriores:

Denominacao da Categoria Funcional N° de cargos Padrao
- Auditor Fiscal da Receita Municipal 01 TA
- Fiscal de Obras 01 7A
- Fiscal de Posturas 01 6B
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- Fiscal Sanitario 01 TA
- Gestor de Recursos Humanos 02 08

Art. 4° O cargo de Fiscal Geral, Padrao 6B, 40 horas semanais, fica excluido do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, instituido pelo artigo 3° e passa a
integrar, na exata quantidade de cargos ocupados, o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo em Extingéo, estabelecido no artigo 28, ambos da Lei Municipal
n°® 2373/2008.

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo em Extingéo, estabelecido
no artigo 28, da Lei Municipal n° 2373/2008, fica disposto da seguinte forma no que
se refere ao cargo mencionado no artigo anterior:

N° de cargos Denominagao Padrao
01 Fiscal Geral P 6B

Art. 6° Ficam incluidas no Anexo lda Lei Municipal n°® 2373/2008, as
especificagdes dos cargos criados pelo Artigo 1°, entre elas a descricao sintética e
analitica das atribui¢cdes, condi¢des de trabalho e os requisitos para provimento, com
a seguinte redacao:

“Anexo |

(...)

CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 7A
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer atividades essenciais a Administragdo Tributaria
Municipal, compreendendo fiscalizagdo, arrecadagdo, langcamento, controle,
auditoria e constituicdo do crédito ftributario, assegurando o cumprimento da
legislagdo tributaria municipal e das normas correlatas. Realizar auditorias e
diligéncias fiscais em pessoas fisicas e juridicas, combater a evasdo e a sonegag¢ao
fiscal, analisar documentos contabeis, fiscais, econbémicos e financeiros, orientar
contribuintes, atuar em processos administrativos tributarios e desenvolver agbes
estratégicas voltadas ao incremento da arrecadacdo e a modernizagcdo da gestéo
fiscal, em consonéncia com os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia e
interesse publico.

b) Descricao Analitica: Exercer as atividades tipicas da Administracdo Tributaria
Municipal, nos termos do art. 37, XXIl, da Constituicdo Federal, compreendendo
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fiscalizagdo, arrecadacdo, langcamento, controle, auditoria e administragdo dos
tributos municipais. Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria municipal e das
normas correlatas; realizar auditorias, inspegées, diligéncias e vistorias fiscais em
pessoas fisicas e juridicas, estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servigos, instituicbes financeiras e demais contribuintes ou responsaveis tributarios;
lavrar autos de infracdo, notificacbes, termos de fiscalizacdo e demais atos
administrativos pertinentes. Constituir, mediante langamento, o crédito tributario;
promover revisdo de oficio, homologagdo, arbitramento, apuragdo, cobranca
administrativa e controle dos ftributos municipais; verificar a regularidade do
langamento e do recolhimento dos tributos municipais, bem como, mediante
convénio ou delegacdo legal, dos ftributos estaduais e federais. Examinar livros
contabeis, documentos fiscais, demonstracbes financeiras, declaragdes tributarias,
arquivos digitais, sistemas informatizados e demais elementos necessarios a agao
fiscal; realizar analises de natureza contabil, econbmica, financeira e patrimonial
relacionadas a administragdo ftributaria, executar procedimentos especiais de
fiscalizagéo, inclusive apreensdo de livios e documentos. Atuar no combate a
evasdo, fraude e sonegacdo fiscal, inclusive mediante cruzamento de dados,
utilizacdo de sistemas informatizados, inteligéncia fiscal e compartilhamento de
informagbes com outros 0Orgdos e administragbes tributarias. Fiscalizar
operacionalmente a gestdo do IBS (Imposto sobre Bens e Servigos) e demais
tributos instituidos pela Reforma Tributaria, promovendo o monitoramento e a
validagcdo de informagdes fiscais e contabeis. Elaborar informagbes, pareceres
técnicos, laudos, relatérios, certidbes, minutas normativas e manifestagbes em
processos administrativos fiscais; instruir, analisar e proferir decisbes em processos
administrativos tributarios, inclusive em consultas, impugnacgées, recursos, pedidos
de restituicdo e compensacdo. Orientar contribuintes quanto a interpretacdo e
aplicagdo da legislagdo tributaria; supervisionar atividades de atendimento e
orientagdo fiscal; promover ag¢des educativas e preventivas relacionadas a
administragéo tributaria. Supervisionar, gerenciar e manter atualizados os cadastros
fiscais mobiliarios, imobiliarios e econémicos do Municipio. Participar da formulagéo,
planejamento, coordenacéo e execugdo da politica tributaria municipal; desenvolver
estudos técnicos, pesquisas e projetos voltados ao aperfeicoamento da arrecadagéo
e gestdo fiscal. Atuar na especificagdo, avaliagdo, implantacdo e supervisdo de
sistemas informatizados de administragdo tributaria;, colaborar na modernizagdo
tecnolbgica da estrutura fazendaria municipal. Assessorar autoridades superiores e
demais Orgdos da Administragdo Publica em matérias tributarias, fiscais e
financeiras; prestar apoio técnico a Procuradoria-Geral do Municipio. Planejar,
promover e patticipar de programas de capacitacdo, aperfeicoamento técnico e
desenvolvimento institucional da Administragdo Tributaria. Exercer demais
atividades correlatas e inerentes as competéncias da Administracdo Tributaria
Municipal, observadas as disposigbes legais e requlamentares aplicaveis.

Condig¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
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b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos em horarios
extraordinarios, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados, bem como
deslocamentos, trabalho externo, atendimento ao publico, participagdo em
operacgoées fiscais e utilizacdo de sistemas informatizados especificos.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagcdo: Bacharelado em Ciéncias Contabeis;

d) Registro profissional: Inscricdo regular no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo
profissional, quando aplicavel;

e) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), no minimo categoria B.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 7A
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de fiscalizagdo de obras publicas e
privadas, verificando o cumprimento da legislagcdo urbanistica, edilicia e de posturas
municipais, promovendo vistorias, orientagcdes, notificagbes e demais acdes
inerentes ao poder de policia administrativa do Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Fiscalizar obras publicas e particulares quanto ao
cumprimento do Coédigo de Obras, Plano Diretor, legislagdo urbanistica e demais
normas correlatas. Verificar projetos aprovados, alvaras, licengcas e demais
documentos exigidos; acompanhar a execug¢do de construgbes, reformas,
ampliagbes, demoli¢bes e parcelamentos do solo. Realizar vistorias técnicas para
emisséo de alvaras, certidées de habite-se, regularizagbes e aprovagéo de projetos;
proceder ao levantamento de edificacbes existentes. Embargar obras irreqgulares ou
executadas em desacordo com a legislagdo vigente; lavrar autos de infragéo,
notificagbes, termos e demais documentos fiscais. Emitir relatorios, pareceres e
informagbes técnicas; orientar proprietarios, responsaveis técnicos e municipes
quanto as exigéncias legais e normas construtivas. Atuar na apuragédo de denuncias
e irregularidades; desempenhar demais atividades correlatas e inerentes ao cargo.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagcdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
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b) Instrugéo: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagdo: Bacharelado em Engenharia ou Bacharelado em Arquitetura;
d) Registro no 6rgéao de fiscalizagéo profissional;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo categoria B.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE POSTURAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 06B
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de fiscalizagdo relacionadas ao
cumprimento do Coédigo de Posturas Municipais e demais normas administrativas,
promovendo o ordenamento urbano, a preservagdo do sossego publico e a
regularidade das atividades exercidas no Municipio.

b) Descri¢ao Analitica: Fiscalizar o cumprimento do Coédigo de Posturas Municipais
e demais legislagcbes correlatas; verificar o uso e a ocupagao de vias, logradouros e
espagos publicos. Fiscalizar o funcionamento de atividades comerciais, industriais,
prestadoras de servicos e ambulantes, quanto a horarios, licencas, alvaras e
autorizagbes. Coibir atividades irregulares e ocupagbes indevidas em areas publicas;
fiscalizar poluicdo sonora, visual e perturbagdo do sossego publico. Atuar na
fiscalizagcdo de feiras, eventos e atividades temporarias; realizar diligéncias e
vistorias. Atender denuncias e apurar irreqularidades; lavrar autos de infracéo,
notificagcbes, termos e aplicar penalidades administrativas previstas em lei. Emitir
relatorios e demais documentos relativos as agées fiscais; atuar em conjunto com
outros 6rgédos e entidades de fiscalizagdo. Orientar municipes quanto as normas
municipais vigentes;, desempenhar demais atividades correlatas e inerentes ao
cargo.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagcdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo categoria B.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7A
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ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades de fiscalizagdo sanitaria, promovendo
acdes de vigilancia, prevengdo e controle de riscos a saude publica, mediante
inspecgées, orientacdes e aplicacdo da legislagdo sanitaria vigente.

b) Descrigdao Analitica: Fiscalizar estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria,
tais como hospitais, clinicas, lares geriatricos, farmacias, restaurantes, industrias e
comércios de alimentos, entre outros. Verificar condicbes de higiene,
armazenamento, manipulagcdo, conservagdo e descarte de residuos; inspecionar
produtos, servigos, ambientes e substancias de interesse a saude publica. Coletar
amostras para analises laboratoriais; fiscalizar alimentos, bebidas e aguas
destinadas ao consumo humano, verificando procedéncia, validade, registro e
condi¢cbes sanitarias. Inspecionar veiculos transportadores de alimentos; atender
denuncias e apurar irregularidades sanitarias. Lavrar autos de infragdo, notificagées,
termos de interdi¢do e demais documentos pertinentes; executar agbes de Vigilancia
Sanitaria e epidemiolégica. Orientar responsaveis técnicos e proprietarios acerca
das normas sanitarias vigentes;, cumprir e fazer cumprir as legislagbes federal,
estadual e municipal aplicaveis, inclusive normas e resolugbes da ANVISA. Emitir
relatérios, pareceres e demais documentos técnicos; aplicar as leis estaduais e
federais vigentes no ambito do Municipio. Desempenhar demais atividades
correlatas e inerentes ao cargo.

Condigcoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Nivel Superior Completo;

¢) Habilitagdo: Bacharelado em Enfermagem, Farmacia, Ciéncias Biolbgicas,
Medicina Veterinaria ou Nutrigdo;

d) Registro no 6rgéao de fiscalizagéao profissional;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo categoria B."

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei, correrdo a conta
das dotagbes orgcamentarias proprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ivoti,
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VALDIR JOSE LUDWIG
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Submetemos a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei,
que promove a reorganizagao da estrutura de fiscalizagdo e de gestao de pessoas
do Municipio de lvoti, mediante a criagdo dos cargos de Auditor Fiscal da Receita
Municipal, Fiscal de Posturas, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario e Gestor de
Recursos Humanos, integrando-os ao Plano de Carreira instituido pela Lei Municipal
n® 2.373/2008.

A proposta decorre da necessidade de modernizagdo administrativa, do
aprimoramento dos mecanismos de controle e fiscalizagdo e da adequagédo da
estrutura municipal as diretrizes estabelecidas pelos érgéos de controle externo,
especialmente no que se refere a especializagao das atividades fiscalizatorias e a
seguranca juridica dos atos administrativos e tributarios.

Inicialmente, destaca-se que a presente iniciativa atende as diretrizes
constantes da Recomendagdo MPC-RS n° 001/2026, expedida pelo Ministério
Publico de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, a qual orienta os Municipios
quanto a necessaria segregacdo entre a fiscalizagdo tributaria e as demais
atividades de fiscalizagdo administrativa. A recomendacao ressalta que as atividades
relacionadas a constituigdo do crédito tributario, langamento e auditoria fiscal devem
ser desempenhadas por cargo especifico, dotado de atribuicdes proprias e
qualificagdo compativel, evitando-se que servidores com fungdes genéricas realizem
atos tipicos da Administracdo Tributaria. Tal medida fortalece a legalidade dos
procedimentos fiscais, amplia a eficiéncia arrecadatoria e reduz riscos de
questionamentos administrativos e judiciais.

Atualmente, o cargo de Fiscal Geral concentra atribuicbes multiplas e
heterogéneas, abrangendo areas distintas da atuacédo estatal, circunstancia que
dificulta a especializacido técnica, compromete a eficiéncia das inspecodes e limita o
aperfeicoamento das atividades de controle. A criagdo de cargos especificos
permitira atuagdo mais qualificada e direcionada em cada area, observando-se as
peculiaridades técnicas e legais de cada atividade fiscalizatoria.

Nesse contexto, o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, classificado no
Padrdao 7A, sera responsavel exclusivamente pelas atividades inerentes a
Administragdo Tributaria Municipal, incluindo fiscalizagao tributaria, auditoria fiscal,
lancamento de tributos, combate a evasao fiscal e acompanhamento do
cumprimento das obrigagdes tributarias. Ja o cargo de Fiscal de Posturas tera
atuacado voltada ao ordenamento urbano, fiscalizacdo de atividades comerciais,
cumprimento das normas municipais e preservagao do sossego publico. O Fiscal de
Obras exercera fiscalizagao técnica relativa as construcdes, reformas e demais
intervengdes urbanisticas, assegurando a observancia do Cdédigo de Obras e da
legislacédo urbanistica municipal. Por sua vez, o Fiscal Sanitario atuara na vigilancia
sanitaria e na fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos sujeitos ao
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controle sanitario, contribuindo diretamente para a protecdo da saude publica.

No admbito da gestdo de pessoas, justifica-se igualmente a criagdo de mais um
cargo de Gestor de Recursos Humanos, Padrao 8, totalizando dois cargos dessa
categoria no quadro efetivo. A crescente complexidade das atividades de gestédo de
pessoal, decorrente do aumento do efetivo funcional, da diversificagdo dos vinculos
funcionais, das exigéncias legais relacionadas a folha de pagamento, beneficios,
controle de jornada, processos seletivos e concursos publicos, bem como das
obrigagdes acessorias perante 6rgdos de controle, torna insuficiente a estrutura
atual para o atendimento adequado das demandas internas. A ampliacdo do quadro
de Gestor de Recursos Humanos visa garantir maior eficiéncia, controle e
conformidade na gestdo de pessoal, assegurando a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados pelo setor de recursos humanos da Administragao Municipal.

A medida também representa importante avango na profissionalizagdo do
servico publico municipal, uma vez que estabelece requisitos de provimento
compativeis com a complexidade e a especificidade de cada area de atuagdo. Com
isso, busca-se fortalecer o corpo técnico da Administragdo Publica, conferir maior
qualidade aos processos administrativos, reduzir a ocorréncia de nulidades e
judicializacdes e proporcionar maior eficiéncia na prestagao dos servigos publicos.

Cumpre ressaltar, ainda, que o projeto foi estruturado em observancia aos
principios da responsabilidade fiscal e da racionalizagdo administrativa. Para tanto,
prevé-se a extingao gradativa dos cargos de Fiscal Geral a medida que ocorrerem
vacéancias, promovendo-se a substituicdo progressiva pelas novas categorias
especializadas. Dessa forma, garante-se a modernizagao da estrutura administrativa
sem ampliagdo desproporcional do quadro funcional, preservando-se o equilibrio das
contas publicas e a sustentabilidade da gestao municipal.

Diante da necessidade de aperfeicoamento da estrutura administrativa
municipal, da adequacado as orientagbes dos 6rgaos de controle e da busca
permanente pela eficiéncia, legalidade e especializagdo das atividades de
fiscalizacdo e de gestdo de pessoas, submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciacdo desta Casa Legislativa, confiando em sua aprovagéo por representar
medida de relevante interesse publico e institucional.

Atenciosamente,

Valdir José Ludwig

Prefeito Municipal
Assinado digitalmente por: VALDIR JOSE LUDWIG:77374355068
Em 15 de Maio de 2026 as 14:12:03
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