MUNICIPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

\825 196
IVOTL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 31, DE 28 DE ABRIL DE 2023

"ALTERA, INCLUI E REVOGA
DISPOSITIVOS NA LEI MUNICIPAL N°
3.015/2015, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE CARGOS E SALARIOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DA
AUTARQUIA AGUA DE IVOTI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

MARTIN CESAR KALKMANN, Prefeito Municipal de Ivoti.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O caput do Artigo 2° da Lei Municipal n° 3.015/2015, que dispde
sobre a criacdo de cargos e salarios de provimento efetivo da Autarquia Agua
de Ivoti e da outras providéncias, passa a viger com a seguinte redacao:

"Art. 2° Os cargos de servidores que compdem O
Quadro Permanente da Autarquia Agua de Ivoti passam a
ser os seguintes, também referidos no Anexo I, o qual é
parte integrante desta lei, onde constam especificados a
denominacdo, nivel de acesso, numero de cargos,
remuneracdo e padrdes, passando a constar a tabela da
seguinte forma:

. - _|NUumero - Carga Nivel de
Denominagao Padrao de |Horaria
de . Acesso ao
do Cargo Vencimentos
cargos semanal cargo
Advogado 1 P 40 20 h | Graduagao
Agente Ensino
Administrativo 4 P30 40h Médio
Técnico 1 P 50 40 h Ensino
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Contabil Técnico
Agente Ensino
Operacional 4 P10 4ah Fundamental
Contador 1 P 40 20 h Graduacao
Enge'nhelro 1 P 60 40 h Graduacao
Civil
Enggnhglro 1 P60 40 h | Graduacdo
Sanitarista
Técnico em
Tratamento e Ensino
2 P 44 h "
Qualidade de >0 Técnico
Agua e Esgoto

(...)" (NR)

Art. 2° Fica revogado o 8§ 1° do Artigo 2° da Lei Municipal n°® 3.015/2015, de
23 de junho de 2015.

Art. 3° O § 2° do Artigo 2° da Lei Municipal n°3.015/2015, de 23 de junho de
2015, passa a viger com a seguinte redacdo:

"Art. 2°(...)

§ 2° Os vencimentos dos cargos efetivos serdao obtidos
através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo
valor atribuido ao padrao referencial fixado no artigo 3,
conforme segue:

I - Cargos de provimento efetivo:

PADRAO CLASSE A




MUNICIPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

P 01 1,00

P10 2,50

P 30 2,95

P 40 3,93

P 50 4,13

P 60 7,70
(..)" (NR)

Art. 4° Fica incluido o 8§ 4° no Artigo 2° da Lei Municipal n® 3.015/2015, de 23
de junho de 2015, com a seguinte redagao:

"Art. 2°(...)

(...)

§ 4° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Agente Operacional, Técnico em Tratamento de Agua e
Esgoto, Agente Administrativo, Engenheiro Civil e
Engenheiro Sanitarista, estardo sujeitos a sistema de rodizio
para atendimento de plantdo telefénico fora do seu horario
de expediente, recebendo para tanto, gratificacdo conforme
o disposto no 8 1° do artigo 4°." (NR)

Art. 5° O caput do Artigo 3° da Lei Municipal n°® 3.015/2015, de 23 de junho
de 2015, passa a viger com a seguinte redacao:

"Art. 3° O valor atribuido ao padrao referencial é de R$
957,24 (novecentos e cinquenta e sete reais e vinte e quatro
centavos). (...)" (NR)

Art. 6° Ficam incluidos os 88 1°, 2° 3° 4° 5° e 6° no Artigo 4° da Lei
Municipal n®3.015/2015, de 23 de junho de 2015, com as seguintes redacdes:
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"Art. 4°(...)

§ 1° Além das vantagens referidas no caput deste
artigo, os ocupantes dos cargos referidos do 84° no artigo
2°, fardo jus a gratificacdo mensal equivalente a 30% do
salario base do agente operacional no més em que
participaram de atendimento de plantao telefénico fora do
seu horario de expediente, sendo que tal gratificagdo esta
limitada a 4 (quatro) servidores por més.

8 2° Nao fard jus a gratificacdo disposta no §1° os
servidores investidos em cargo em comissao.

8 3° A gratificacdo informada no §1° substitui o
recebimento de sobreaviso.

§ 4° O rodizio de plantdo em finais de semana comeca
as 17h de sexta feira e termina as 07h de segunda feira e no
periodo de segunda a quinta sera das 17h as 07h da manha
seguinte.

8 5° O rodizio de plantdo ocorrera de 7 a 10 dias por
més por servidor, ndo ultrapassando 10 dias de plantbes
em um més.

8 6° O critério para escolha do servidor na participacao
do regime de plantbes sera qualificagdo técnica e
disponibilidade do servidor." (NR)

Art. 7° Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n° 3.015/2015, de 23 de
junho de 2015, que passa a viger nos termos do Anexos I da presente Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ivoti,

MARTIN CESAR KALKMANN
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO
PADRAO DE VENCIMENTO: P 40
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia juridica ao Diretor Geral e a quem
precisar, no ambito da Autarquia; representar a Autarquia judicial e
extrajudicialmente; prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria
de natureza juridica, emitindo informacdes, pareceres e pronunciamentos e
diligéncias.

Descricao Analitica: Representar a Autarquia perante o Poder Judiciario e érgaos
publicos federais, estaduais e municipais, elaborando e enviando os
procedimentos cabiveis em acdes em que a Autarquia for autora, ré, assistente,
oponente ou de interesse; instruir, orientar e assessorar os diversos setores da
Autarquia sobre direitos e obrigacfes decorrentes de decisdes judiciais e/ou leis
e decretos; elaborar termos de contratos, rescisdes contratuais, escrituras e
outros procedimentos juridicos administrativos; acompanhar pericias,
inspe¢des judiciais, coleta de provas e subsidios para instrumentacdo de
processos; analisar e emitir pareceres sobre quaisquer assuntos de natureza
juridica; participar de comissao de recepg¢do e julgamento de propostas sobre
licitacBes; fiscalizar contratos e servigos terceirizados; elaborar termos de
referéncia para aquisicdo de materiais e contratacdao de servico; responder
consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse da Autarquia;
prestar assisténcia aos 6rgaos em assuntos de natureza juridica; elaborar e
examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; proceder a estudos e
pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instru¢ao
e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; atuar na
prevencao de situa¢bes que potencialmente impliguem futuras demandas
contra a Autarquia; conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as leis de
transito vigentes; responder, ainda, pelas demais atividades previstas no
regulamento de sua profissdo; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior completo;

) Habilitacao: Direito;

d) Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: P 30
ATRIBUICOES:

Descricdo  Sintética:  Executar  atividades  administrativas, trabalhos
informatizados de natureza variada, bem como prestar assisténcia em trabalhos
atinentes a area administrativa em geral e nas areas de contabilidade,
financeira, recursos humanos, compras, licitagdes, patrimdnio, materiais,
cadastro, faturamento, comercial, atendimento ao publico, almoxarifado,
tesouraria, atendimento telefonico, entre outras; operar mesas de ligacao
telefénica, atender ao consumidor, prestar orienta¢des, receber, encaminhar,
conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

Descri¢ao Analitica: Elaborar e manter atualizados ficharios, arquivos manuais e
processos administrativos; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrénicos; auxiliar na escrituracdo de livros
contabeis; elaborar documentos; proceder a classificacdo, separacdo e
distribuicdo de expedientes; realizar ou orientar coleta de precos de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdao de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacao de rotinas; proceder a conferéncia dos servigcos executados na area
de sua competéncia; executar tarefas afins pertinentes a area a que esteja



MUNICIPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

\825 196
IVOTL

subordinado, amparando em todos 0s aspectos seus superiores; prestar
atendimento ao publico, dar informacdes e esclarecimentos por telefone;
atividades inerentes ao almoxarifado; realizar tarefas de manutencdo das
informag¢des no cadastro de usuarios, procedendo as inclusdes, exclusbes e
alteracdes em imodveis, ramais e hidrometros; realizar notificagbes presenciais
de usuarios que estdao em débito com a Autarquia; registrar ocorréncias no
sistema, como Vvistorias, ligacdes novas, cortes, afericbes e servicos
extraordinarios; realizar lancamentos nas contas de usuarios referentes a
procedimentos e servicos executados, taxas de servicos, parcelamentos,
revisdes de medicdo e calculos decorrentes; receber, analisar, separar e
classificar as contas de agua e avisos de corte, encaminhando-os para a entrega
aos usuarios; consultar terminal de processamento de dados para dar
informag¢bes aos usuarios; emitir segundas vias de contas e realizar altera¢des
cadastrais no sistema, conforme o caso; repassar as solicitagdes dos usuarios a
outras unidades da Autarquia para processamento e execuc¢do dos servicos
solicitados; elaborar termos de referéncia para aquisicdo de materiais e
contratacao de servicos; efetuar e receber liga¢des, transmitir mensagens;
prestar informacdes relacionadas com a reparticdo; receber e encaminhar as
sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados;
executar tarefas afins; elaborar termos de referéncia para aquisicdo de
materiais e contratacao de servicos; conduzir veiculos, desde que habilitado
conforme as leis de transito vigentes; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE OPERACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: P 10

ATRIBUICOES:
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Descricao sintética: Realizar tarefas de leitura e repasse de hidrémetros,
entrega de contas de agua e de esgoto, cadastramento e recadastramento de
usuarios externamente, bem como transporte e distribuicdo de materiais e
documentos diversos; auxiliar na fiscalizacdo de contratos; auxiliar na
manutencgao e operacdo das atividades da Autarquia e outras atividades afins.

Descricdo analitica: Efetivar a leitura de hidrémetros, registrando o consumo
nas planilhas de leitura; analisar planilhas de leitura e verificar as rotas para a
realizacao das leituras; registrar o consumo e emitir contas com equipamentos
eletrénicos; realizar o repasse de leituras incorretas ou nao efetuadas; entregar
aos usuarios contas de agua e outros documentos de interesse da comunidade,
de acordo com cronograma e rotas pré-estabelecidas; realizar tarefas em
campo, como cadastramento e recadastramento de usuarios, registrando os
dados e informagdes, tipo de abastecimento e necessidades dos usuarios;
repassar a entrega das contas nao realizada; registrar e comunicar qualquer
irreqularidade nas atividades de leitura, repasse, cadastramento e entrega de
contas; auxiliar em atividades administrativas, técnicas e operacionais voltadas
a area de atuacao do cargo ou da Autarquia; dar orienta¢des e esclarecimentos
aos usuarios; auxiliar em atividades administrativas, técnicas e operacionais
voltadas a area de atuacdo do cargo ou da Autarquia; operar e controlar
maquinarios e equipamentos, tais como motores, bombas, centrifugas,
elevatorias, valvulas, registros, entre outros; realizar tarefas de operacdo,
manutencdo, conservacao e limpeza nas unidades do Sistema de Abastecimento
de Agua, Esgotamento Pluvial e Sanitério, tais como Captacdo e Aducdo de Agua
Bruta, Estacdo de Tratamento de Agua - ETA, Estacdo de Tratamento de Esgoto -
ETE, Reservatérios, Elevatérias de Agua Tratada, Boosters, Rede de Distribuicdo,
entre outros, efetuar leituras digitais e analdgicas de grandezas elétricas e
hidraulicas, tais como corrente, amperagem, vazao, pressdo, nivel de
reservatério, aferindo, registrando e informando as equipes de manutencao
preventiva e corretiva sobre a leitura dos instrumentos de medicdo e
maquinario; efetuar a limpeza das unidades de tratamento de agua e esgoto,
como floculadores, decantadores, filtros, tanques de armazenamento de
produtos quimicos, reservatorios, boosters, tanques de aeracdo, entre outros;
auxiliar nas tarefas relacionadas com o controle de qualidade de agua tratada e
no tratamento de esgoto sanitario; operar novas tecnologias que venham a ser
implantadas no sistema de agua ou esgoto; zelar pela limpeza, conservacao e
manutencdo de todas as maquinas, veiculos, equipamentos e ferramentas, bem
como pelo ambiente local e instalacbes de trabalho; operar sistemas de
comunicacdo como smartphones, telemetria, telefones e radio fones; conduzir
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veiculos, conforme as leis de transito vigentes; fiscalizar contratos e servicos
terceirizados; executar outras tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

Carga horaria semanal de 44 horas.
Requisitos para Provimento:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental completo;

c) Carteira Nacional de Habilitacao categoria B.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: P 40
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Realizar atividades de planejamento, coordenacdo,
orientacdo, execucao e controle dos servicos contabeis e orcamentarios
referentes a Autarquia; pericias judiciais ou extrajudiciais; prestar
assessoramento e exercer supervisdo em atividades e em servicos de
contabilidade financeira, patrimonial e de custos, de escrituracdo de livros
contabeis, de planejamento, de analise de revisdo de contas e de elaboracdo do
programa orcamentario.

Descricdo Analitica: Planejar, orientar e executar os registros e operacdes
contabeis e orcamentarias em atendimento as necessidades administrativas e
as exigéncias legais; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo e
processamento da documentacdo, conforme o plano de contas; analisar,
elaborar, conferir e assinar balancos, balancetes e demonstrativos de contas
dentro das normas contdbeis e controlar o balan¢o de resultados e patrimonial;
realizar verificacdes periddicas na escrituracdo contabil, comparando os
registros efetuados com a correspondente documentacdo; orientar e proceder
a classificacdo e avaliacdo de despesas; analisar e controlar o ingresso de
receitas, o cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos de
caixa e contas bancarias; verificar os aspectos contabeis e orcamentarios de
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execucao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacbes; programar e realizar exames periciais e auditorias; elaborar
relatérios de andlise contabil, econdmica e financeira; elaborar fluxo de receitas
e despesas; controlar e participar de trabalhos de conciliagdo de contas;
participar de comissao de recep¢ao e julgamento de propostas sobre licitacbes
e elaborar parecer referente a projetos, materiais e equipamentos; participar de
reunides técnicas interna e externamente em que se exija a aplicacdao de
conhecimentos inerentes a area de atuacao do cargo; participar de atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e
operacional, ministrando aulas/cursos referentes a darea de atuacgao;
responsabilizar-se por equipes necessarias a execu¢do de atividades proprias
do cargo; responsabilizar-se e executar outras atividades que estejam ligadas a
escrituracdo contabil, folha de pagamento, areas fiscal, tributaria, patrimonio,
arrecadacdo e afins; fiscalizar contratos e servi¢os terceirizados; elaborar
termos de referéncia para aquisicdo de materiais e contratacdao de servicos;
conduzir veiculos, desde que habilitado na forma das leis de transito vigentes;
executar outras tarefas correlatas; responder, ainda, pelas demais atividades
previstas no regulamento de sua profissao.

Condig¢des de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Superior completo;

) Habilitacdo: Ciéncias Contabeis;

d) Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

e) Outros: Declaracdao de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasiao da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

PADRAO DE VENCIMENTO: P 60
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ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos técnicos no campo da Engenharia Civil,
visando manter a qualidade e distribuicdo de agua e disposicao final de
esgotos, preservando os mananciais hidricos; supervisionar trabalhos técnicos
na area de engenharia, em suas varias habilitacdes, nos servicos publicos
municipais.

Descricdo Analitica: Planejar, projetar, orientar e coordenar a operagao e a
manuten¢dao dos sistemas de producdo, bombeamento, reserva e distribuicao
de agua e de coleta, transporte, tratamento e disposicdo final do esgoto
sanitario; elaborar, analisar fiscalizar e coordenar os sistemas de abastecimento
de agua, esgoto e obras de engenharia; elaborar, implementar e coordenar
planos e programas de manutencdo preventiva e corretiva de instalacbes e
equipamentos mecanicos e eletromecanicos que integram os sistemas de agua
e de esgoto; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica de projetos de
engenharia referentes aos sistemas de agua e esgoto; estudar e propor a
padronizacdao das especificagbes técnicas e inspe¢des de materiais e
equipamentos; projetar e elaborar orcamentos de obras e servigos, assim como
de equipamentos eletromecanicos; elaborar pareceres e laudos técnicos sobre
propostas de licitacbes de projetos, obras e servicos; projetar, acompanhar e
fiscalizar a execuc¢do de obras de abastecimento de agua e de esgoto;
coordenar a realizacdo de servicos de conservacao de ramais, manobras de
redes, de controle dos niveis de reservatdrio, macro medidores, pressao de
agua e vazamentos; participar de comissdo de recep¢dao e julgamento de
propostas sobre licitacdes e elaborar pareceres referentes aos projetos de
engenharia, materiais e equipamentos; participar de reunides técnicas interna e
externamente em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes a area
de atuacdo do cargo; participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando
aulas/cursos referentes a area de atuacao; responsabilizar-se pela orientacdo e
coordenacdo de equipes, nas acdes necessarias a execu¢do de atividades
proprias do cargo; conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as leis de
transito vigentes; fiscalizar contratos e servicos terceirizados; elaborar termos
de referéncia para aquisicdo de materiais e contrata¢do de servicos; executar
outras tarefas correlatas; responder, ainda, pelas demais atividades previstas
no regulamento de sua profissdo.conduzir veiculos, na forma das leis de
transito vigentes.

Condig¢des de Trabalho:
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Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior completo;

¢) Habilitacao: Engenharia Civil;

d) Carteira Nacional de Habilitacao categoria B.

e) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO SANITARISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: P 60
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética:Planejar, executar, coordenar, supervisionar trabalhos
técnicos e burocraticos no campo da Engenharia de Saneamento, dimensionar,
projetar e fiscalizar execuc¢do sistemas em todos os eixos do saneamento
ambiental, visando manter qualidade e a eficiéncia nos servicos de
saneamento. Supervisionar trabalhos técnicos na area da engenharia de
saneamento, em suas varias habilita¢cbes.

Descri¢cao Analitica: Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente
estudos dos Planos Municipais de Saneamento, realizar planejamentos e
projetos referentes ao controle sanitario do ambiente, a captac¢ao e distribuicao
de agua, ao tratamento de agua, coleta e transporte em esgoto e residuos, ao
controle de poluicdo, a drenagem, a higiene e ao conforto de ambiente, bem
como seus servicos afins e correlatos; Acompanhar o sistema de abastecimento
de 3gua, incluindo captacao, aducao, reservacao, distribuicdo e tratamento de
agua; Executar funcdes burocraticas em relagdo a projetos, licencas e certiddes
necessarias. Acompanhar a execucao de projetos do sistema de abastecimento;
Manter o controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de polui¢ao
ambiental; Desenvolver estudos e elaborar, acompanhar e fiscalizar projetos
relativos aos servicos de saneamento ambiental; Elaborar e acompanhar a
execucao de obras bem como todos os projetos necessarios para melhorar o
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desempenho e eficacia do servico de saneamento ambiental e acompanhar a
execu¢ao das obras do servico de saneamento emitindo pareceres técnicos
quando necessario; Criar e propor formas alternativas de operacionaliza¢ao dos
sistemas, com vistas a reducao de custos e melhor desempenho das divisdes
operacionais; realizar vistorias, pericias, avaliacdes, pericias, avaliacdes,
arbitramentos, laudo e pareceres técnicos nas areas antes especificados.
Demais atividades e afins. conduzir veiculos, na forma das leis de transito
vigentes.

Condig¢des de Trabalho:

Carga horaria semanal de 40 horas.
Requisitos para Provimento:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Superior completo;

¢) Habilitacdao: Engenharia Sanitaria ou Engenharia Civil com especializacdo em
Engenharia Sanitaria e Registro no CREA.

d) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM TRATAMENTO E QUALIDADE DE AGUA
E ESGOTO

PADRAO DE VENCIMENTO: P 50
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar e orientar analises fisico-quimicas e
microbioldgicas de agua e esgoto utilizando métodos e equipamentos
adequados, interpretar resultados e elaborar relatérios e laudos técnicos.

Descricao Analitica: Todas as atribui¢des especificas conforme formacao técnica
(natureza do curriculo - Técnico Quimico, Técnico em Saneamento, Técnico
Ambiental ou Técnico em Tratamento de Residuos Industriais). Realizar
operacdes relacionadas ao tratamento de agua e esgoto, efetuando a dosagem
e aplicacdo de produtos quimicos; realizar as analises fisico-quimicas e
microbioldgicas de controle de qualidade e de processos de tratamento de agua
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e esgoto; coletar amostras em diversos pontos e em todas as etapas dos
sistemas de tratamento e distribuicdo/abastecimento de agua, coleta de esgoto
e produtos quimicos utilizados nos respectivos tratamentos, para realiza¢gdao de
analises fisico-quimicas e microbioldgicas, a fim de avaliar a qualidade da agua,
esgoto tratado e produtos quimicos utilizados em comparacdo com os
parametros técnicos pré-determinados; executar analises fisico-quimicas e
microbioldgicas da agua e do esgoto para controle do processo de tratamento,
em todas as suas fases; preparar solu¢des, métodos de cultura e ensaios que
auxiliam no controle de tratamento da agua distribuida e no esgoto coletado;
registrar as amostras e analises efetuadas; realizar tarefas de limpeza e
esterilizacdo dos diversos equipamentos e materiais utilizados; substituir e
operar recipientes de produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e de
esgoto; realizar manobras nos registros da estacdo de tratamento; verificar
periodicamente os niveis dos reservatérios; acionar e desligar grupos de
bombas de recalque; controlar o estoque e acondicionamento de reagentes
quimicos de laboratério, materiais quimicos de tratamento e outros
equipamentos e ferramentas de trabalho; receber, carregar e acondicionar os
produtos necessarios ao tratamento de agua e esgoto; operar os diversos
equipamentos e ferramentas de trabalho e de operacao das ETA’s e ETE's;
orientar equipes auxiliares necessarias a execuc¢dao de atividades prdéprias do
cargo; organizar a documentacao referente as suas atividades; auxiliar as areas
administrativas, técnica e operacional em atividades afins e inerentes a area de
atuacdo; conservar e limpar os equipamentos e materiais necessarios a
execucdo de suas atividades; conduzir veiculos, desde que habilitado conforme
as leis de transito vigentes; fiscalizar contratos e servigos terceirizados; elaborar
termos de referéncia para aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos;
trabalho sujeito ao regime de turnos; realizar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 44 horas.
Requisitos para Provimento:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo;

¢) Especial: Técnico em Saneamento, Ambiental, Quimica ou Tratamento de
Agua;
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d) Registro no respectivo conselho da classe da categoria.

e) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO CONTABIL
PADRAO DE VENCIMENTO: P 50
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Atividade de média a alta complexidade, envolvendo
atividades atinentes a Contabilidade, Tesouraria, Organizacdo, bem como
receber e guardar valores; efetuar pagamentos; verificar haveres e revisar
permanentemente ou periodicamente as contas publicas; orientacdo do
cumprimento do PPA, LDO e LOA e, quaisquer outras atribuicdes de natureza
técnica conferidas por lei aos profissionais da area inclusive a gestdao da
tesouraria.

Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos,
prestando contas, movimentar fundos; conferir livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;
executar tarefas afins tais como: escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; assessorar o
levantamento de balancetes patrimoniais e financeiros; assessorar a
conferéncia de balancetes; extrair contas de devedores da Autarquia; operar
com maquinas de contabilidade em geral; assessorar o exame de empenhos,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotag¢des; assessorar o
informe de processos relativos a despesa; assessorar a interpretacdo da
legislacdo referente a contabilidade publica; assessorar os calculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imoéveis; organizar
relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao; e operar os sistemas padrdes.

Condig¢des de Trabalho:

Carga Horaria semanal de 40 horas.
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Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Médio e Curso Técnico em Contabilidade;
¢) Habilitacdo: Técnico em Contabilidade;

d) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por
ocasido da posse;

e) Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
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JUSTIFICATIVA

Justificamos o encaminhamento do Projeto de Lei n° 31/2023, que "altera,
inclui e revoga dispositivos na Lei Municipal n° 3.015/2015, que dispde sobre a
criagdio de cargos e saldrios de provimento efetivo da Autarquia Agua de Ivoti e
da outras providéncias"”, diante do que segue:

Inicialmente, cumpre destacar que a gratificacdo por participagdo no
regime de plantdes deve ser criada para solucionar o desequilibrio financeiro
gerado com sobreaviso o qual estd em vigor atualmente, substituindo o
sobreaviso, que até entdo é recebido pelos servidores efetivos que cumprem
plantdo. O sistema do plantonista tem por finalidade atender urgéncias da
comunidade fora do horario comercial, ou seja, das 17 horas as 07 horas da
manha de segunda a sexta-feira e das 17 horas de sexta-feira as 07:00 da
segunda-feira.

Relativamente a criagdo do cargo de Técnico Contabil, teremos uma pessoa
responsavel para auxiliar com os pagamentos da autarquia e centralizar os
pagamentos na proépria entidade.

Além disso, ter um segundo servidor com formac¢ao contabil, como o
Técnico Contabil é recomendavel para uma boa divisdo da responsabilidade
entre liquidacdo e pagamento, tarefas que devem ser preferencialmente
atribuidas a profissionais com essa formacao.

A contratacdo de tal profissional implica um acompanhamento dos
compromissos financeiros, garantindo que os pagamentos e recebimentos
sejam feitos dentro do prazo, além de colaborar com o contador nas fun¢bes de
fechamento e abertura de ano contabil, analisa e elabora fluxo de caixa diario,
projetado e orcamento. Também monitora o relatério de status de pagamento,
negocia junto aos bancos as taxas de captacdo e aplicacdo de recursos
financeiros e realiza calculos financeiros, conciliacgdo bancaria e escrituracao
contabil dos pagamentos e recebimentos.

Sobre a necessidade da contratacdo de um Engenheiro Sanitarista, a
criacdo deste cargo é de suma importancia para Autarquia Agua de Ivoti, pois
como previsto, estd cada vez mais crescente a demanda do municipio de Ivoti. O
alto volume de trabalho atual exige a contratacao deste profissional, que sera
responsavel por elaborar, contratar e acompanhar execu¢do de projetos
voltados ao saneamento basico. Também projetar, dimensionar e fiscalizar
execucao de sistemas em todos os eixos do saneamento ambiental, visando
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manter qualidade e a eficiéncia nos servicos de saneamento. Atividades todas
em consonancia com os trabalhos que esta autarquia necessita executar,
demonstrando extrema importancia para a continuidade dos servigos.

Os cargos que requeremos sejam retirados do quadro de servidores,
pedido ja aprovado pelo conselho deliberativo, sdao de Instalador Elétrico e
Hidraulico, Servente e Técnico em Informatica. Instalador elétrico e Hidraulico
foi retirado, pois existe grande dificuldade para encontrar profissional
qualificado em ambas profissées. O cargo de Servente o servico foi terceirizado
porque houve reducdo da demanda e de Técnico em Informatica deve ser
extinto pois o servidor com esta qualificacdo ndo atende todas as demandas da
tecnologia da informacdo necessarias nesta autarquia.

Atenciosamente,

Martin Cesar Kalkmann
Prefeito Municipal



