e MUNICIiPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 73, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
IVOTIL."

VALDIR JOSE LUDWIG, Prefeito Municipal de Ivoti.
Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa do Municipio de Ivoti, constituida em Orgaos,
Secretarias, Departamentos e Setores, passa a ser a seguinte:

| - Orgdos de Administragdo Geral:

a) Gabinete do Prefeito.

Il - Orgaos de Administracdo Especifica:

a) Secretaria de Administracao;

b) Secretaria de Desenvolvimento Econémico;
c) Secretaria de Educacéo;

d) Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos;
e) Secretaria da Fazenda;

f) Secretaria de Saude;

g) Secretaria de Meio Ambiente;

h) Secretaria de Turismo, Desporto e Cultura;
i) Secretaria de Desenvolvimento Social.

Il - Orgdos de Cooperagdo e Assessoramento:
a) Conselhos Municipais:

1. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
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b)

Conselho Municipal de Agropecuaria;

Conselho de Alimentacéo Escolar;

. Conselho Municipal Antidrogas;
. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
. Conselho Municipal de Desportos;

. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Conselho Municipal dos Direitos e Cidadania do ldoso;
Conselho Municipal de Educacao;

. Conselho Municipal de Habitagao;

. Conselho Municipal do Meio Ambiente;

. Conselho Municipal do Plano Diretor e Urbanismo;

. Conselho Municipal de Saude;

Conselho Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade;

. Conselho Municipal de Turismo e do Patriménio Histérico,

. Conselho Municipal da Promogé&o da Igualdade Racial,

. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
. Conselho Municipal de Desenvolvimento;

. Conselho Municipal de Politica Cultural;

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Junta de Servico Militar;

e da Valorizacao do

Cultural e

c) Coordenadoria Executiva de Protecédo e Defesa do Consumidor — PROCON.

Secao |
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DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 2° Ao GABINETE DO PREFEITO cabem as atribuicbes de assisténcia ao
Chefe do Executivo Municipal nas suas fungdes politicas, administrativas, sociais, de
cerimonial e relagdes publicas, representagédo e divulgagado, e tudo o mais que for
inerente as especificas atividades do Prefeito, constituindo-se para tanto, das
seguintes unidades:

a) Procuradoria Geral do Municipio;
b) Chefia do Gabinete;

c) Assessoria;

d) Assessoria de Comunicacéo;

e) Sistema de Controle Interno.

§ 1° A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO compete a execugdo e o
controle das atividades juridicas da Prefeitura, o pronunciamento sobre toda a
matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito e demais érgéos da administragéo,
a representacao judicial do Municipio, por delegagao do Prefeito, a elaboracédo e o
acompanhamento de procedimentos administrativos e judiciais, representar o
municipio em processos judiciais e administrativos, defender os interesses do
municipio em processos trabalhistas, fiscalizar e cobrar tributos municipais inscritos
em divida ativa, evitar isengdes irregulares e sonegagdes, analisar contratos,
licitacbes e convénios celebrados pela administragdo municipal, analisar a
legalidade ou constitucionalidade de projetos apresentados pelo Poder Legislativo
ou pelo Poder Executivo, emitir pareceres e informagdes, garantir a legalidade nas
relagcbes do Municipio para com o seu quadro de pessoal, protocolar decisdes
judiciais, resolver conflitos, consultar processos administrativos, zelar pela qualidade
dos servigos publicos prestados pela Prefeitura e tudo o mais que for correlato.

§ 2° A CHEFIA DO GABINETE cumpre ordenar o relacionamento da
Administracdo Municipal com os diversos setores da comunidade e com os
Municipios em geral, além de elaborar agenda de atividades e programas oficiais do
Prefeito, providenciar os meios para o seu cumprimento, receber e responder
correspondéncia do Prefeito, acompanhar tramitagdo de projetos junto a Camara de
Vereadores, e de expedientes junto aos Governos Estadual e Federal, e tudo o mais
que for pertinente as atividades especificas do Prefeito.

§ 3° A ASSESSORIA cumpre auxiliar tecnicamente o Prefeito em qualquer
setor, especialmente administrativo, tributario, funcional, de planejamento e de
imprensa, através de pareceres escritos ou verbais, acompanhamento constante ou
esporadico, assim como a prestacao de quaisquer servigos, e a realizacdo de
quaisquer atividades solicitadas pelo Prefeito, que envolvam necessidade de
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assisténcia mais especializada em determinado setor.

§ 4° A ASSESSORIA DE COMUNICAGAO cumpre a gestdo da comunicacdo
institucional e a na relagao entre a administragéo publica e a populagdo. Além disso,
principais atribuigdes incluem a elaboracdo de Estratégias de Comunicagao; o
desenvolvimento e implementacdo planos de comunicagdo que promovam a
transparéncia e a divulgacdo das acgdes e servigos da administragdo municipal; a
producdo e disseminacdo de conteudos informativos, como releases, matérias,
newsletters e postagens em redes sociais, que informem a populagdo sobre
eventos, programas e iniciativas do municipio; a gestdo de midias sociais oficiais do
municipio, interagindo com a comunidade e respondendo a duvidas e comentarios,
além de monitorar a reputagdo online; assessor a gestdo municipal com suporte a
comunicagdo dos gestores e secretarios municipais, auxiliando na preparagao de
discursos, apresentagdes e materiais de divulgagao; a cobertura de eventos oficiais,
como inauguragdes, reunides e audiéncias publicas, garantindo que a informagao
chegue ao publico de forma clara e acessivel; as relagdbes com a imprensa,
mantendo um bom relacionamento com jornalistas e veiculos de comunicagéo,
facilitando o acesso a informagdo e promovendo a cobertura das agdes do
municipio; planejar e executar campanhas de conscientizagdo e mobilizagdo social
sobre temas relevantes para a comunidade, como saude, educagao, segurangca e
meio ambiente; avaliar a eficacia das acdes de comunicacéao, coletando feedback da
populacao e ajustando estratégias conforme necessario; garantir que a populagao
tenha acesso as informagdes publicas, promovendo a transparéncia nas acdes do
governo municipal; a execugao de outros servigos inerentes.

§ 5° AO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, com estrutura definida em Lei
Municipal especifica, cumpre realizar atuagao prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos, visando ao controle e a avaliagdo da agado governamental e da
gestao fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagao contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia, aplicagdo das
subvencdes e renuncia de receitas.

Secao ll
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Art. 3° Compete a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO coordenar a
execucao das atividades inerentes a Administracdo de Pessoal, o que envolve a
promogao de medidas relativas ao processo de recrutamento, selegcao, colocacgao,
treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de recursos humanos;
promogao da profissionalizagao e valorizagao do servidor publico; o aprimoramento
das normas existentes e execugao de programas visando o fortalecimento do plano
classificado de cargos e salarios; o estimulo do espirito de associativismo dos
servidores, para fins sociais e culturais; a realizagdo do exame legal dos atos
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relativos a pessoal e promogao do seu registro e publicagdo; a promogao da
concessao de vantagens previstas na legislacdo de pessoal; a administragcdo do
sistema de classificagdo de cargos; a manutengcdo de mecanismos permanentes de
controle e verificacdo das despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio; o
controle e preparacdo dos elementos necessarios a elaboragcdo da folha de
pagamento dos servidores; a execugao dos servigos administrativos que envolvem o
sistema de previdéncia e a assisténcia a saude dos servidores e seus dependentes;
a organizagdo e mantenca de cadastro de fornecedores de bens e servigos a
Municipalidade, orcamentos de obras e servigos publicos, aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos, licitagbes e suas exigéncias legais, a publicagdo e
transparéncia de atos oficias, por meio do portal da transparéncia e afins, a
coordenacdo e organizagdo da prestacdo de servigos tecnoldgicos, acesso a
tecnologia da informagao e estimulo a inovagado no servigo publico, com vistas a
constante atualizagdo de bens e servigos disponibilizados aos contribuintes,
compondo-se das seguintes unidades:

a) Departamento de Recursos Humanos:

1. Setor de Folha de Pagamento;

2. Setor de Admissdes e Registros.

b) Departamento de Atos e Publicagdes.

c) Departamento de Compras e Almoxarifado.

d) Departamento de Licitages;

e) Departamento de Contratos:

1. Setor de Apoio e Fiscalizagdo de Contratos.

f) Departamento de Tecnologia da Informacé&o e de Inovagéao.

§ 1° Ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS compete providenciar
no provimento dos cargos publicos, nas contratagbes de pessoal por prazo
determinado, no controle de todos os atos e situacdes dos funcionarios e servidores
do Municipio, seu tempo de servico, promogdes, assentamentos pessoais,
cumprimento de deveres e obtencdo de direitos e vantagens, assim como elaborar
escalas de férias, opinar sobre pretensdes funcionais, lotagbes, remanejamento, e
tudo o mais que disser com as necessidades da Municipalidade em termos de
pessoal, e direitos e deveres dos mesmos.

§ 2° Ao SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO incumbe especificamente
controlar a remuneracado de todos aqueles que prestam servicos a Municipalidade,
por qualquer forma, elaborando toda a documentagdo necessaria, atendendo a
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prazos estabelecidos para a contraprestacdo dos servigos recebidos em estrita
observancia dos ditames legais e as pactuagbes feitas, e tudo o mais que for
correlato a tais atividades.

§ 3° Ao SETOR DE ADMISSOES E REGISTROS cabe providenciar na
elaboragdo e eventuais alteragbes do regulamento geral de concursos da
Municipalidade, confec¢ao de editais, na conformidade das necessidades de pessoal
que lhe forem esbogados, publicar os editais de concursos publicos, resolver
controvérsias eventualmente surgidas com relagdo aos mesmos, providenciar em
datas e locais para a realizagao dos concursos, em provas e pertinentes avaliagoes,
assim como na publicacdo dos resultados, chamamento dos aprovados para
nomeacgao, promover a elaboracdo das contratagbes emergenciais, bem como a
conferéncia das mesmas com a legislagcdo autorizativa, realizar o encaminhamento
dos dados de pessoal para o sistema de Controle do TCE/RS, e demais atividades
afins.

§ 4° Ao DEPARTAMENTO DE ATOS E PUBLICAGOES cabe a redacdo e o
controle de todos os atos administrativos de natureza interna e externa, e a sua
forma de divulgacéo, assim como o controle do protocolo geral da Municipalidade, o
arquivo de jornais e publicagbes oficiais, 0 arquivo da legislagdo Municipal, estadual
e Federal, o encaminhamento de projetos de Lei e informagdes a edilidade local, e
tudo o mais que tais atividades pertinir.

§ 5° Ao DEPARTAMENTO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO compete a
promoc¢ao da aquisicdo de materiais para servicos e obras da Prefeitura, através de
convite, tomada de pregos e concorréncias; a organizagdo e mantenca de cadastro
atualizado de fornecedores; a preparagdo em colaboragdo com os demais 6rgéaos
municipais, dos processos referentes a alienagao de materiais inserviveis para os
servicos da Prefeitura; a comunicacdo ao setor de controle patrimonial, das
aquisicdes de material, que, pela sua natureza devam ser langados no patriménio
municipal; a expedicdo de normas regulamentares proprias, necessarias a
consecucgao dos objetivos do Departamento; a promogéo da execugao da impressao
de papéis, documentos e formularios para a Prefeitura, e a execu¢ado de outros
servicos que disserem com tais atividades. Compete-lhe ainda, o controle dos
estoques dentro das previsdées de consumo, o recebimento, guarda, distribuicdo e
controle do consumo de material, mediante registro de entradas e saidas; a
mantenca de controles com relagdo a consumo, preco, qualidade, etc., dos materiais
necessarios a Prefeitura; o zelo pela segurangca do material estocado, e a execugao
de outros servicos inerentes.

§ 6° Ao DEPARTAMENTO DE LICITACOES compete preparar qualquer
modalidade de expediente relativo a licitac&do, contrato e convénio, dando desta
forma apoio administrativo a Secretaria de Administragdo e Procuradoria Geral,
cabendo-lhe: providenciar a confecgdo e montagem das licitagdes, conforme
especificagbes constantes nos processos licitatérios; responsabilizar-se pela
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abertura das propostas, juntamente com a Comisséo de Licitagdes; confeccionar as
Atas de Abertura e Julgamento, bem como os termos de adjudicacdo e
homologagao; manter-se atualizado sobre a legislacédo pertinente a Licitagoes;
elaborar justificativas e pedidos de revogagao para serem assinadas pela Comissao
de Licitagdes, quando a Lei ou o interesse publico recomendar; organizar os
registros cadastrais dos fornecedores; avisar, com antecedéncia, a Comissdo de
Licitacbes, datas e horarios designados para abertura e julgamento de licitagdes;
elaborar justificativa, para ratificagdo de compras ou servigos realizados sem
licitacdo; informar processos referentes as atividades do 6rgédo; comunicar aos
proponentes, os resultados de licitagdes, apds o posicionamento da Comissao de
Licitagbes, na Ata de Julgamento; executar outras atividades pertinentes ao 6rgao.

§ 7° Ao DEPARTAMENTO DE CONTRATOS compete planejar, redigir e
revisar minutas contratuais junto as secretarias. Garantir que os contratos estejam
em conformidade com a legislagdo vigente. Acompanhar todas as etapas do
contrato juntamente com os fiscais do mesmo: da assinatura a finalizagdo ou
renovagdo. Garantir que os prazos, entregas e obrigagdes contratuais estejam
sendo cumpridos. Gerenciar aditivos, renovagdes, reajustes e encerramentos
contratuais. Monitorar o desempenho dos contratos. Relatar desvios, né&o
conformidades e propor medidas corretivas. Instaurar/conduzir eventual processo
administrativo quando observada alguma irregularidade. Atuar como ponte entre
juridico, financeiro, compras, comercial, entre outras areas. Apoiar auditorias
internas e externas com documentagdo e esclarecimentos. Garantir que todos os
contratos estejam de acordo com politicas internas e normas legais. Avaliar riscos
contratuais e recomendar ag¢des preventivas. Acompanhar alteragdes legais que
possam impactar os contratos.

§ 8° Ao SETOR DE APOIO E FISCALIZAGAO DE
CONTRATOS compete atuar como apoio na elaboragao de contratos, assim como
na renovagado ou encerramento dos mesmos. Apontar os reajustes anuais dos
contratos e acompanhar as solicitagdes extraordinarias. Apoiar o diretor de contratos
na fiscalizagdo dos convénios vigentes. Manter controle documental e cronolégico
dos contratos. Atualizar sistemas de gestdo com dados contratuais. Apoiar e
executar demais demandas relativas ao departamento de contratos.

§ 9° Ao DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
DE compete planejar, coordenar, executar, supervisionar e promover as atividades
relacionadas a Tecnologia da Informagao e Inovagdo no ambito da administragao
municipal, visando a eficiéncia, a transparéncia, a seguranga da informagédo e ao
atendimento as necessidades do 6rgao publico municipal. Suas fungbdes serao
desempenhadas em colaboragdo direta com o Encarregado de Dados (DPO) e o
Comité de Segurancga para assegurar o total cumprimento da LGPD. Compete ainda
ao Departamento Municipal de Tecnologia da Informacao, planejar, implementar,
operar, manter e modernizar os sistemas de informacgéo, plataformas digitais,
websites, portais e demais solugbes tecnolodgicas utilizadas pela Prefeitura,
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gerenciar a infraestrutura de TI. redes de comunicagao, servidores, datacenter,
estacdes de trabalho, equipamentos de hardware e licencas de software, prover
suporte técnico aos 6rgaos publicos municipais, incluindo help-desk, manutengao
preventiva e corretiva de equipamentos, instalacdo de softwares, rede interna e
conectividade, formular, implementar e monitorar politicas e normas de segurancga
da informacédo, backups, recuperacdo de desastres, controle de acesso, protecéo
contra malware e violagao de dados, em conformidade com a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), promover a interoperabilidade entre os sistemas municipais,
evitando duplicidade, redundancia de dados, facilitando o compartiihamento seguro
de informagdes, propor, acompanhar e revisar o Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacgao (PETI), alinhado ao planejamento estratégico municipal, avaliar e propor
inovagdes tecnologicas, modernizagdo de processos administrativos, automacgéo,
digitalizacado de servigos ao cidadao, estabelecer padrbes técnicos, guias de boas
praticas e regulamentos internos para uso de software, hardware, redes e
seguranga, promover capacitagdo e desenvolvimento continuado dos servidores
publicos municipais em tecnologia, uso de sistemas, seguranga digital, privacidade
de dados, elaborar relatério de atividades, desempenho, custos e indicadores de
qualidade dos servigos de Tl, submetendo-o a apreciagao do Prefeito e da Camara
Municipal, acompanhar a execug¢ao orgamentaria relativa aos recursos destinados a
tecnologia da informagao, demais fung¢des inerentes ao Departamento.

Art. 4° Compete a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
coordenar, assistir e elaborar a execugdo de planos e programas dos 6rgdos da
Administracdo, de carater externo, especialmente 0 assessoramento,
desenvolvimento e apoio a industria, comércio, agropecuaria, planejamento urbano,
os planos de urbanizagdo e parcelamento do solo, e o controle de sua
execugao, orientar e coordenar programas de incentivo a producgéo rural; coordenar
e planejar a captagao de recursos juntos ao Estado e Unido, bem como aos demais
setores envolvidos; proceder a fiscalizagdo das diversas areas de atuagdo do
Municipio, constituindo-se portanto, das seguintes unidades:

a) Departamento de Apoio a Industria e ao Comércio;
b) Departamento de Apoio a Agropecuaria:

c) Departamento de Planejamento Urbano;

1. Setor de Plantas e Cadastros.

d) Departamento de Fiscalizagao Integrada;

e) Departamento de Captagao de Recursos e Projetos.

S 1° Ao DEPARTAMENTO DE APOIO A INDUSTRIA E AO
COMERCIO compete prestar assessoramento em assuntos relativos ao Plano de
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Acao de Governo, bem como matéria de Planejamento Organizacional, visando
promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagédo e a melhoria
da prestacdo dos servigcos publicos municipais, competindo-lhe: preparar e
coordenar a elaboracdo de planos de desenvolvimento econdmico; cooperar com
organismos estaduais e nacionais, acompanhando programas de desenvolvimento
que digam respeito a regido; orientar e coordenar estudos necessarios a expansao
da cidade, tendo em vista a implantagdo de novas unidades industriais no Municipio;
coordenar, juntamente com a iniciativa privada, campanhas de incentivo ao comércio
local; promover e incentivar a realizagado de congressos, cursos e conferéncias sobre
temas relacionados ao desenvolvimento industrial e comercial do Municipio;
estimular pesquisas e estudos soécio-econbmicos, formulando roteiros
administrativos que propiciem a elaboracdo e execucdo de politicas de
desenvolvimento do Municipio; elaborar projetos concernentes as éareas de
planejamento econdmico, social, fisico, administrativo e participativo; apreciar
projetos de leis ou medidas administrativas que possam ter repercussao no
desenvolvimento do Municipio; preparar e coordenar a elaboragdo de planos de
desenvolvimentos econdmico-social; executar outras atividades no ambito de sua
competéncia.

§ 2° Ao DEPARTAMENTO DE APOIO A AGROPECUARIA compete orientar e
coordenar programas de incentivo a produgéo rural; coordenar, orientar e estimular a
realizacdo de feiras de produtores e exposicdes agroindustriais no Municipio;
implantar e desenvolver programas de formacg&o social e agdo comunitaria, direta ou
indiretamente, destinados a melhoria de vida da populagéao rural; coordenar, orientar
e estimular programas de hortas comunitarias e escolares; coletar dados e
informagdes sobre a produgdo agricola e pecuaria do Municipio; promover a
distribuicdo de sementes, mudas e fertilizantes; promover o florestamento e
reflorestamento conservacionista e exploratério; estimular o uso de sistemas de
producdo que permitam desenvolver a produgdo autossustentada; divulgar cursos,
simpdsios, seminarios e congressos relacionados ao meio rural; incentivar o
cooperativismo e o associativismo rural; efetuar a troca do taldo do produtor, ou o
que o substituir, proporcionando maior controle sobre o ICMS; acompanhar e
fiscalizar a execugdo de convénios e parcerias com 6rgdo e entidades parceiros,
publicos ou privados; coordenar e organizar o Servico de Inspeg¢ao Municipal,
executar outras atividades no ambito da sua competéncia.

§ 3° Ao DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO compete orientar,
coordenar e executar as atividades pertinentes ao planejamento urbanistico do
Municipio, bem como o controle das obras em geral, para que estejam em
consonéancia com o Codigo de Obras e Plano Diretor, cabendo-lhe: efetuar interdicao
de prédios que ndo estejam de acordo com as normas técnicas ou que nao
apresentam segurancga, conforme legislagado especifica em vigor; conceder alvaras
de licenciamento para constru¢cdes e demolicdes de prédios, bem como expedir
termos de baixa de construgdo; organizar e manter atualizado o arquivo de plantas
aprovadas e nao aprovadas, com os dados que se fizerem necessarios; emitir
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certiddes concernentes a processos sob seu arquivo; liberar todas as licengas de
construgdo, cumprindo o Codigo de Obras e Plano Diretor; aprovar os processos de
projetos de construgao, respeitando as exigéncias legais; assinar alvaras de licenca
para construcdo, demoli¢cao de prédios, termos de baixa de construgao, "habite-se" e
outros documentos que digam respeito ao Departamento; informar processos
referentes as atividades do 6rg&o; efetuar a vistoria final em loteamentos, de acordo
com a legislacdo vigente; Coordenar a revisdo peridédica do Codigo de Obras e
Plano Diretor; executar e fazer executar outras atribui¢des que Ihe forem cometidas
pela autoridade superior, dentro de sua competéncia e das finalidades do
Departamento.

§ 4° Ao SETOR DE PLANTAS E CADASTROS compete receber e revisar os
processos de licenga para construgao e instrui-los, quando for o caso ao Diretor de
Planejamento Urbano; passar para ficharios préprios as informagdes colhidas pela
fiscalizagdo de obras, quando das vistorias dos “habite-se”; comparar as guias de
transferéncias de imoéveis com o cadastro, repassando as irregularidades nas
construcdes para a fiscalizacdo autuar; fornecer certiddes para diversos fins, como
averbacao, langamento, etc; atualizar continuamente o cadastro da Secretaria
Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos; responsabilizar-se pela constante
atualizacao cartografica e aerofotogramétrica; responsabilizar-se pela guarda e
conservagao de material de servigo, bem como sua equipe auxiliar; executar outras
atividades no ambito de sua competéncia.

§ 5° Ao DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO INTEGRADA compete
garantir o cumprimento das leis, normas e regulamentos municipais nas mais
diversas areas. Cabe fiscalizar se os imdveis possuem alvara de construgao e se
seguem os projetos aprovados pela prefeitura, autuar e embargar obras irregulares,
inspecionar a ocupacado do solo urbano, respeitando o plano diretor, 0 uso e
ocupacao do solo e o zoneamento, verificar a manutengdo de calgadas, muros e
fachadas conforme normas municipais, verificar se construcoes, reformas e
demoligdes estdo de acordo com o Cdodigo de Obras, Plano Diretor, Parcelamento
do solo, inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, de saude, alimentacao
e estética, garantindo o cumprimento das normas sanitarias, controlar condigdes de
higiene, armazenamento, manipulagdo e venda de alimentos, fiscalizar farmacias,
clinicas, hospitais, agougues, padarias, restaurantes, saldes de beleza, entre outros,
verificar a emissao de licengas sanitarias e autuagdes por infragdes a legislacéo de
saude publica, trabalhar em conjunto com a Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia
Ambiental, Fiscalizar atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente, garantir o cumprimento de normas sobre coleta de lixo, esgoto, residuos
industriais, poda e supressao de arvores, ruido urbano e poluigdo do ar e da agua,
aplicar multas e embargos em casos de infragdo ambiental, acompanhar
licenciamentos ambientais municipais e autorizagdo de funcionamento de atividades
impactantes, trabalhar em parceria com érgaos estaduais e federais (como o IBAMA
ou a Secretaria Estadual de Meio Ambiente), Controlar o registro e o funcionamento
de empresas e profissionais liberais e autbnomos, bem como o comércio ambulante,
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verificando se possuem alvara de localizagdo e funcionamento, inspecionar se a
atividade esta de acordo com o zoneamento urbano e normas de seguranga e
higiene, recolher e atualizar dados do cadastro econédmico municipal, notificar ou
interditar empresas sem alvara ou em desacordo com as normas, apoiar o
desenvolvimento econdémico local, garantindo a regularizagdo e segurancga juridica
das atividades empresariais, lavrar autos de infracdo, notificacbes e termos de
embargo/interdicdo, emitir relatérios de fiscalizagdo e encaminhar processos para
outros setores competentes (como Juridico ou Tributario), promover agdes conjuntas
com outros 6rgaos (Saude, Meio Ambiente, Obras, Fazenda, Defesa Civil, etc.),
realizar campanhas educativas e de orientagdo a populagcdo e empreendedores e
cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas do Municipio, proceder a fiscalizagao
para recuperagcdo de ICMS junto as empresas e ao Estado e demais fungdes
correlatas.

§ 6° Ao DEPARTAMENTO DE CAPTAGCAO DE RECURSOS E
PROJETOS compete pesquisar e identificar fontes de financiamento, como editais,
convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas, que possam apoiar
projetos municipais; desenvolver propostas de projetos que atendam as
necessidades da comunidade, alinhando-as as politicas publicas e aos objetivos
estratégicos do municipio; elaborar projetos, captar recursos e fazer a gestdo de
convénios e parcerias; estabelecer parcerias com outras instituicbes, organizagdes
nao governamentais e setores da sociedade civil para potencializar a captagao de
recursos e a execugado de projetos; monitorar a execugdo dos projetos em
andamento, avaliando seus resultados e impactos, e realizando ajustes quando
necessario; realizar a prestagdo de contas, em conjunto com as demais secretarias
envolvidas, bem como elaborar relatérios de prestacdo de contas e resultados dos
projetos financiados, garantindo transparéncia e conformidade com os 6rgéos
financiadores; incentivar a participagdo da comunidade em projetos e agdes que
visem o desenvolvimento local, promovendo a cidadania e o engajamento social;
executar outras atividades no ambito de sua competéncia.

Art. 5° Compete & SECRETARIA DE EDUCAGAO planejar, coordenar e
executar politicas educacionais alinhadas ao Plano Nacional de Educagao (PNE) e
ao Plano Municipal de Educacéo (PME). Cabe-lhe formular diretrizes para o ensino
municipal, sempre com foco na qualidade e na equidade, garantindo que todas as
criangas e estudantes tenham acesso a uma educagao de exceléncia. Entre suas
atribuicbes, destaca-se a administracdo das escolas publicas municipais, que
abrangem a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e a Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA). Essa gestdo inclui o cuidado com a infraestrutura das unidades
escolares, a administragado de recursos humanos, o gerenciamento do transporte e
da alimentagao escolar, bem como o fornecimento de materiais didaticos adequados
as necessidades pedagdgicas. Igualmente € responsavel por desenvolver propostas
curriculares e orientar as praticas pedagdgicas das escolas. Além disso, promove a
formagado continuada dos profissionais da educagdo, assegurando a atualizag&o
constante e a melhoria da qualidade do ensino. Compete ao 6rgao elaborar o
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orgcamento destinado a educacédo no municipio € gerenciar 0os recursos provenientes
do Fundeb (Fundo de Manutencé&o e Desenvolvimento da Educac&o Basica) e de
outros fundos ou programas, garantindo a correta aplicagdo dos recursos publicos.
Outra funcéo essencial é a implementacédo de sistemas de avaliagdo do rendimento
escolar e 0 acompanhamento dos resultados das avaliagdes externas, como o SAEB
e o IDEB, com o objetivo de identificar avangos e desafios, subsidiando o
planejamento de ag¢des de melhoria. A Secretaria desenvolve agbes voltadas a
universalizagao do acesso a escola e ao combate a infrequéncia e a evaséao escolar,
buscando assegurar que todas as criangas, adolescentes e jovens tenham garantido
o direito a educacéo e a permanéncia com aprendizagem. O trabalho é realizado de
forma articulada com as Secretarias Estaduais e o Ministério da Educagao, por meio
de planejamento e acompanhamento na plataforma SIMEC. A Secretaria também
participa de diversos programas federais, como o PNAE (Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar), PNATE (Programa Nacional de Apoio ao Transporte do
Escolar), PNLD (Programa Nacional do Livro Didatico) e PAR (Plano de Acgdes
Articuladas), entre outros. Por fim, cabe a Secretaria supervisionar, acompanhar e
orientar as instituicbes privadas conveniadas de Educacéao Infantil — creches e pré-
escolas —, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Educacao (CME), garantindo o cumprimento das normas e a oferta de um ensino de
qualidade e estrutura-se nas seguintes unidades:

| - Coordenadoria do Nucleo Pedagdgico:

a) Departamento do Nucleo da Educagéao Infantil:

b) Departamento do Nucleo do Ensino Fundamental Anos Iniciais;

c) Departamento do Nucleo do Ensino Fundamental Anos Finais e EJA;

d) Departamento do Nucleo de Educacédo Inclusiva, Avaliacdo e
Monitoramento:

1. Setor de Orientacdo Educacional;

2. Setor de Assisténcia ao Educando.

Il - Coordenadoria do Nucleo Administrativo:

a) Departamento de Gestao de Sistemas Educacionais:
1. Setor de Gestao Orcamentaria e Prestacao de Contas.
b) Departamento de Legislagdo e Normas Educacionais.

[Il - Coordenadoria do Programa de Esporte e Lazer:
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a) Coordenadoria de Projetos Esportivos do Programa de Esporte e Lazer;

b) Coordenadoria de Projetos Artisticos e Culturais do Programa de Esporte e
Lazer;

c) Coordenadoria de Eventos do Programa de Esporte e Lazer.
d) Supervisado de Servigos Administrativos.

§ 1° A COORDENADORIA DO NUCLEO PEDAGOGICO compete coordenar,
orientar e acompanhar a implementagao das diretrizes pedagdgicas no ambito da
Rede Municipal de Ensino. A ele cumpre elaborar, revisar e implementar as
propostas curriculares, promover formagao continuada para os profissionais da
educacdo, acompanhar os processos de ensino e aprendizagem nas escolas,
assessorar as unidades escolares na elaboragdo e execugao de seus Projetos
Politico-Pedagogicos (PPP), orientar e apoiar tecnicamente os gestores escolares
no planejamento, organizagdo e avaliagdo da gestdo administrativa e pedagdgica
das unidades escolares, acompanhar o desempenho educacional e institucional das
escolas municipais, oferecer suporte a gestdo democratica e participativa. Monitorar
o cumprimento das metas institucionais e indicadores educacionais, bem como
funcdes correlatas.

§ 2° Ao DEPARTAMENTO DO NUCLEO DA EDUCAGAO INFANTIL compete
coordenar, orientar e acompanhar as instituicdes de Educacéao Infantil do Sistema
Municipal de Ensino, garantindo o cumprimento dos Parametros Curriculares
Nacionais para a Educacgao Infantil, assegurar a articulagdo entre o cuidado e a
educacao na primeira infancia, monitorar, acompanhar e orientar o funcionamento
das creches e pré-escolas, bem como demais assuntos relacionados ao
departamento.

§ 3° Ao DEPARTAMENTO DO NUCLEO DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS compete coordenar, orientar e acompanhar as instituicbes de Ensino
Fundamental da rede municipal, tendo como principais atribuicdes garantir o
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental dos
Anos Iniciais, assegurar a articulagéo entre o cuidado e a educacgao, garantindo os
direitos de aprendizagem para os estudantes da rede municipal, monitorar, apoiar e
orientar o funcionamento das unidades escolares e a implantacdo das politicas
educacionais, promover e incentivar a formagédo continuada na Rede Municipal de
Ensino, e demais fun¢des pertinentes ao departamento.

§ 4° Ao DEPARTAMENTO DO NUCLEO DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
FINAIS E EJA compete coordenar, orientar e acompanhar as instituicbes de Ensino
Fundamental e EJA da rede municipal, tendo como principais atribuicbes garantir o
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental dos
Anos Finais, assegurar a articulagdo entre o cuidado e a educagédo, garantindo os
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direitos de aprendizagem para os estudantes da rede municipal, monitorar, apoiar e
orientar o funcionamento das unidades escolares e a implantacido das politicas
educacionais, promover e incentivar a formagao continuada na Rede Municipal de
Ensino e demais fungdes correlatas.

§ 5° Ao DEPARTAMENTO DO NUCLEO DE EDUCAGAO INCLUSIVA,
AVALIACAO E MONITORAMENTO compete promover politicas de inclusdo e
equidade na educagao, assegurando o Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Assim como subsidiar o planejamento estratégico da Secretaria Municipal de
Educagao, com base em evidéncias educacionais. Suas principais atribuicdes sao
monitorar os indicadores de qualidade da educagdo como IDEB, SAERS e
avaliagbes internas, realizar analises de aproveitamento escolar, fluxo de
transferéncias, infrequéncia e evasdo escolar, produzir relatérios e painéis de
acompanhamento para a gestao e demais fung¢des correlatas ao departamento.

§ 6° Ao SETOR DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL compete a orientagéo
educacional no ambito de Rede Municipal de Ensino, cabendo-lhe: promover o
equilibrio nas relagdes interpessoais; promover a integragcdo entre a familia e a
escola e apoiar o aluno na sua adaptagdo a escola; buscar sanar as causas de
insucesso e/ou desajuste escolar do aluno; assistir as turmas, realizando entrevistas
e aconselhamentos com os alunos, encaminhando-os, quando necessario, a outros
profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamentos divergentes
dos alunos, buscando alternativas de solugao; promover sondagem de aptiddes e
oportunizar informacao profissional; participar da composicdo, caracterizagao e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta e indiretamente as escolas; sistematizar
as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento do educando; executar e
fazer executar outras atividades que |he forem solicitadas pela autoridade superior,
dentro das competéncias e das finalidades do 6rgao.

§ 7° Ao SETOR DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO compete prover
condigdes, para que o educando tenha atendidas as necessidades indispensaveis,
habilitando-o a vivenciar plenamente o processo aprendizagem, cabendo-lhe: prover
material didatico, transporte e merenda escolar; desenvolver programas de
assisténcia a saude fisica dos alunos das escolas municipais; organizar e manter
atualizada a documentacado necessaria aos seus servigos; conhecer a realidade dos
estabelecimentos municipais de ensino, através de analise de dados e de visitas
periddicas; adquirir o material didatico basico para a Educacao Infantil e Ensino
Fundamental; contatar com as escolas municipais, estaduais e particulares,
levantando a necessidade de transporte escolar e/ou passagem; adquirir passagens
e encaminha-las a distribuicdo nas escolas, inclusive as da zona rural, observando a
real necessidade; estabelecer contato com o Servigo de Transito do Municipio,
Procuradoria e Secretaria da Fazenda, tendo em vista a segurancga, a eficiéncia e a
legalidade do servigo de transporte escolar; montar projetos para conseguir recursos
financeiros, junto aos Governos Estadual e Federal, controlando contas da aplicagéo
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dos mesmos; promover reunides com as direcoes das escolas, Circulo de Pais e
Mestres e transportadores para avaliar e encaminhar prioridades do transporte
escolar; promover a saude aos alunos do Ensino Fundamental, da rede publica de
ensino, através de acgbes educativas e preventivas; elaborar boletins mensais de
distribuicdo da merenda escolar, bem como as guias, conforme a espécie e
quantidade dos géneros adquiridos; conferir os boletins mensais de cada escola,
controlando o uso adequado e as necessidades; armazenar, observando a
quantidade dos géneros alimenticios recebidos e controlando a ficha de estoque;
levantar dados estatisticos em relagdo ao consumo da merenda nas escolas e
creches municipais, mantendo-os arquivados no setor, a disposicdo dos 6rgaos
fiscalizadores e de controle; acionar o transporte dos géneros alimenticios da fonte
fornecedora, depdsito e distribuicdo para as escolas; programar e executar cursos
de orientacdo pela merenda escolar, aos responsaveis nas escolas e creches;
controlar a entrega das quantidades destinadas a cada escola; controlar na
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, nas escolas e nas creches municipais,
a higiene dos locais de depdsito, de preparagdao da merenda e conservagado dos
géneros alimenticios.

§ 8 A COORDENADORIA DO NUCLEO ADMINISTRATIVO
compete planejar, coordenar e executar as atividades administrativas da Semec,
assegurando suporte a gestdo pedagodgica e institucional por meio da gestdo de
pessoas, financgas, infraestrutura, logistica, legislagdo e documentacéo oficial,
acompanhar obras, manutencao de prédios escolares, aquisicdo e fornecimento de
materiais, gerenciar os dados da educagao e adequa-los as legislagdes vigentes.
Realizar a gestédo operacional, financeira, patrimonial e normativa da rede de ensino,
garantindo o suporte necessario ao funcionamento das unidades escolares. Atuar no
Planejamento, coordenacao e execucgéo as atividades administrativas da Secretaria
Municipal de Educagao, assegurando suporte a gestdo pedagdgica e institucional
por meio da gestdo de pessoas, finangas, infraestrutura, logistica, legislacéo e
documentacéao oficial, acompanhamento obras, manutengdo de prédios escolares,
aquisicdo e fornecimento de materiais, atuando também no gerenciamento dos
dados da educagdo e adequa-los as legislagdes vigentes e demais atribuicbes
correspondentes.

§ 9° Ao DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SISTEMAS EDUCACIONAIS
compete gerenciar os sistemas e processos administrativos escolares, como
matriculas, controle de frequéncia, transporte escolar e alimentagao, assegurando
sua eficiéncia, atuar no monitoramento e suporte do Sistema educacional
EducarWeb: unidades de ensino, sistemas de matricula, controle de frequéncia e
avaliacéo, realizar o gerenciamento de bases de dados: informacdes sobre alunos,
professores, turmas, notas, horarios, analise de dados coletados para melhorar
processos administrativos e pedagogicos, atuar na organizagdo dos sistemas que
sustentam o funcionamento da educacdo dentro das escolas, facilitando a
comunicagdo, organizagdo e eficiéncia dos processos, bem como coordenar a
central de vagas, incluindo Iliberagbes, encaminhamentos, matriculas e
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transferéncias e demais fungdes correspondentes ao departamento.

§ 10. Ao SETOR DE LOGISTICA E TRANSPORTE ESCOLAR
compete garantir a oferta de Transporte Escolar adequado para os estudantes da
Rede Municipal de Ensino, conforme a regulamentagdo vigente, organizando a
logistica do Transporte Escolar urbano e rural. Cabe também coordenar a gestao de
pessoas e de frota e as aplicagdes das legislagdes vigentes no &mbito da politica do
Transporte Escolar, orientar e acompanhar as boas praticas no uso e na condugao
do Transporte Escolar.

§ 11. Ao SETOR DE GESTAO ORGAMENTARIA E PRESTAGAO DE
CONTAS compete planejar, controlar e avaliar a execugdo orgcamentaria da
Secretaria Municipal de Educacgao, participar da elaboragdo do orgcamento anual da
Semec, monitorar a aplicagdo dos recursos da Semec, prestar contas e elaborar
relatérios financeiros periddicos, promover a sustentabilidade financeira e o uso
racional dos recursos publicos e demais fungdes correlatas.

§ 12. Ao DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO E NORMAS EDUCACIONAIS
cumpre assegurar o cumprimento da legislagdo educacional e prestar
assessoramento juridico-normativo a Semec, interpretar e aplicar a legislagao
vigente (LDB, CNE, CEEd, CME), elaborar pareceres técnicos e normativos,
proceder ao arquivamento e emissao de documentos oficiais, relatérios e termos de
compromisso, apoiar a Semec na elaboragédo de politicas e regulamentos internos,
orientar no ambito legal os processos internos da Semec, assegurar o cumprimento
da legislacdo educacional e fiscal, promover a sustentabilidade financeira e o uso
racional dos recursos publicos, bem como demais fungdes correspondentes ao
departamento.

§ 13. A COORDENAGAO DO PROGRAMA DE ESPORTE E LAZER compete
acompanhar, analisar e avaliar sistematicamente as acdes dos coordenadores de
eventos, de esporte e lazer, e de arte e cultura, assim como dos agentes de esporte
e lazer, e de arte e cultura. Entre as principais atribui¢gdes estdo adotar as medidas
necessarias para os ajustes, quando for o caso, monitorar a grade horaria dos
agentes, realizar reunides sistematica com os coordenadores e com 0s agentes para
planejamento, organizagao e execugao de eventos e assuntos que sejam
pertinentes ao bom andamento e funcionamento do Programa (Reunides Gerais),
acompanhar o planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliagado das atividades
sistematicas (oficinas) e eventos do Programa, mobilizar a comunidade para
participar das atividades, participar das agcbes de Formagédo Continuada, dialogar
com a comunidade, ser a ligagdo com a Secretaria Municipal de Educacgao,
participando de reunides e eventos organizados e executados por esta, podendo,
em caso de necessidade, também agendar reunides, participar de reunibes e
eventos gerais do Municipio, quando convidado, zelar pelo patriménio e controle do
uso de materiais, solicitando a Secretaria Municipal de Educagao a aquisicido de
materiais permanentes e de consumo, quando necessario, via memorando, como
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também nos casos de consertos e reparos, coordenar o Programa como um todo,
bem como fung¢des atinentes a coordenacéo.

§ 14. A COORDENAGAO DE PROJETOS ESPORTIVOS DO PROGRAMA DE
ESPORTE E LAZER compete supervisionar e coordenar a execucgao das oficinas de
esporte e lazer, participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliagao
das atividades sistematicas e eventos do Programa, mobilizar a comunidade para
participar das atividades, participar das Formagdes Continuadas, dirigir o
planejamento e desenvolvimento das oficinas de Esporte e Lazer, fiscalizar a
entrega dos relatdrios das atividades desenvolvidas no Programa e os dados
solicitados pela Coordenagéo Geral, planejar, conjuntamente com o Coordenador de
Eventos, torneios, jogos de integracao, gincanas e demais eventos esportivos e
demais fungdes correlatas.

§ 15. A COORDENAGAO DE PROJETOS ARTISTICOS E CULTURAIS DO
PROGRAMA DE ESPORTE E LAZER compete supervisionar e coordenar a
execugao das oficinas de arte e cultura, participar do planejamento, realizagao,
monitoramento e avaliacdo das atividades sistematicas e eventos do Programa,
mobilizar a comunidade para participar das atividades, participar das Formacgoes
Continuadas, dirigir o planejamento e desenvolvimento das oficinas de Arte e
Cultura, fiscalizar a entrega dos relatérios das atividades desenvolvidas no
Programa e os dados solicitados pela Coordenacédo Geral, planejar, conjuntamente
com o Coordenador de Eventos, apresentagdes artisticas, mostras de trabalhos,
entre outros eventos de Arte e Cultura.

§ 16. A COORDENAGAO DE EVENTOS DO PROGRAMA DE ESPORTE E
LAZER compete coordenar e supervisionar o planejamento dos agentes, participar e
controlar a execugado dos eventos programados, adotando as medidas necessarias
para os ajustes, quando for o caso, organizar e monitorar o cumprimento do
planejamento anual de eventos, promover reunides sistematicas com os agentes
para estudo, planejamento e avaliagées das ag¢des (Circulo de Dialogo), participar
das reunides marcadas pelo Coordenador Geral, participar do planejamento,
realizacdo, monitoramento e avaliagdo das atividades sistematicas (oficinas) do
Programa, interagir com a comunidade para que participe das atividades, participar
das acgdes de Formacdo Continuada, planejar eventos, tanto de esporte e lazer
quanto de arte e cultura, bem como, demais atividades envolvendo as questdes
pedagogicas do Programa, e demais fungdes atinentes ao departamento.

§ 17. A SUPERVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
compete coordenar, organizar e supervisionar a administragdo do Programa Lazer
Unindo Geragbes, supervisionar, administrativamente, os varios segmentos do
Programa Lazer Unindo Geragdes, principalmente a Coordenagdo Geral e as
Controladorias, contribuindo na execug¢ao do projeto e participando das agdes de
formagdo continuada, participar do processo de supervisdo, organizagdo dos
relatorios, responsabilidade para com as tarefas que estejam voltadas a organizagao
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e controle de materiais, documentos relativos ao Programa, atendimento ao publico
(inscrigbes, informacdes). Controlar e supervisionar os materiais de almoxarifado,
entre outras atribuicbes concernentes.

Art. 6° Compete a SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS a conservacéo,
construgdo, manutencdo de estradas, vias e logradouros publicos, da rede de
iluminacédo publica, monumentos e prédios publicos, pracas, passeios, sistema de
esgoto, cemitérios municipais, o beneficiamento e a industrializagdo de materiais,
como pedras, britas, etc, e tudo o mais que disser com obras publicas em geral.
Incumbe-lhe ainda, a manutencgéo, coordenagao, utilizagcdo e guarda de veiculos,
maquinas e equipamentos automotores de porte, de propriedade do municipio, bem
como, na circunscrigao territorial do Municipio, a execugao das normas do transito a
que alude a Lei Federal n® 9.503/97, sendo que se estrutura nas seguintes unidades:

a) Departamento de Obras Publicas:

1. Setor de Obras Publicas.

b) Departamento de Servigos Urbanos:

1. Setor de Servigos Gerais.

c) Departamento de Transito:

1. Junta Administrativa de Recursos de Infragées — JARI.

d) Departamento de Manutengdo e Conservagdo de Pragcas e Espacos
Publicos;

e) Departamento de Gestao de Frotas;
f) Departamento de Gerenciamento de Servigos Publicos.

§ 1° Ao DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS compete estudar e
elaborar projetos/reformas de edificagdes pertencentes ao Municipio, cabendo-lhe:
elaborar projetos de prédios em geral, reformas, centros comunitarios, parques,
pracas e jardins; criar projetos de sistemas de drenagem, canais de irrigagao e
outras obras correlatas na area municipal; efetuar estudos para melhor
aproveitamento dos recursos naturais existentes no Municipio; elaborar projetos e
orgamentos de obras a seu cargo; realizar estudos, planejamento e avaliagdes
relativos a contribuicdo de melhoria; executar trabalhos topograficos em geral e
fornecer aos devidos 6rgaos os elementos necessarios a locagao e nivelamento de
logradouros, atingidos pelo Plano Diretor, assim como a demarcagdo de
alinhamento; estimar e compor o custo das obras a cargo do Departamento, para
exame do Secretario Municipal de Obras Publicas e Servicos Urbanos; dar
informacgdes sobre processos que se refiram a esgotos e pavimentagdes; distribuir e
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fiscalizar as tarefas pertinentes a manutengao de calgamentos e da rede de esgoto;
executar e fazer executar outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Secretario
Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos.

§ 2° Ao SETOR DE OBRAS PUBLICAS compete dar apoio e assessoramento
ao Departamento de Obras Publicas, cabendo-lhe: fiscalizar e coordenar os
trabalhos de construcdo e conservagao das vias urbanas e estradas municipais;
inspecionar, periodicamente, as estradas e vias urbanas, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagao; efetuar trabalhos de terraplenagem e outros
executados por maquinas rodoviarias; fazer zelar pela conservagdo do material e
equipamento usado pelo Departamento; providenciar os materiais e equipamentos
necessarios a segurancga dos servidores no trabalho; executar e fazer executar
outras atribui¢gdes de sua competéncia e das finalidades do Setor.

§ 3° Ao DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS compete executar as
atividades pertinentes aos servigos publicos de manutengao da pavimentagao das
vias urbanas, da limpeza publica e da manutengdo da frota de equipamentos
rodoviarios do Municipio, cabendo-lhe: executar e/ou fazer executar atividades de
construgcao e/ou manutencdo do calgamento e/ou asfaltamento de vias urbanas;
promover, coordenar e controlar a execugao dos servicos de limpeza publica;
coordenar a limpeza das vias publicas, compreendendo trabalhos de capinas,
rogadas, varricdes, desobstrugcdo de valetas, corregos e bueiros existentes na
cidade; providenciar a aquisi¢cdo, para distribuicdo aos servidores, de materiais e
equipamentos de seguranga necessarios para o desempenho das tarefas; promover
a colocacao de coletores de lixo nas vias publicas; fazer manter em bom estado e
funcionamento a frota de equipamentos e veiculos do Municipio; orientar
tecnicamente e distribuir os servigos de manutencédo dos veiculos; providenciar no
pedido de aquisicdo de pegas e/ou servigos, quando necessario, para a manutencao
dos equipamentos; preencher adequadamente a planilha de controle de custos dos
equipamentos e veiculos do Municipio; executar e fazer executar outras atribui¢des
da sua competéncia e das finalidades do Departamento.

§ 4° Ao SETOR DE SERVICOS GERAIS compete dar apoio e assessoramento
ao Departamento de Servicos Urbanos, cabendo-lhe: controle de horas e
quilometragem para a troca de 6leo dos equipamentos rodoviarios em geral; controle
de servicos e pedidos encaminhados ao Departamento de Servigcos Urbanos;
controle de horas maquinas trabalhadas; encaminhamento a Fazenda Municipal,
para cobrancga, de pedidos de horas maquinas trabalhadas e aterro; supervisionar os
servigos relativos a limpeza e higiene dos locais de trabalho; efetuar o controle e
distribuicdo da correspondéncia recebida e expedida; incumbir-se da aquisicéo e
conferéncia de material necessarios aos trabalhos do Departamento de Servigos
Urbanos; controlar o relatério diario dos motoristas; controlar o abastecimento de
veiculos e maquinas, bem como fazer o langamento e relatério mensal dos gastos
combustiveis e sua manutencdo; manter um perfeito e atualizado registro dos
veiculos e maquinas de propriedade da Prefeitura; executar outras tarefas que Ihe
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forem cometidas pela autoridade superior, dentro de sua competéncia e das
finalidades do 6rgéo.

§ 5° Ao DEPARTAMENTO DE TRANSITO compete orientar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades pertinentes aos servigcos de transito de
veiculos no Municipio, como também o transporte coletivo urbano e escolar,
cabendo-lhe: estudar, analisar e elaborar o plano de transito e do trafego adequado
ao Municipio; fiscalizar os servigos rodoviarios municipais, bem como outras
atividades de transporte coletivo urbano, escolar e de taxi; fornecer licengas para
funcionamento de taxi e transportes escolares no Municipio; organizar e manter
atualizado o cadastro dos taxis registrados, com os elementos necessarios a sua
caracterizacao; fornecer certificados de transferéncia de proprietarios de taxis;
elaborar tabelas que fixem as tarifas de transportes coletivos, escolares e de taxis;
fiscalizar as condicdes de conservacdo dos taxis, dos O6nibus e veiculos de
transporte escolar, para que estejam sempre em situagcédo de trafego seguro e em
boas condigcbes de uso; determinar o itinerario e os pontos de parada dos
transportes coletivos, bem como os pontos de taxi no perimetro urbano; determinar
os locais de estacionamento permitido e proibido no perimetro urbano; afixar a
sinalizagao necessaria para dirigir o transito e trafego em condigbes especiais, assim
como limitar zonas de siléncio e preferenciais; determinar os horarios para os
servigos de carga e descarga e fixar a tonelagem maxima permitida a veiculos que
circulem no Municipio; organizar e manter atualizado o grafico que demonstre a
situacdo do transito do Municipio; examinar reclamagbes dos usuarios dos
transportes coletivos e de taxis e propor, se for preciso, as penalidades a serem
aplicadas a empresa ou ao motorista infrator; cooperar com 6rgaos publicos que
desenvolvam atividades afins; fazer uma estimativa de custos dos equipamentos de
sinalizagcdo de transito; zelar e fazer zelar pela conservacdo do material e
equipamentos sob responsabilidade do Departamento; providenciar placas de
sinalizagao, abrigos para 6nibus e placas indicativas com nome de ruas; encaminhar
ao Instituto Nacional de Pesos e Medidas, copia do Decreto fixando as tarifas dos
taxis para afericdo dos respectivos taximetros; executar e fazer executar outras
tarefas que lhe forem cometidas pela autoridade superior, dentro de sua
competéncia e das finalidades do Orgao.

§ 6° A JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES - JARI é
0 6rgéo de assessoramento do Departamento de Transito, com atribuigdes definidas
em legislagao especifica.

§ 7° O Diretor do Departamento de Transito sera a autoridade de transito local,
sendo que na auséncia de Diretor nomeado, essa autoridade sera exercida pelo
Secretario Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos.

§ 8° A Junta Administrativa de Recursos de Infragbes - JARI sera instituida
através de Decreto do Executivo.
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§ 9° Ao DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE PRAGCAS E
ESPACOS PUBLICOS compete planejar, orientar, controlar e executar os servigos
de limpeza e manutencao das pragas e espagos publicos; manter em bom estado de
conservagao Os parques, pracas, jardins e vias publicas para proporcionar a
populagao, locais de lazer e descanso agradaveis; coletar lixo e detritos em ruas e
passeios publicos onde nao € executado por servigos especifico de recolhimento de
lixo para manté-las sempre limpas e organizadas.

§ 10. Ao DEPARTAMENTO DE GESTAO DE FROTA compete planejar,
coordenar e orientar agdées com a finalidade de garantir fornecer transporte com
seguranga aos municipes nas areas de Saude, Educacgao, Esportes, Cultura e Social
e demais orgdos do Municipio, bem como realizar a manutengdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos das Secretarias a fim de garantir a prestagao de servigos
a toda populacdo do municipio.

§ 11. Ao DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS
PUBLICOS compete atuar no acompanhamento, coordenagdo e gerenciamento da
execucgao dos servigos urbanos em geral além, executar trabalhos topograficos em
geral e fornecer aos devidos 6rgéos os elementos necessarios a locagcéo e
nivelamento de logradouros, atingidos pelo Plano Diretor, assim como a demarcagao
de alinhamento; estimar e compor o custo das obras a cargo do Departamento, para
exame do Secretario Municipal de Obras Publicas e Servicos Urbanos; dar
informacgdes sobre processos que se refiram a esgotos e pavimentagdes; distribuir e
fiscalizar as tarefas pertinentes a manutengao de calgamentos e da rede de esgoto;
executar e fazer executar outras atribuicées que Ihe forem cometidas pelo Secretario
Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos.

Art. 7° Compete a SECRETARIA DA FAZENDA a arrecadacao tributaria
municipal, o sistema contabil e de escrituracdo, o orcamento anual e o controle de
seu cumprimento, a realizacdo de empenhos e pagamentos, a aplicacédo da
legislacéo fiscal, o langamento de tributos, o cadastro de contribuintes e o seu
atendimento em todos os aspectos tributarios, as providéncias para a obtencédo de
recursos extraordinarios, as estimativas de receita e despesa, a realizagdo anual do
censo referente a arrecadagao do ICMS do Municipio, a guarda e movimentagao de
bens e valores, a organizagdo e manutengao do sistema organizacional de controle
do patriménio publico municipal, o controle e tombamento dos bens adquiridos pela
Municipalidade, e o que mais pertinir estruturando-se em:

a) Departamento de Finangas:

1. Setor de Tesouraria.

b) Departamento de Contabilidade;

c) Departamento de Controle do Patrimonio;
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d) Departamento de Arrecadagao e Fiscalizagao Tributaria:
1. Setor de Langamento e Fiscalizagao Tributaria;
2. Setor de Arrecadacao e Cobranca.

e) Departamento de Convénios, Contratos de Fomento, Parcerias e Prestacéo
de Contas;

f) Departamento de Planejamento Orgamentario.

§ 1° Ao DEPARTAMENTO DE FINANCAS compete o langamento e
arrecadacao de tributos, a fase da liquidacdo de empenhos e emissao de ordens de
pagamento, recebimento e guarda de valores, pagamento de pessoal e
fornecedores, auxilios, subvencbes e convénios, controlar a execucdo de
pagamentos de saldos de restos a pagar, comunicar a Secretaria contemplada a
disposicdo de verba de Convénio, fazer as aplicagdes financeiras devidas, realizar
pagamentos efetuados com os recursos oriundos de auxilios; controlar pagamentos
relativos aos contratos de fomento e parceria, assim como o registro de atos e fatos
administrativos do Municipio, decorrentes da administragdo econémico financeira, de
modo a se poder conhecer a qualquer tempo a situacao financeira e orcamentaria do
Municipio.

§ 2° Ao SETOR DE TESOURARIA compete o0 exame das despesas realizadas
a vista dos respectivos documentos; controlar todos os pedidos de pagamentos, em
conformidade com as disposi¢des legais, fazendo as anotagdes devidas e tomando
as providéncias cabiveis, quando houver irregularidades ou falhas; elaborar as
relagcdes dos credores com os demonstrativos necessarios; manter registro de titulos
a pagar, observando a ordem cronolégica de pagamento; prestar informagdes em
processos pertinentes ao 6rgao; apresentar, em tempo oportuno ou quando
solicitado pela autoridade competente, quadro demonstrativo da Receita e Despesa
do Municipio; realizar o pagamento de compromissos da Municipalidade, de acordo
com a disponibilidade de numerario e na ordem cronoldgica, executar operagdes
bancarias em ambiente virtual disponibilizado pelas entidades financeiras; manter
atualizada a escrituragdo do movimento de caixa; preparar diariamente boletins de
movimento financeiro; estabelecer contatos com estabelecimentos de crédito para
assuntos relacionados com a movimentagao e guarda de valores executar outras
tarefas que |he forem atribuidas pelo Secretario Municipal da Fazenda, dentro de
sua competéncia e das finalidades da Tesouraria.

§ 3° Ao DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE compete executar, orientar e
controlar todos os servigos contabeis e patrimoniais do Municipio, bem como os
seus fundos constituidos, e compete: executar a escrituragdo analitica e sintética em
todas as suas fases; escriturar o diario, caixa e razdo pelos métodos e técnicas
usuais; organizar o quadro analitico das dividas passivas, inscritas no passivo
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permanente; organizar mensalmente os balancetes da Receita e da Despesa;
examinar e conferir os inventarios parciais; efetuar o levantamento dos balancetes e
balangos gerais do Municipio, com demonstrativos indispensaveis a formacgao da
conta-gestdo do Executivo; preparar a tomada de contas de todos quantos hajam
recebido, administrado, dispensado ou guardado bens pertencentes ao Municipio;
manter o registro contabil do patriménio pertencente ao Municipio; comunicar,
"incontinenti”, ao Secretario Municipal da Fazenda, a existéncia de qualquer
diferenca nas prestacbes de contas, quando ndo tenham sido imediatamente
cobertas, sob pena de responder solidariamente com o responsavel; apresentar ao
Secretario Municipal da Fazenda, nos prazos legais e na periodicidade determinada,
o balancgo geral, balancetes mensais e outros documentos e relatérios exigidos pelo
TCE/RS e outros 6rgaos de controle externo; zelar pelo fiel cumprimento das leis de
contabilidade publica e normas financeiras vigentes; estabelecer normas técnico-
contabeis a serem adotadas no servico; informar processos referentes a assuntos de
competéncia do 6rgao; visar todos os documentos e processos elaborados no
Departamento; executar e fazer executar outros servicos que Ihe forem atribuidos
pelo Secretario Municipal da Fazenda, dentro de sua competéncia e das finalidades
do orgao.

§ 4° Ao DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE PATRIMONIO compete
manter o controle patrimonial do Municipio e compete: executar anualmente o
levantamento fisico de todos os bens méveis e imdveis; elaborar o inventario geral;
redigir o termo de responsabilidade para cada setor, apos o levantamento fisico do
patrimdnio; manter cadastro completo de todos os bens patrimoniais, contendo os
dados essenciais a sua perfeita caracterizagdo; manter registro e controle rigoroso
do patriménio permanente da Prefeitura, bem como da aparelhagem escolar e das
unidades de saude; apresentar ao Departamento de Contabilidade, nos prazos
legais e na periodicidade determinada, o inventario patrimonial, para fins de Balango
Geral; informar processos referentes a assuntos de competéncia do Setor e a
realizagao de outras tarefas correlatas.

§ 5° Ao DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO
TRIBUTARIA incumbe orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas
com a receita; proceder a cobranga amigavel das rendas tributarias e nao tributarias
do Municipio, de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes; fornecer aos agentes
arrecadadores, os elementos indispensaveis para a cobranca de impostos e taxas,
efetuando a conferéncia necessaria e os respectivos registros; organizar relagées
das contas prescritas a favor da Fazenda Municipal; fornecer certiddoes de divida
ativa e os elementos necessarios a Procuradoria Juridica, para a cobrancga judicial
da divida; organizar o demonstrativo da divida ativa, efetuando os estudos
convenientes; manter o controle da execucdo do orcamento, anotando as alteracées
que ocorrerem; determinar a inscricdo em Divida Ativa dos créditos provenientes de
tributos e de outras receitas nao tributarias; fornecer certidées negativas ou de
qualquer outra natureza; emitir carnés de todos os tributos; emitir notificacbes de
débitos vencidos; apresentar, quando solicitado, quadros demonstrativos da Receita
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do Municipio; fiscalizar os contribuintes, a fim de impedir a sonegacéo de tributos;
calcular o ISSQN das construgdes, reformas, ampliagdes e langamentos; executar
sindicancias para verificagdo das alegagcbes de contribuintes que requeiram
reducdes e isengdes de tributos; assinar ou visar notificagdes, intimagcdes e autos de
infracdo; orientar ou promover a orientagdo dos contribuintes, no cumprimento de
suas obrigacgdes fiscais; cumprir e fazer cumprir outras tarefas que estejam dentro de
suas atribui¢cdes e finalidades do érgao.

§ 6° Ao SETOR DE LANGAMENTO E FISCALIZAGAO TRIBUTARIA compete
verificar o cumprimento das obrigagdes fiscais e apura irregularidades, realiza
auditorias e fiscalizagdes para garantir a conformidade fiscal realizando fiscalizagbes
de tributos e arrecadacao de impostos, investiga evasao e fraude fiscal. A este setor
esta incumbido de langar o IPTU, o ITBI e todas as taxas relacionadas ao cédigo
tributario municipal. Realizar o cadastramento, atualizagdo e revisdo dos dados
fiscais dos contribuintes. Analisar e processar pedidos de revisao de langcamentos e
de isencoes fiscais.

§ 7° Ao SETOR DE ARRECADAGAO E COBRANGA compete o controle da
divida ativa, cobranga de impostos e taxas, avaliar e recuperar débitos em aberto,
prevenindo e combatendo a inadimpléncia. O setor pode negociar formas de
pagamento com os clientes, oferecendo parcelamentos, e outros beneficios para
facilitar o pagamento da divida ativa. Cabe a este setor a emissdo de boletos e
auxilio na emissao de notas fiscais para os contribuintes, garantindo que eles
tenham acesso aos documentos necessarios para realizar o pagamento. Cabe a
este setor os protestos e providencias para envio de execugdes judiciais. Controlar
prazos de vencimento e envio de notificacdes de débitos aos contribuintes.

§ 8° Ao DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO compete
assessorar na elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, na elaboragdo da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias - LDO e na Lei Orgamentaria Anua - LOA; promover as
audiéncias relativas a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como prestar
assessoria nas audiéncias publicas do PPA, LDO e LOA; acompanhar a tramitagao
da legislacdo orcamentaria na Camara de Vereadores; coordenar o planejamento
orcamentario do Municipio, juntamente com o Secretario Municipal; acompanhar a
implantacéo e execucédo do Programa de Governo da Administrag&o; supervisionar e
controlar a elaboragao das leis orgcamentarias anuais em parceria com os demais
orgaos municipais; supervisionar a adequada execugado or¢gamentaria; participar da
elaboragdo das propostas orgamentarias; definir em parceria com as Secretarias
Municipais Indicadores de Desempenho dos Programas; elaborar o cronograma de
desembolso; Realizar Suplementagées Or¢gamentarias, realizar a edigado do Decreto
de Suplementacdo. Realizar reservas de dotacdo e quando necessario realizar a
abertura de novas despesas e receitas atreladas ao orgamento.

§ 9° Ao DEPARTAMENTO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE FOMENTO,
PARCERIA E PRESTACAO DE CONTAS compete controlar o recebimento de
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recursos estaduais e federais via convénios; acompanhar a execucgao fisica e
financeira dos instrumentos firmados, com vistas a assegurar o cumprimento dos
objetivos pactuados e a correta aplicagdo dos recursos transferidos; acompanhar e
organizar as prestagdes de contas; elaborar, preencher e encaminhar os formularios
eletrbnicos ou fisicos exigidos pelos sistemas de controle e prestagdo de contas;
encaminhar a documentagao necessaria; manter arquivados documentos, notas e
empenhos pelo prazo legal estabelecido; instruir e acompanhar processos
administrativos relacionados a repasses de recursos financeiros do Municipio a
entidades privadas sem fins lucrativos, inclusive a analise de documentos
constitutivos, certiddes, declaragdes e planos de trabalho; cumprir e fazer cumprir as
disposic¢des legais, requlamentares e determinag¢des superiores, bem como executar
outras atribui¢des correlatas a sua finalidade institucional.

Art. 8° Compete a SECRETARIA DE SAUDE o planejamento, organizaco,
controle e avaliagdo das agdes e dos servigos publicos de saude, gerindo a
execucao destes; a participagao no planejamento, programagao e organizagéo de
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, em
articulagdo com sua direcao estadual; a participacdo na execugdo, controle e
avaliacdo das acdes referentes as condicbes e aos ambientes de trabalho; a
execucgao dos servigos de vigilancia em saude; a execug¢ao, no ambito municipal, da
politica de insumos e equipamentos para a saude; a promog¢ao e celebracdo de
contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos de saude, bem como
o controle e avaliacdo de sua execucdo; o controle e fiscalizagao dos procedimentos
dos servigos privados de saude; a normatizagcdo complementar das agbdes e dos
servicos publicos de saude, no seu ambito de atuagcao; a execugao dos servigos de
pericia médica dos servidores municipais; a execugdao dos programas de
atendimento médico odontologico descentralizado, visando o atendimento a
populagdo periférica; a coordenagdo e execugdo dos servigos de
transporte sanitario; a realizagdo do acompanhamento e gerenciamento dos
recursos do fundo municipal de saude, com a elaboragao do respectivo relatério e
prestacbes de contas; o encaminhamento dos planos municipais, projetos e
programas a serem desenvolvidos aos Conselhos Municipais ligados a saude; a
realizacdo dos encaminhamentos necessarios as prestacdes de contas relativas a
contratos e convénios. No ambito da sua competéncia, a secretaria é
composta pelas seguintes unidades:

| - Coordenacgao da Saude Basica:

a) Departamento de Atencao Basica:

1. Setor de Gerenciamento das Unidades Basicas;
2. Setor de Enfermagem;

3. Setor de Clinica Médica;
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4. Setor de Vigilancia em Saude.

Il - Coordenacgao da Saude Especializada:

a) Departamento de Especialidades Integradas;

b) Departamento de Saude Mental,

c) Departamento de Regulagéao:

1. Setor de agendamentos e encaminhamentos.

d) Departamento de apoio administrativo e Faturamentos.

§ 1° A COORDENAGAO DA SAUDE BASICA compete a chefia de nucleo
encarregado pelos servigos relacionados a atengao basica, incluindo a gestao de
pessoal, materiais e patriménio. Coordenar e chefiar todos os trabalhos
inerentes aos atendimentos em Unidades Basicas de Saude observando os termos
legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades destes servicos municipio,
fazer cumprir a legislagdo de saude no ambito municipal, em conformidade com a
legislagédo da saude vigente, normas das posturas municipais relativas a saude, bem
como executar outras atividades conferidas por legislagdo municipal, no
desenvolvimento da coordenacdo dos servicos de saude. Ao Coordenador da
Atencao Basica cabe as acbdes de controle e fiscalizagdo de saude no ambito
municipal, promover fiscalizagdo de servicos ou eventos que interfiram no
funcionamento da saude, realizar todas as agdes necessarias a correta
operacionalizagao dos servigos de Saude Basica do Municipio, dirigindo os trabalhos
de todos os servidores municipais lotados na Secretaria da Saude no ambito da
atencao basica e prestar assessoramento e informacdes ao Secretario de Saude e
ao Prefeito em assuntos inerentes aos servigos de saude prestados a populagao.

§ 2° Ao DEPARTAMENTO DE ATENGCAO BASICA incumbe promover
supletiva e complementarmente os servicos de assisténcia médico-odontoldgica e
ambulatorial a populagdo e de executar atividades de vigilancia sanitaria, ambiental,
saude do trabalhador e epidemiolégica do Municipio, bem como realizar inspecgbes
de saude dos servidores municipais, cabendo-lhe as seguintes atribuigcbes:
coordenar e organizar os atendimentos médico odontolégico e ambulatorial a
populacdo; promover estudos sobre as doencas do Municipio, identificando-lhes as
causas, tomando providéncias nos limites da competéncia municipal; promover
acdes e saude preventiva; promover programas e campanhas de educagao sanitaria
e odontoldgica, interligados com outros 6rgaos de saude; realizar exames de saude
nos servidores municipais para fins de ingresso no servigo publico e licengas de
saude; fazer organizar e manter registros de consultas médicas e dentarias dos
usuarios; fazer executar tarefas ambulatoriais e de enfermagem, no que se refere a
curativos, injegdes, vacinagdes, pesagem e medida de pacientes; fazer elaborar e
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coordenar as faturas de atendimentos prestados na Secretaria Municipal da Saude,
a fim de serem ressarcidas aos cofres do Municipio pelos Programas SUS vigentes;
organizar entrevistas, conferéncias, palestras em assuntos relacionados com saude
publica e defesa sanitaria; fiscalizar os estabelecimentos de atendimento a crianga,
dentro da competéncia do Departamento; cooperar com instituicbes publicas e
privadas que se destinem a realizacdo de quaisquer atividades concernentes aos
problemas de saude e defesa sanitaria; promover programas de difusdo de
educacédo sanitaria, higiene e vacinagao nos locais com populagédo carente; prestar
informagdes em processos que se refiram as atividades do Departamento; fiscalizar
a utilizacdo do material, equipamentos, utensilios e medicamentos, bem como zelar
pela guarda e conservagao dos mesmos; informar ao Secretario Municipal da Saude
quaisquer irregularidades existentes no funcionamento do Departamento; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade superior, dentro
da competéncia do Departamento.

§ 3° Ao SETOR DE GERENCIAMENTO DAS UNIDADES BASICAS compete
dar apoio e suporte técnico ao Departamento de Atencdo Basica, cabendo-lhe:
coordenar as unidades de saude da rede municipal; coordenar a distribuicdo dos
servidores das unidades de saude, bem como o controle da efetividade dos
mesmos; manter a ordem, a organizagao e o asseio nas dependéncias das unidades
de saude; representar o Municipio em agdes e programas de saude; participar de
encontros intermunicipais, regionais e estaduais para discussao, avaliagao e troca
de experiéncias relativas aos diversos programas em andamento no ambito da
Secretaria; fiscalizar a utilizacdo do material, equipamentos, utensilios e
medicamentos, bem como zelar pela guarda e conservagdo dos mesmos; elaborar o
controle dos medicamentos fornecidos e os existentes em estoque; zelar pelo
patrimdénio e inventarios dos materiais das Unidades Basicas de Saude; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade superior, dentro
da sua competéncia e das finalidades do 6rgéo.

§ 4° Ao SETOR DE ENFERMAGEM compete dar apoio e assessoramento ao
Departamento de Atengcdo Basica em assuntos relacionados a enfermagem,
cabendo-lhe: supervisionar as agdes técnicas e fazer executar tarefas ambulatoriais
e de enfermagem; promover programas de difusdo de educagao sanitaria, higiene e
vacinagao para a populagao; coordenar a realizagao de treinamentos de formagao e
atualizagdo para a equipe de saude; fiscaliza a utilizagdo e conservagdo dos
materiais, equipamentos e utensilios pertencentes as ambulancias e setores da
atencao basica de saude; elaborar um manual de conduta, que destaque as boas
praticas de enfermagem, a ser utilizado nas unidades de saude; executar outras
tarefas correlatas que |he forem atribuidas pela autoridade superior, dentro de sua
competéncia e das finalidades do 6rgao.

§ 5° Ao SETOR DE CLINICA MEDICA compete dar apoio e suporte técnico ao
Departamento de Atengao Basica nos assuntos relacionados a clinica médica,
cabendo-lhe: supervisionar os trabalhos do 6rgdo; organizar o sistema de marcagao
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de exames e consultas; fazer coleta de material para pesquisa; preparar os
pacientes para os exames; analisar ou fazer analisar o material coletado; transcrever
e entregar os resultados dos exames; fiscalizar a utilizagdo do material,
equipamentos, utensilios, bem como a guarda e conservagao dos mesmos; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela autoridade superior, dentro de
sua competéncia.

§ 6° Ao SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE compete dar apoio e
assessoramento técnico ao departamento de atengcdo basica em assuntos
relacionados a vigilancia em saude, cabendo-lhe: supervisionar e executar
atividades de vigilancia em saude; promover programas e campanhas de educagao
sanitaria e epidemioldgica, interligados com outros érgédos da saude; promover
acdes de saude preventiva; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pela autoridade superior, dentro de sua competéncia.

§ 7° A COORDENAGAO DA SAUDE ESPECIALIZADA compete a chefia de
nucleo encarregado pelos servigos relacionados a atengao especializada, incluindo a
gestdo de pessoal, materiais e patriménio. Compete coordenar e chefiar todos os
trabalhos inerentes as unidades de pronto atendimento, especialidades médicas,
atendimento fisioterapéutico, assisténcia farmacéutica e saude mental observando
os termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades destes servigos
municipio, fazer cumprir a legislagdo de saude no &ambito municipal, em
conformidade com a legislacdo da saude vigente, normas das posturas municipais
relativas a saude, bem como executar outras atividades conferidas por legislagédo
municipal, no desenvolvimento da coordenagdo dos servicos de saude. Ao
Coordenador da Atencgao Especializada cabe as a¢des de controle e fiscalizacédo de
saude no ambito municipal, promover fiscalizagdo de servicos ou eventos que
interfiram no funcionamento da saude, realizar todas as agdes necessarias a correta
operacionalizagao dos servigos de Especializados de Saude do Municipio, dirigindo
os trabalhos de todos os servidores municipais lotados na Secretaria da Saude no
ambito da atencdo especializada e prestar assessoramento e informagdes ao
Secretario de Saude e ao Prefeito em assuntos inerentes aos servicos de saude
prestados a populagao.

§ 8° Ao DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES INTEGRADAS compete
gerir e coordenar os servigos de saude que oferecem atendimento especializado a
populagdo. Gerenciar e organizar os servicos de Especialidades Meédicas
planejamento e organizando a oferta de especialidades médicas de acordo com as
necessidades da populagado, planejar a distribuicdo dos profissionais e servigos, e
organizar o agendamento de consultas e exames das respectivas especialidades.
Coordenar o trabalho dos profissionais de saude, garantir a integracdo entre os
diferentes servicos e niveis de atencdo, e monitorar a qualidade do atendimento.
Estabelecer normas e protocolos para o funcionamento dos servigos, controlar o
acesso da populagdo as especialidades, e fiscalizar o cumprimento das normas.
Avaliar periodicamente a efetividade dos servicos, identificar problemas e propor
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melhorias. Definir a oferta de servigos de fisioterapia, planejar a distribuicdo dos
profissionais e equipamentos, e organizar o agendamento das sessdes. Coordenar o
trabalho dos fisioterapeutas, garantir a integragdo com outros servigos de saude, e
monitorar a qualidade do atendimento. Garantir a manutencéo dos equipamentos e a
adequacao das instalagbes do centro de fisioterapia. Gerenciar a Farmacia Basica
Municipal no planejamento e programando as agdes e servigos do setor articular e
organizar as alteracbes e adequagbes necessariasa Relagcdo Municipal de
Medicamentos (REMUME), programar a aquisi¢ao e distribuicdo dos medicamentos,
e garantir o abastecimento da farmacia. Gerenciar o armazenamento dos
medicamentos de forma adequada, controlar o estoque, e organizar a distribuigao
dos medicamentos para a populagao de forma segura e eficiente com a dispensagao
dos medicamentos aos pacientes de forma orientada sobre o uso correto, e
monitorar o uso racional de medicamentos. Gerenciar o Pronto Atendimento Médico
organizando o fluxo de atendimento, garantir a disponibilidade de profissionais e
equipamentos, e monitorar o tempo de espera dos pacientes. Organizar e gerenciar
a prestagdo do atendimento meédico de urgéncia e emergéncia a populagao
objetivando a estabilizagdo dos pacientes e encaminhar para outros servigos,
quando necessario. Regular o acesso aos servigos de pronto atendimento,
organizando e priorizando 0s casos mais graves e urgentes. Fazer a gestdo do
Centro de Especialidades Municipal integrando os servigos do centro de
especialidades com os demais servicos de saude do municipio, garantindo a
continuidade do cuidado. Garantir a oferta do atendimento especializado em
diversas areas, como cardiologia, dermatologia, ginecologia, ortopedia, e demais
servigos especializados que forem agregados ao escopo de atendimentos. Elaborar
e implementar politicas publicas de saude para a area de atengao especializada.
Gerir a equipe do departamento, promover o desenvolvimento profissional, e garantir
um ambiente de trabalho adequado. Coletar e analisar dados sobre os servigos de
saude, divulgar informacgdes relevantes para a populagdo, e avaliar o impacto das
acdes do departamento.

§ 9° Ao DEPARTAMENTO DE SAUDE MENTAL compete coordenar a
realizacdo de acgdes referentes a Saude Mental, cabendo-lhe as seguintes
atribuicdes: atuar na organizagcdo da demanda e da rede de cuidados em Saude
Mental; coordenar, por delegagcao do Gestor Municipal, as atividades de supervisao
de residéncias terapéuticas; regular as internagdes psiquiatricas nos hospitais
psiquiatricos e gerais; supervisionar a equipe de Saude Mental, bem como agindo
em busca da capacitagdao da mesma; coordenar a atualizagdo do cadastramento dos
pacientes que utilizam medicamentos regulados e essenciais para a area de Saude
Mental, bem como medicamentos excepcionais, também regulados, dentro da area
assistencial do Centro de Atengao Psicossocial (CAPS); organizar atendimentos em
oficinas terapéuticas executadas por profissionais; coordenar as atividades de visitas
domiciliares, e realiza-las como for o caso; atender a familiares de pacientes que
procurarem o0s servicos de Saude Mental, e encaminha-los as orientacbes
verificadas como necessarias; coordenar atividades comunitarias enfocando a
integracdo do paciente na Comunidade e sua inser¢gdo na Familia; coordenar o
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CAPS, em todas suas atividades, bem como promover reunides periddicas, tanto da
equipe técnica, como outras reunides do Servico de Saude Mental; executar e fazer
executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pela autoridade superior, dentro
das competéncias e das finalidades do 6rgao.

§ 10. Ao DEPARTAMENTO DE REGULAGAO incumbe gerenciar e organizar
0 acesso da populagdo aos servigos de saude, garantindo que o atendimento seja
prestado de forma oportuna, eficiente e equitativa. Compete organizar, gerenciar e
digitar os encaminhamentos de consultas e exames de especialidades médicas nos
sistemas informatizados que estiverem em uso, facilitando o acesso da populagéo e
otimizando a utilizacdo dos recursos. Estabelecer critérios e protocolos para o
agendamento, priorizando o0s casos mais graves e urgentes, e garantindo a
equidade no acesso aos servigos. Gerenciar as filas de espera, monitorando o
tempo de espera dos pacientes e buscando solugdes para reduzir as filas. Fornecer
informacdes claras e precisas sobre os servicos oferecidos, os critérios de
agendamento, os tempos de espera e os locais de atendimento. Utilizar sistemas
informatizados para o agendamento, o que permite maior controle, transparéncia e
eficiéncia na gestado dos servigos. Supervisionar a logistica do transporte sanitario.
Monitorar o acesso da populagdo aos servicos de saude que compete ao setor,
identificando gargalos e propondo solugbes para melhorar o acesso. Avaliar
periodicamente a efetividade dos servigos de regulagdo, buscando aprimorar os
processos e garantir a qualidade do atendimento. Coletar e analisar dados sobre os
servigos de saude, divulgando informagdes relevantes para a populagao e para os
gestores. Promover a capacitagcdo dos profissionais da area de regulagao,
garantindo a qualidade dos servigos prestados. Manter-se atualizado sobre a
legislagdo e as normas que regem a area de regulagao, garantindo o cumprimento
das normas e a legalidade dos processos. Garantir o acesso da populagdo aos
servigos de saude de forma justa, organizada e eficiente. Executar e fazer executar
outras tarefas que |Ihe forem solicitadas pela autoridade superior.

§ 11. Ao SETOR DE AGENDAMENTOS E ENCAMINHAMENTOS compete o
gerenciamento e acompanhamento de novas consultas e consultas de retorno ou
exames de pacientes atendidos pelo SUS no municipio ou em hospitais e/ou
Clinicas de Saude de referéncia regional/Estadual para o municipio; compete
coordenar a insergao de dados em sistemas de informagdes e/ou planilhas manuais
relacionadas a novas consultas, consultas de retorno e exames, conforme agenda;
coordenar a marcagdes de consultas e/ou exames realizados através de ligagbes
telefébnicas ou presencialmente; coordenar as atividades de comunicagdo do
paciente acerca da data, hora e local de consulta e/ou exames agendados pela
Regulagdo Municipal; orientar pacientes sobre os procedimentos que envolvem os
atendimentos, principalmente quando encaminhados a grandes clinicas ou hospitais;
gerenciar as atividades inerentes ao controle de transportes de pacientes, conforme
agenda e necessidades; executar e fazer executar outras tarefas que Ihe forem
solicitadas pela autoridade superior, dentro das suas competéncias e das finalidades
do 6rgao.
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12. Ao DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO E
FATURAMENTOS incumbe coordenar, manter e realizar acbdes referentes aos
servicos  administrativos e de  faturamentos, tais como: assessorar
administrativamente o Secretario de Saude; realizar controle operacional de AlH
(Autorizacao Internagao Hospitalar) e APAC (Autorizagao Procedimento Alto Custo);
acompanhar os repasses financeiros efetuados pelos Fundos Nacional e Estadual
de Saude; orientar a execugao de atividades relacionadas: ao correto preenchimento
relativos aos codigos de procedimentos; a emissdo de série numeérica de AlH via
Modulo Autorizador; ao recebimento e avaliagdo de Laudos para APAC e AlH,
conforme rotinas estruturadas pelo Ministério da Saude; a emissdo e
encaminhamento das AlH's e APAC’s autorizadas para as Unidades onde serao
realizados os procedimentos ambulatoriais ou hospitalares; ao recebimento,
controle, revisdo e avaliagdo da fatura SIA/SUS (Sistemas de Informagdes
Ambulatoriais do SUS) das Unidades Municipais de Saude; a elaboragéo, reviséo e
consolidagdo do faturamento ambulatorial (BPA) dos procedimentos da atengao
basica e da média complexidade através do sistema SIA/SUS e BPAMag (Boletim
Producdo Ambulatorial Magnético) e ao encaminhamento dos mesmos para a 12
CRS/POA-RS e SIASUS; cadastramento e acompanhamento cadastral de
profissionais e de estabelecimentos de saude localizados no municipio, através do
sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES); orientagao
dos colaboradores quanto ao preenchimento do cdédigo de cada procedimento
corretamente e conforme PPl (Programacdo Pactuada Integrada) para evitar
rejeicdes ao processamento de arquivos para o BPAMag; processamento e envio do
SIA e BPAMag; gerenciar as bases de dados SIA, FPO (Ficha Produgéo
Orgamentaria), CNES, BPAMAG, Moddulo Transmissor, Médulo Autorizador, entre
outros; realizagdo de preenchimento, atualizagdes e transmissdo mensal do CNES
para a 12CRS/POA e a CNES Federal através do Modulo Transmissor;
revisar/atualizar dados pertinentes da FPO (Ficha Produg&o Or¢gamentaria) conforme
necessidade administrativa. Gerar arquivos mensalmente para exportacédo de
producdo via sistema E-SUS; revisdo, correcdo de inconsisténcias, orientacao
quanto ao correto preenchimento das fichas para validar e transmitir produgao da
Atencdo Primaria a Saude; realizar as exportagcbes conforme cronogramas
estabelecidos pelo Ministério da Saude, rigorosamente dentro dos prazos; realizar
cadastros de novos usuarios e desativagao de usuarios desligados aos sistemas da
saude, unificacdo de cadastros duplicados, acessos aos sistemas, etc; executar e
fazer executar outras tarefas que lhe forem solicitadas pela autoridade superior,
dentro das suas competéncias e das finalidades do 6rgao.

Art. 9° Compete a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE (SMA) executar direta
e indiretamente a politica ambiental do Municipio; coordenar agdes e executar
planos, programas, projetos e atividades de preservagao e recuperagdo ambiental;
estudar, definir e expedir normas técnicas e procedimentos legais, visando a
preservacido e protegcdo ambiental no Municipio; identificar, implantar e administrar
unidades de conservagao e outras areas protegidas, visando a conservagao de
mananciais, ecossistemas naturais, a flora e a fauna, os recursos genéticos e outros
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bens de interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas
areas, em conformidade com a legislagado estadual e federal vigentes; estabelecer
diretrizes especificas para a conservagao e recuperagao de mananciais e participar
da elaboracdo de planos de ocupagao de areas de drenagem das bacias e sub-
bacias hidrograficas; a defesa dos cursos de agua naturais e lengodis freaticos no
municipio contra a poluigdo; assessorar a Administracao Municipal na elaboragao e
revisdo do planejamento urbano e rural, quanto a aspectos ambientais, controle da
poluicdo, expansdo urbana e propostas para a criagdo de novas unidades de
conservagao e de outras areas protegidas; participar de decisdes sobre o
zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagao do solo; aprovar e fiscalizar a
implantacédo de regides, setores e instalagdes para fins industriais e parcelamentos
de qualquer natureza, bem como, quaisquer atividades que utilizem recursos
naturais renovaveis e nao renovaveis; autorizar, de acordo com a legislagao vigente,
o corte e a exploragéo racional ou quaisquer outras alteracées de cobertura vegetal
nativa, primitiva ou regenerada; exercer a vigilancia municipal e o poder de policia,
através da fiscalizagdo ambiental; promover, em conjunto com os demais 6rgaos
competentes, o controle da utilizagdo, armazenamento e transporte de produtos
perigosos; participar da promogdo de medidas adequadas a preservagdo do
patrimdnio arquitetonico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueolégico e
espeleoldgico; implantar, manter atualizado e operar o sistema de monitoramento
ambiental; autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a
exploracdo de recursos minerais; definir e implementar politica florestal municipal,
abrangendo o florestamento e o reflorestamento; acompanhar e analisar os estudos
de impacto ambiental e analise de risco, das atividades que venham a se instalar no
Municipio; conceder licenciamento ambiental para a instalagdo das atividades sdcio
econdmicas utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor, nos
termos da legislagdo vigente; manter o cadastro de atividades econdmicas
utilizadoras ou degradadoras de recursos ambientais; implantar e manter atualizado
um sistema de documentacao e informatica, bem como, os servigos de estatisticas,
cartografia basica e tematica e de editoragdo técnica relativa ao meio ambiente;
promover a identificagdo e o mapeamento, visando a preservagao de areas criticas
de poluigdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas; o
acompanhamento e gerenciamento dos recursos do Fundo do Meio Ambiente
relacionados as areas de atuacdo da Secretaria, sob supervisdo e aprovacio do
CMMA, elaborando e encaminhando os respectivos Planos de Trabalho, relatérios e
prestacdes de contas; exigir estudo de impacto ambiental para a implantagdo das
atividades sécio econbmicas, pesquisas, difusdo e implantagdo de tecnologias que,
de qualquer modo, possam degradar o meio ambiente; propor, implementar e
acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao, projetos e
programas de educagdo ambiental no Municipio; promover e colaborar em
campanhas educativas e na execugao de um programa permanente de formacgao e
mobilizagcdo para a defesa do Meio Ambiente no municipio; manter intercambio com
entidades publicas e privadas, comités de bacias hidrograficas, de pesquisa e de
atuacdo do meio ambiente; convocar audiéncias publicas, quando necessarias, nos
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termos da legislagdo vigente; propor e acompanhar a recuperagao de arroios e
matas ciliares; promover medidas de prevengao do ambiente natural; promover
medidas de combate a poluicdo ambiental, fiscalizando, diretamente ou por
delegacdo, seu cumprimento; licenciar a exploragdo das jazidas de substancias
minerais de emprego imediato na construgéo civil e controlar a sua conformidade
com as disposigdes legais pertinentes; fiscalizar a coleta e a destinagao final do lixo
ou ainda exercer a fiscalizagao sobre estes servigos quando realizados por terceiros;
projetar, construir e zelar pela conservagédo e manutengédo dos parques e areas de
preservacgao ecolégica; propor e executar programas de protecao do meio ambiente
no Municipio, contribuindo para a melhoria de suas condig¢des; fiscalizar as questdes
ligadas ou relacionados com residuos, tratamento de dejetos, reciclagem ou
industrializagdo do lixo urbano; promover medidas de preservacao da flora e da
fauna, articulando-se com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, paralelas a sua area de atuacéo, objetivando o pleno desempenho de
suas atribuicbes e executar outras tarefas relativas ao meio Ambiente e
sustentabilidade em geral.

a) Departamento de Agdes e Gestao de Projetos Ambientais;
b) Departamento de Educagcdo Ambiental;

c) Departamento de Meio Ambiente:

1. Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental;

2. Departamento de Protegcdo e Bem Estar Animal.

§ 1° Ao DEPARTAMENTO DE AGCOES E GESTAO DE PROJETOS
AMBIENTAIS compete assessorar as demais esferas da administragdo municipal na
elaboracado, revisdo e execugdo do planejamento local, no que se refere aos
aspectos ambientais, do controle da poluicdo, da expans&o urbana e no uso e
ocupacédo do solo urbano; coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e
atividades de preservagao e recuperagcdo ambiental; exigir e acompanhar o estudo
de impacto ambiental, analise de risco e licenciamento, para instalacbes e
ampliagdes de obras ou atividades que possam degradar efetiva ou potencialmente
0 ambiente, conforme a legislacdo vigente; acompanhar e analisar os estudos de
impacto ambiental e analise de risco, das atividades que venham a se instalar no
Municipio; realizar levantamentos a fim de identificar areas passiveis de
reflorestamento; elaborar projetos de reflorestamento para as areas identificadas;
acompanhar a implantagdo dos projetos de reflorestamento propostos; levantar e
identificar locais passiveis de implantacdo de arborizagdo urbana; elaborar projetos
de arborizagdo urbana para as areas levantadas; acompanhar a implantacido dos
projetos de arborizagdo urbana a serem implantadas; promover o inventario da
fauna urbana local visando registrar a biodiversidade, imagens e dados estatisticos;
desenvolver projetos voltados para a preservagcao de fauna local, principalmente,
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para as espécies ameacgadas de extingdo; auxiliar na elaboragdo de planos
municipais ambientais necessarios; desempenhar outras funcdes afins.

§ 2° Ao DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL compete fomentar
as agdes de educacdo na rede de ensino publico e privado; realizar projetos nas
escolas e para comunidade a fim de tratar de questbes ambientais; desenvolver
programas de formagao e desenvolvimento profissional dos funcionarios publicos na
area ambiental; apoiar as agcdes de 6rgaos do Municipio que direta ou indiretamente
desenvolvam programas ligados a manutengdo, recuperagdo e protecdo das
condigdes ambientais e do patrimbnio ambiental; auxiliar o Secretario Municipal de
Meio Ambiente na definigdo e priorizacdo dos atendimentos das demandas
existentes definidas pelas comunidades e associagdes de moradores para a solugao
e/ou adequagao dos problemas ligados a area ambiental; representar a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, quando delegado pelo Secretario da pasta, em
comités, conselhos, féruns, grupos de trabalho, reunides, congressos, seminarios,
encontros e debates sobre educagdo ambiental. Desempenhar outras fungdes afins.

§ 3° Ao DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE compete o planejamento,
implementacédo e execugao da politica ambiental do Municipio; dirigir e controlar os
trabalhos correspondentes vinculados ao Meio Ambiente, respondendo pelos
encargos a ele atribuidos; determinar a distribuicdo de processos e procedimentos
administrativos zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusao; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados;
apresentar, quando solicitado, relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos; fiscalizar
a frequéncia e permanéncia do pessoal no servigo, propor a aplicagdo medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua
alcada, nos termos da legislagdo em vigor, supervisionar os projetos contratados a
terceiros na area de suas atribuigdes; emitir pronunciamento técnico a respeito da
tematica, obra ou prestagdo de servigos; propor medidas punitivas, valores de
multas administrativas, aplicacdo de penalidades e medidas de compensagao,
sempre que necessario; articular-se com entidades afins, publicas ou privadas,
objetivando o pleno desempenho de suas atribuicbes; o assessoramento a
administragdo publica municipal na elaboragcéo e revisdo do planejamento local,
quanto a aspectos ambientais, controle da poluicdo e expansao urbana; promover a
gestado integrada dos residuos de qualquer natureza, sem prejuizo da competéncia
de outros 6rgaos municipais; promover agdes visando o gerenciamento integrado de
residuos solidos gerados no municipio; a implantagdo e a operagao do sistema de
monitoramento ambiental; a concessao de licenciamento ambiental para a instalacao
das atividades sécio-econdbmicas utilizadoras de recursos ambientais e com
potencial poluidor; a manutencdo de intercambio com entidades publicas e privadas
de pesquisa e de atuagao na protecdo do meio ambiente, sem prejuizo de outras
necessarias a protegdo ambiental, oriundas de outros 6rgdos ou entidades
competentes.

§ 4° Ao SETOR DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO
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AMBIENTAL compete dar apoio e suporte técnico ao Departamento de Meio
Ambiente, nos assuntos pertinentes ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental;
coordenar a fiscalizagao relativa ao cumprimento da legislagdo ambiental; coordenar
o trabalho de fiscalizacdo das areas especiais de preservagao em locais de
relevante interesse ecoldgico, histérico e paisagistico, conforme a legislagao vigente;
exercer a fiscalizagao relativa ao cumprimento da legislagdo ambiental; acompanhar
a arborizacao urbana das pragas e parques; auxiliar nas politicas publicas para caes
e gatos em prol a defesa e do bem-estar animal; acompanhar no resgate da fauna
urbana; promover o acompanhamento da qualidade dos recursos hidricos, do ar, do
solo, da fauna e da flora; acompanhar nas fiscalizagdes industriais, florestais e de
outros recursos naturais; organizar e manter atualizado sistema de informagdes
ambientais do municipio; executar e fazer executar outras tarefas que lhe forem
cometidas dentro de sua competéncia.

§ 5° Ao DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO E BEM ESTAR ANIMAL compete
articular, implementar e gerenciar politicas publicas para caes e gatos com gestao
sobre: a promogao da saude, protecédo, da defesa e do bem-estar de cées e gatos
no municipio. O fortalecimento e apoio as agbes desenvolvidas pelos municipes e
entidades que atuam em beneficio de cades e gatos. Cabe ainda executar e controlar
as politicas de adogao de caninos e felinos, coibir maus-tratos aos animais, além de
promover a educagado ambiental com énfase ao respeito a vida animal, a guarda
responsavel e a adogao consciente, em todos os niveis do processo educativo, em
carater formal e informal; trabalhar em parceria com os 6rgdos de vigilancia e
fiscalizagcdo para a tomada de medidas administrativas e representagcédo junto as
esferas judiciais em caso de maus tratos aos animais; estabelecer critérios técnico e
operacionais para a fiscalizagdo de agbes determinadas nas politicas de defesa e
protecdo aos animais do municipio; promover o servico de esterilizagdo de caes e
gatos, em convénio com clinicas veterinarias, visando um controle populacional
destas espécies; buscar meios e recurso para ampliar a capacidade de atendimento
aos servigos de esterilizagdo de animais, sempre associados com atividades de
educacdo para a guarda responsavel, na medida em que a esterilizagdo deve ser
considerada como atividade fundamental no controle de zoonoses e manutencéo da
saude publica, através do controle populacional; proceder a coordenagdo conjunta
com o setor técnico visando ao levantamento e identificacdo da fauna urbana,
sinantropica e silvestre; acompanhar, quando necessario, os 6rgéos de fiscalizagao
no combate ao comércio ilegal e demais infragbes cometidas contra os animais da
fauna urbana; assessorar, propor e participar da elaboracdo e implementacdo de
programas, projetos e agdes de educagcao em bem-estar animal na rede de ensino
publico, particular e nas comunidades; elaborar e fornecer relatérios gerenciais,
sugestdes e metas de trabalho; acompanhar e orientar os casos de esporotricose;
desempenhar outras fungdes afins.

Art. 10. Compete a SECRETARIA DE TURISMO, DESPORTO E CULTURA
promover e fomentar a defesa dos interesses turisticos do Municipio; promover a
valorizacdo dos elementos da natureza, costumes, manifestagdes culturais e outros
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que se constituem atracao para o turismo; fiscalizar hotéis, restaurantes, pousadas,
campings, paradouros e demais estabelecimentos e locais turisticos; estimular
iniciativas para promover as atividades turisticas, promovendo eventos e
festividades de cunho artistico, esportivo e folclérico, organizar o calendario de
eventos do Municipio. Fomentar atividades artisticas e culturais desenvolvidas pelo
Municipio, especialmente as acgdes vinculadas ao desenvolvimento humano,
emocional e intelectual balizadas pela criatividade e expressdo das habilidades,
desenvolvendo projetos para promogao da diversidade humana e cultural,
enfocando desde a musica instrumental, vocal, artesanato, informatica, leitura,
concursos, desenvolvimento turistico e historico, memoria e patriménio material e
imaterial, cinema, arte de rua e diversidade, gerenciar a Biblioteca Municipal, entre
outras. Responsavel também pela realizagdo, organizagcdo e fiscalizagdo das
atividades esportivas diversas que ocorrem no municipio. Administracdo dos
ginasios, pragas e espagos publicos destinados ao lazer e convivéncia, promovendo
habitos saudaveis nas comunidades zelando pela saude e pelo bem-estar dos
moradores, compondo-se das seguintes unidades:

a) Departamento de Turismo.

b) Departamento de Desportos:

1. Setor de Organizacdo de Competigdes Esportivas.
c) Departamento de Cultura:

1. Setor de Memorial de Museus;

2. Setor de Apoio a Cultura.

3. Setor de Biblioteca.

d) Departamento de Eventos:

§ 1° Ao DEPARTAMENTO DE TURISMO compete organizar a programacgao
turistica anual do Municipio e elaborar seu calendario anual; coordenar e/ou auxiliar
nas festividades e promogdes de interesses turisticos; orientar empresarios e
prestadores de servicos quanto a localizacdo e facilidades de infraestrutura para
implantacdo de unidades turisticas; promover e incentivar a realizacdo de
congressos, feiras, cursos e conferéncias sobre temas relacionados ao
desenvolvimento turistico do Municipio; planejar e/ou executar programas e eventos
visando consolidar fluxos de visitantes de forma continua e promover medidas
necessarias a implantacdo de programas e projetos relacionados com as areas e
locais turisticos; viabilizar parcerias com empresas privadas, pessoas fisicas e Rota
Romantica par fomentar projetos turisticos; desenvolver acdes e projetos de
integragdo nas areas cultural, social, esportiva, recreacional e de lazer; elaborar e
organizar o servigo permanente de informacgdes turisticas, bem como a programacgao
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de visitacdo aos locais de interesse historico e turistico; identificar e analisar fontes
de recursos para a execugdo de planos e programas de trabalho; executar e fazer
executar outras atividades que Ihe forem solicitadas pela autoridade superior, dentro
das competéncias e das finalidades do 6rgao bem como realizar tarefas correlatas e
inerentes as funcoes.

§ 2° Ao DEPARTAMENTO DE DESPORTOS incumbe todas as atividades
relacionadas ao desporto escolar, comunitario, intermunicipal, a recreacédo e ao
lazer, com o objetivo de intensificar, organizar e apoiar todas as modalidades
desportivas e de lazer da comunidade, cabendo-lhe: promover a execugado de
atividades recreativas e desportivas a municipalidade e aos alunos matriculados nas
escolas municipais; propor a instalacdo e ampliagdo de recantos de recreacao
infantil; controlar o uso das quadras de esporte do Municipio; organizar competicoes
e campeonatos nas diferentes modalidades, com escolas e ligas desportivas;
providenciar e controlar a distribuicdo de materiais e equipamentos desportivos, para
uso das escolas e nas competigdes; providenciar e controlar a distribuigao de troféus
e medalhas nas competi¢des oficiais; zelar pela conservagédo das quadras e ginasios
de esportes; apoiar o Conselho Municipal de Desporto; prestar apoio a eventos
esportivos organizados por entidades da comunidade, quando solicitado; elaborar
projetos dentro da area esportiva, bem como tudo o mais relacionado a area de
atuagao.

§ 3° Ao SETOR DE ORGANIZACAO DE COMPETICOES
ESPORTIVAS incumbe executar atividades especificas de planejamento,
organizacgéo, controle e divulgagao de competicbes e campeonatos esportivos no
ambito da Rede Municipal de Ensino, ligas desportivas e para a comunidade em
geral, em modalidades diversas, cabendo-lhe, como 6rgao auxiliar do Departamento
do Desporto: providenciar e garantir a disponibilizagdo das arbitragens necessarias;
definir e organizar os estabelecimentos e espacos a serem destinados aos eventos
esportivos, bem como os materiais e equipamentos necessarios a pratica das
modalidades objeto das competi¢cbes; providenciar, zelar e distribuir os itens de
premiacao aos atletas e fiscalizar a participacédo destes, principalmente com o intuito
de verificar o enquadramento com a categoria da inscricdo realizada e eventuais
impedimentos por forga de suspensdes aplicadas por desrespeito as regras
esportivas, realizar tarefas correlatas e inerentes as fungoes.

§ 4° Ao DEPARTAMENTO DE CULTURA incumbe os assuntos relativos as
atividades artisticos culturais, tem a finalidade de expandir, desenvolver e apoiar as
formas culturais da comunidade, cabendo-lhe: buscar integragdo dos processos
culturais identificados no Municipio, de modo a, dinamicamente preserva-los,
acompanhando e estimulando sua evolucio; criar oportunidades de recreagado aos
municipes e promover programas culturais e artisticos de interesse da populagéo;
promover a realizacdo de festas populares, tradicionais e civicas no Municipio, bem
como planejar e orientar os respectivos trabalhos de ornamentacao da cidade; zelar
pela conservagao de obras e imoveis de valor histoérico, artistico e cultural; estimular
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nas criangas o gosto pelas artes, ministrando-lhes ensinamentos praticos; trabalhar
integrado com as entidades culturais existentes, escolas e grupos, na organizagao
de eventos e programagdes; subsidiar escolas e professores com o material
indispensavel para desenvolver as atividades folcléricas e culturais; apoiar, com
infraestrutura, todos os eventos culturais da comunidade; organizar o calendario de
eventos oficiais do Municipio; coordenar a organizagédo das festividades que fazem
parte do calendario de eventos do Municipio bem como realizar tarefas correlatas e
inerentes as fungoes.

§ 5° Ao SETOR DE MEMORIAL DE MUSEUS compete catalogar e organizar
os acervos técnicos do Museu Claudio Oscar Becker e Memorial da Colbnia
Japonesa, planejar as exposi¢des do Museu Claudio Oscar Becker e Memorial da
Colbnia Japonesa, coordenar as equipes de trabalho destes espacos, realizar
eventos e formagdes na area de patrimonio histérico, acompanhar o inventario das
edificagcées histdricas, representar a secretaria junto ao Conselho de Patriménio
Histérico, participar de formagbdes promovidas pelos 6rgaos estaduais e federais
nesta area, buscar fontes de recurso para utilizagdo na preservacido e manutencao
do patriménio, organizar as atividades de educagao patrimonial junto as escolas,
acompanhar os restauros e revitalizacbes de edificagdes histéricas de posse do
municipio, promover agdes de conscientizagao e preservagao do patriménio historico
bem como realizar tarefas correlatas e inerentes as fungdes.

§ 6° Ao SETOR DE APOIO A CULTURA incumbe auxiliar na execucédo das
atividades desenvolvidas pelo Departamento de Apoio a Cultura cabendo-lhe
providenciar, zelar e distribuir os itens de necessarios para sua realizagdo e
fiscalizar a atuacdo de quaisquer entes externos, bem como realizar tarefas
correlatas e inerentes as fungdes.

§ 7° Ao SETOR DE BIBLIOTECA compete selecionar, adquirir, catalogar,
classificar, registrar e conservar livros, periddicos, midias digitais e demais materiais
informacionais, assegurando a organizagéao, atualizagéo e acessibilidade do acervo,
de acordo com os interesses, demandas e diversidade sociocultural da populagao
atendida. Deve ainda implantar, manter e gerenciar sistemas informatizados de
gestdo de acervos, garantindo o controle técnico, a rastreabilidade e o acesso
eficiente as informagbes bibliograficas da propria biblioteca e das bibliotecas
escolares municipais. Entre suas responsabilidades, esta a execugéo e o controle de
empréstimos, devolugcdes e renovagdes de materiais, bem como a orientagdo e
atendimento ao publico na busca e uso das fontes de informagéao, contribuindo para
o desenvolvimento da autonomia informacional dos cidad&dos, compete também ao
setor planejar, promover e apoiar atividades -culturais e educativas, como
exposi¢des, oficinas, palestras, contacao de historias, clubes de leitura, langcamentos
de livros e demais eventos voltados a formacao de leitores, incentivando o habito da
leitura e valorizando a produc¢ao cultural local, incluindo autores, artistas e iniciativas
comunitarias, mantém acervo histérico e documental sobre o municipio e sua
cultura, atuando como centro de memoaria local, com preservacao e disponibilizagéo
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de fotografias, jornais, documentos e registros da histéria de Ivoti, cabendo ainda, no
campo da inclusédo social, promover a inclusdo digital e informacional, oferecendo
acesso gratuito a internet, uso orientado de computadores e capacitagdes em
tecnologias digitais, assegurando que 0 espago e 0S servigos sejam acessiveis a
pessoas com deficiéncia e abertos a populagdes em situagéo de vulnerabilidade ou
com menor acesso a educagcdo formal, bem como, entre suas fungdes
administrativas estdo a elaboracao de relatorios e estatisticas de uso e atividades, a
gestdo da equipe técnica e operacional, o planejamento e execugao de recursos
orcamentarios (quando aplicavel), bem como a busca de parcerias, convénios e
apoios institucionais que contribuam para o fortalecimento das a¢des do sistema de
bibliotecas publicas do municipio, demais fung¢des correlatas.

§ 8° Ao DEPARTAMENTO DE EVENTOS compete organizar o calendario de
eventos do municipio, planejar e executar os eventos previstos no calendario de
eventos, planejar novos eventos para a cidade, dirigir as demandas de servigos e as
equipes e trabalho, realizar as contratagdes necessarias para a efetivagdo dos
eventos, tratar com os expositores dos eventos e da exploracdo das dos espacgos
publicos disponibilizados, estruturar os espagos onde ocorrem as festividades,
promover a interacdo entre as demais secretarias nos eventos de cunho turistico,
cultural e esportivos, articular com a Associagdo Rota Romantica e a regiao turistica
do Vale Germanico; deve coordenar, planejar e executar as atividades de
ornamentagao dos eventos turisticos, culturais e esportivos previstos no calendario
de eventos. Coordenar o levantamento de materiais e objetos necessarios para a
criacao e execugao das ornamentagdes dos eventos. Criar grupos de voluntarios
para a producgao de itens de decoragao, tal como coordenar estes grupos. Organizar
e controlar o acervo de decoracdes existentes, bem como a movimentagcdo dos
mesmos. Promover parcerias com os grupos de artesas e/ou outros interessados,
para o auxilio na criagao e reforma dos objetos de decoracédo. Coordenar equipes de
montagem e desmontagem das decoragdes, incluindo as instalagbes elétricas;
executar outras tarefas correlatas.

Art. 11, Compete a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL a responsabilidade por planejar, coordenar e executar politicas publicas
voltadas a assisténcia social e promog¢ao da cidadania, com foco na protecéo social
de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade, bem como formular e
implementar programas e agdes voltados a prote¢cdo e promogao social de pessoas
em situagdo de risco ou vulnerabilidade, coordenar a rede municipal de servigos,
programas e beneficios socioassistenciais, conforme diretrizes do SUAS, organizar e
acompanhar a concessao de beneficios como auxilio emergencial, cestas basicas,
passes sociais, Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), incluindo o
Bolsa Familia, desenvolver agbes de capacitagao, geracdo de renda e insercéo no
mercado de trabalho (parcerias com programas de qualificagdo, cooperativas etc.).
Implementar politicas direcionadas a criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, populacdo em situagdo de rua, mulheres vitimas de violéncia, povos
tradicionais e outros grupos vulneraveis, trabalhar de forma integrada com areas
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como saude, educagao, habitagdo e seguranga publica, fomentar a participagdo da
sociedade civil por meio de conselhos municipais a exemplo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social e demais funcdes relacionadas.

| - Coordenagao de Trabalhos Sociais:

a) Departamento de Referéncia Em Assisténcia Social (Cras);

b) Departamento do Cadastro Unico, Programas Sociais e Habitacao;
c) Departamento de Apoio Ao Idoso.

§ 1° A COORDENAGCAO DE TRABALHOS SOCIAIS compete planejar,
normatizar, supervisionar e avaliar a gestdo e a execugao da Politica Municipal de
Assisténcia Social, garantindo a articulacdo estratégica entre as Protegbes Sociais
Basica (PSB) e Especial (PSE), a gestdo dos instrumentos do SUAS e a
coordenacgao direta da PSE de Média Complexidade. Gerenciar os equipamentos de
servigos funerarios e cemiteriais do municipio. Assessorar a Secretaria Municipal no
planejamento, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a LOAS, NOB-SUAS e NOB-RH/SUAS, supervisionar,
orientar e monitorar as Diretorias da PSB, garantindo a qualidade e o alinhamento
das acgbes de Protegao Social Basica, coordenar a elaboragdao e 0 acompanhamento
dos instrumentos de gestdo do SUAS: Plano Municipal, Relatorio Anual de Gestéao, e
o sistema de informacgéo, responsabilizar-se pela gestao e coordenagao da Protecao
Social Especial (PSE) de Meédia Complexidade no municipio, incluindo a
coordenacao do Centro de Referéncia da Mulher (CRM), fiscalizar e monitorar a
execucdo dos servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
(acolhimento para criangas, adolescentes e idosos) que sao terceirizados garantindo
a referéncia e a contrarreferéncia dos usuarios, promover a articulagao intersetorial
(saude, educacgao, desenvolvimento, habitacao, etc.) e intergovernamental (Estado e
Unido) na execugao da Politica, responsabilizar-se tecnicamente pela representagao
do municipio em instancias de controle social e deliberagdo (Ex: Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS), promover a articulagdo com instancias estaduais e
federais para a captacao de recursos, adesdo a programas e garantia de repasses,
promover a capacitagao continuada dos trabalhadores do SUAS, em alinhamento
com a NOB-RH/SUAS, promover a articulagao intersetorial de alto nivel para tratar
de temas complexos e garantir a integralidade das agdes, Assumir a
responsabilidade pela gestdo politica e fiscalizagdo da aplicagédo dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), garantindo que a execugao
orcamentaria esteja alinhada com o Plano Municipal e que as presta¢des de contas
sejam apresentadas ao CMAS e aos 6rgédos de controle (Unido/Tribunais de
Contas), em articulagdo com a Secretaria da Fazenda.

§ 2° Ao DEPARTAMENTO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL
(CRAS) incumbe coordenar, gerenciar e responsabilizar-se integralmente pela
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execugcao dos servicos de Protecdo Social Basica (PAIF e SCFV) no CRAS,
incluindo a gestao de recursos humanos e materiais, planejamento de grupos, fluxos
de informagcdo (RMA) e articulagdo interna com as demais diretorias, elaborar e
enviar os Relatérios Mensais de Acompanhamento (RMA) e demais informagdes
solicitadas pelo Governo Federal (como o Censo SUAS), garantindo a fidedignidade
dos dados do CRAS, prestar informagdes técnicas e dados gerenciais ao Governo
Federal e ao Governo Estadual, conforme as obrigacbées do SUAS, garantir a
alimentagdo e a qualidade do registro de informagdes sobre as familias e
atendimentos realizados pela equipe técnica nos sistemas de informagao do SUAS,
ser o responsavel pelo registro de informagdes e documentos relativos ao uso do
Cemitério Municipal, em articulagdo com a Coordenagao de Assisténcia Social,
representacédo e Articulacdo de Rede Externa, representar o CRAS em Audiéncias
Publicas, reunides de rede e demais espacos de discussdao e deliberagao
intersetorial e interinstitucional, respondendo tecnicamente pela unidade, articular a
rede de servigos e politicas publicas no territério para qualificar o atendimento e
garantir o acesso dos usuarios a direitos (Saude, Educacdo, Justica, etc.),
planejamento e Qualificagdo dos Servigos, coordenar o planejamento e a
programagao dos grupos e oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e do PAIF, em conjunto com a equipe técnica de referéncia,
estimar a necessidade de profissionais e insumos para a realizacdo das oficinas e
grupos, elaborar o Termo de Referéncia (TR) para a aquisicao de bens e servigos
necessarios a execugdo dos grupos e oficinas, elaborar Pareceres Técnicos e
Relatérios Circunstanciados que se fizerem necessarios para responder a oficios do
Poder Judiciario, Ministério Publico e demais 6rgdos de defesa de direitos, com
apoio da equipe de referéncia, responder por todas as informagdes e solicitagbes
relativas ao funcionamento e a execucgao dos servigos do CRAS a quem de direito,
gerenciar a equipe de referéncia do CRAS, garantindo o cumprimento dos
parametros da NOB-RH/SUAS, promover a capacitacdo e a qualificacdo técnica
continua dos profissionais de nivel técnico e superior do CRAS, em alinhamento
com a Coordenacado Geral, organizar, fazer a solicitacdo e coordenar a logistica de
bens, como cestas basicas e demais Beneficios Eventuais, Integrar-se com as
demais Diretorias criadas (Cadastro Unico/Habitagdo e Centro do Idoso) para
organizar, planejar e alinhar os servigos de Protegao Social Basica e garantir o fluxo
adequado de referéncia e contrarreferéncia dos usuarios, supervisionar
tecnicamente a equipe de referéncia do CRAS, garantindo o cumprimento dos
protocolos, a qualidade dos atendimentos e a conformidade com o Cédigo de Etica e
as normativas profissionais, ser responsavel pela coleta, organizagcao e envio dos
dados que compdem o sistema de Vigilancia Socioassistencial, garantindo que as
informagcdes do CRAS subsidiem o diagndstico e o planejamento municipal, zelar
pelo respeito a dignidade do cidaddo e a sua autonomia, vedando qualquer
comprovagao vexatoria de necessidade no acesso aos servigos, beneficios e
programas, conforme os principios da Assisténcia Social, promover e manter
atualizado o mapeamento socioterritorial do abrangéncia do CRAS, identificando as
familias em situagdo de vulnerabilidade e o fluxo de servigos locais, assegurar a
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divulgagcao ampla dos servigos, programas e beneficios do CRAS, a fim de garantir a
universalizagao do acesso, bem como demais fungdes inerentes ao departamento.

§ 3° Ao DEPARTAMENTO DO CADASTRO UNICO, PROGRAMAS SOCIAIS
E HABITAGAO compete gerenciar, coordenar e executar diretamente as atividades
do Cadastro Unico (CadUnico) e do Setor de Habitacdo, responsabilizando-se pelo
monitoramento dos Programas Sociais, Beneficios Socioassistenciais e pela Politica
de Habitacdo. Gerenciar e/ou executar diretamente as atividades de cadastramento,
recadastramento e atualizacdo do CadUnico, garantindo a qualidade, fidedignidade
e a atualizagado dos dados, conforme normativas federais. Atuar como gestor local
dos Programas de Transferéncia de Renda do Governo Federal (como o Programa
Bolsa Familia), garantindo o cumprimento das normas, a gestdo das
condicionalidades (em articulagdo com Saude e Educacgéo) e a resposta a auditorias
e fiscalizagOes, realizar a interlocucdo direta com a Caixa Econdbmica Federal e
demais agentes financeiros no que tange aos programas sociais e de habitagdo sob
gestdao municipal. Ser o ponto focal para a inclusdo de familias em programas de
tarifa social e outros beneficios intersetoriais que utilizam o CadUnico como base de
dados, realizar o monitoramento constante das areas de risco e vulnerabilidade
habitacional no municipio, emitindo relatérios para subsidiar agdes preventivas e de
resposta a emergéncias (em articulagdo com a Defesa Civil), elaborar e propor a
legislagdo municipal necessaria para a regulamentagdo dos programas sociais e de
habitacdo de interesse social (ex: Lei de Habitagdo de Interesse Social,
regulamentagdo de Beneficios Eventuais em Habitagdo), realizar as atividades
operacionais como digitagcado, emissdo de documentos, elaboragado de formularios e
acompanhamento de sistemas de informacao relativos ao CadUnico e Programas
Sociais, gerenciar e supervisionar a equipe de entrevistadores, digitadores e pessoal
administrativo alocados na Diretoria, garantindo o cumprimento de metas de
cadastramento e a qualificagdo continua dos profissionais, coordenar a elaboragao
dos Termos de Referéncia (TR) para a aquisicdo de materiais, equipamentos e
servicos especificos necessarios ao funcionamento do CadUnico e do Setor de
Habitacdo, ser o responsavel final pela qualidade dos dados cadastrais e pela
geracdo de relatdérios de elegibilidade para todos os programas municipais,
estaduais e federais que utilizam o CadUnico como base, promover a interlocucéo
técnica com o Comité Gestor Municipal do CadUnico, garantindo a aplicacéo correta
das instrucdes normativas e a resolucao de inconsisténcias, coordenar as agdes de
acompanhamento social e pds-ocupacado das familias beneficiarias de programas
habitacionais, visando a integracdo comunitaria e a sustentabilidade dos
empreendimentos, coordenar as ag¢des de gestdo de beneficios, incluindo o
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia e a gestado do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e Beneficios Eventuais municipais,
articular a utilizagdo das informacées do CadUnico com a rede de servigos
socioassistenciais e outras politicas publicas para qualificar a oferta Coordenar o
planejamento e a execugédo da Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social,
em alinhamento com a Secretaria, supervisionar a gestdo de programas
habitacionais, projetos de regularizagdo fundiaria e a articulagdo com 6rgaos de
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habitagcao nos niveis estadual e federal, realizar (e/ou supervisionar) o atendimento,
0 acompanhamento social e as visitas domiciliares a familias em situacdo de risco
ou vulnerabilidade habitacional e social, utilizando os dados do CadUnico para
priorizacao e elegibilidade, elaborar fluxos e procedimentos internos que garantam a
correta aplicagdo dos critérios para cadastramento e acesso aos programas,
elaborar e enviar relatérios de gestdo e execucdo do CadUnico, Programas Sociais
e Habitagdo para a Coordenacgao de Assisténcia Social, bem como demais fungbes
correlatas.

§ 4° Ao DEPARTAMENTO DE APOIO AO IDOSO cumpre gerenciar
integralmente o Centro do Idoso, responsavel por todo o ciclo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para idosos, desde o
planejamento estratégico das atividades e recursos até a execucgao final, controle
administrativo, de pessoal e a prestagdo de contas, coordenar o planejamento, a
execugcao e o monitoramento das atividades do Centro do Idoso, que se configura
como Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), gerenciar a
equipe de convivéncia e atendimento, supervisionando oficineiros e educadores
sociais, e garantindo a qualidade do servigo ofertado, desenvolver e supervisionar a
aplicacdo de metodologias de trabalho social e socioeducativo que promovam a
autonomia, a integracdo e a melhoria da qualidade de vida dos idosos usuarios,
promover a articulagdo com o CRAS, visando a inclusdo e o acompanhamento dos
idosos em situacdo de vulnerabilidade, articular parcerias com outras politicas
publicas e com a sociedade civil para ampliar a oferta de atividades e servigos no
Centro, elaborar o cronograma de atividades, oficinas e eventos, garantindo a
participacédo social dos usuarios, prestar contas periodicamente a Coordenacgdo de
Assisténcia Social sobre as agdes, a frequéncia de usuarios e o orgcamento da
unidade, gerenciar e controlar a frequéncia, o desempenho e a carga horaria de
todos os servidores e colaboradores alocados no Centro do ldoso, incluindo
Educadores Sociais, equipes de apoio e oficineiros, elaborar o Plano de A¢ao Anual
e o0 cronograma mensal de todas as atividades, oficinas, eventos e intervencgdes
socioeducativas do SCFV, garantindo o alinhamento com o Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS), identificar as necessidades de insumos, materiais e
servicos da unidade (oficinas, alimentagdo, manutencéo), elaborar o Termo de
Referéncia (TR) para os processos de compra e licitacdo necessarios ao
funcionamento e a ampliagdo do servigco, em articulagdo com o setor de Compras e
a Coordenadoria, promover a articulagdo com toda a rede de servigos e parceiros
para otimizar a oferta de atividades e servicos no Centro, supervisionar a aplicagao
de metodologias e a qualidade da execugao das atividades socioeducativas e de
convivéncia, garantindo o foco na autonomia e na prote¢do do idoso, realizar a
execucao direta de atividades administrativas, atendimentos e acompanhamentos
que nao exijam a formagdo especifica de nivel superior (Assistente
Social/Psicélogo), garantir o registro e a produgdo de informagdes, relatérios de
frequéncia, e indicadores de resultado do servigo.

Secao lll
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DOS ORGAOS DE COOPERACAO E ASSESSORAMENTO

Art. 12. Os o6rgédos de cooperagcdo e assessoramento, constituidos dos
CONSELHOS MUNICIPAIS, consubstanciam-se em 6rgaos de aconselhamento e
assessoria do Poder Executivo, incumbindo-lhes colaborar sob todas as formas na
coordenacgao, implantagdo e acompanhamento da execugdo dos programas e
tarefas de que forem incumbidos, da mesma sorte que emitindo pareceres e
apresentando sugestdes ao Executivo Municipal relativamente ao setor que Ihe
couber, objetivando, incentivar a participagdo comunitaria nas atividades
desenvolvidas, e a melhoria do atendimento a comunidade pela Administragcdo em
geral.

Art. 13. O érgéo de cooperacgao e assessoramento consubstanciado na JUNTA
DE SERVICO MILITAR, constitui-se em 6rgao de Auxilio ao Governo Federal, para
a consecugao dos seus objetivos, eis que pelas normas pelas quais se regem, resta
sob controle e responsabilidade do Poder Executivo Municipal, incumbindo-lhe
prestar contas de suas atividades a Administracdo, assim como com ela cooperar
em todas as suas necessidades de conhecimento e contato que pertinir com este
setor.

Art. 14. O 6rgdo de cooperagdo e assessoramento consubstanciado na
Coordenadoria Executiva de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON,
responsavel pela coordenacdo da poli-tica do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor, o planejamento, promogao, imple-mentagdo e execugado das agoes
direcionadas a educacao, orientacao, protecédo e defesa dos direitos e interesses do
consumidor, 0 acompanhamento e fiscalizagdo das relagdes de consumo ocorridas
entre consumidores e fornecedores, a aplicacdo das penalidades administrativas
correspondentes, a representagao junto ao Ministério Publico competente, para fins
de adogao de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribui-¢oes, a
realizagao estudos e pesquisas sobre o0 mercado de consumo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei, correrdo a
conta das dotagdes orgcamentarias proprias.

Art. 16. Fica revogada a Lei Municipal n°® 2200/2005, de 28 de dezembro de
2005.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2026.

Ivoti,
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JUSTIFICATIVA

A presente proposigdo tem por finalidade atualizar e otimizar a Estrutura
Administrativa do Municipio de Ivoti, atualmente disciplinada pela Lei Municipal n°
2.200, de 2005, a fim de adequa-la as novas demandas da gestdo publica
contemporanea, ao crescimento populacional e econdmico do Municipio, bem
como as transformacgdes institucionais e legais ocorridas nas ultimas duas décadas.

A Lei n® 2.200/2005, embora tenha cumprido importante papel na organizagéo
administrativa do Municipio, foi elaborada em um contexto social, tecnologico e
institucional diverso do atual. Desde entdo, houve profundas mudang¢as na
legislacao federal e estadual, na forma de prestacdo dos servigos publicos e nos
instrumentos de controle, transparéncia e participacao social, exigindo uma estrutura
administrativa mais agil, moderna e funcional.

O novo Projeto de Lei propde uma reorganizagdao racional da estrutura
administrativa, com foco na eficiéncia, economicidade e integragao entre as
secretarias, evitando sobreposicdo de fungdes e promovendo melhor
aproveitamento dos recursos humanos e materiais.

Dentre as principais inovagoes, destacam-se:

A criacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social e a , adequando a
estrutura a atual realidade e as politicas publicas implementadas pelo Municipio.

A atualizagcdo das atribuicbes da Secretaria de Administragao,
incorporando competéncias relativas a tecnologia da informagao, inovagao e
transparéncia, alinhando-se as exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) e aos principios da governancga digital.

O fortalecimento da Secretaria da Fazenda, com a ampliagcdo das unidades de
planejamento orgamentario e controle, visando melhor gestao fiscal e financeira.

A criagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, absorvendo em uma
Secretaria propria o trabalho social, que até entdo estava vinculado a Secretaria de
Saude e Assisténcia Social. Da mesma forma, a proposta efetua a reorganizagéo da
area da saude e da assisténcia social em coordenagdes e departamentos
especializados, permitindo melhor gestao dos servigos e programas sociais.

A atualizacdo dos Conselhos Municipais, ampliando a participagédo popular e
o controle social nas politicas publicas locais.

Essas medidas n&o implicam aumento significativo de despesa, uma vez que a
proposta prioriza reorganizacao funcional e redistribuicdo de atribuicdes ja
existentes, respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e as normas
de equilibrio orgamentario.
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A modernizagao da estrutura administrativa é condi¢gao essencial para garantir
eficiéncia, transparéncia, inovagdo e responsividade na gestdo municipal,
permitindo que Ivoti continue crescendo de forma planejada, sustentavel e com foco
no atendimento as necessidades da populacgao.

Dessa forma, a aprovagcdo deste Projeto de Lei representa um avango
institucional, adequando a maquina publica municipal as boas praticas de gestao
publica, assegurando maior eficiéncia administrativa e melhor prestagcao de
servigos a comunidade ivotiense.

Atenciosamente,

Valdir José Ludwig

Prefeito Municipal
Assinado digitalmente por: VALDIR JOSE LUDWIG:77374355068
Em 31 de Outubro de 2025 as 15:55:38
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