MUNICIPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 3016/2015

“APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE IVOTI - PME.”

ARNALDO KNEY, Prefeito Municipal de Ivoti.
Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

L ET:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educagéio de Ivoti - PME, com vigéncia por
10 (dez) anos, a contar da publicagio desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no Plano Nacional de Educagfio - PNE, aprovado pela Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° As metas previstas no Anexo desta Lei serfio cumpridas no prazo de vigéncia
deste PME, desde que n#o haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 3° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instAncias:

I - Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura (SEMEC);

IT — Conselho Municipal de Educag¢do (CME);

I - Férum Municipal de Educagéo (FME).

Art. 4° Fica revogada a Lei Municipal n® 2312, de 30 de maio de 2007, que institui o
Plano Municipal Decenal de Educagfo do Municipio de Ivoti.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Municipio de Ivoti, aos vinte e trés (23) dias do més de junho de 2015.

Prefeito Municigal
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INTRODUCAO

Atendendo ao que determina o Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela Lei
n® 13.005/2014, o Municipio de Ivoti, ainda no ano de 2014, iniciou a adequacgéo de seu Plano
Municipal de Educacdo (PME), instituido pela Lei Municipal n°® 2312/2007.

O Forum Municipal de Educagdo (FME), instituido pelo Decreto n® 51/2013, teve seus
integrantes, titulares e suplentes, designados por meio da Portaria 450/2014, representando
diferentes 6rgdos, entidades e segmentos da sociedade.

A primeira reunido do FME foi realizada no dia 3 de dezembro de 2014, dando inicio
a discussao em torno da necessidade de revisdao do PME e de sua adequagdo, em consonancia
com as diretrizes, metas e estratégias previstas no PNE. A partir dai, o trabalho contou com a
participacdo de representantes das redes municipal, estadual e privada de ensino, envolvendo
os diferentes niveis e modalidades de ensino existentes no municipio.

Para efetivacdo das diversas etapas previstas, foram instituidos grupos de trabalho,
encarregados de estudar e revisar partes especificas do Plano, a saber:

Educacao Infantil,

Ensino Fundamental;

Ensino Médio, incluindo Curso Normal e Cursos Técnicos;

Ensino Superior;

Educacéo de Jovens e Adultos;

Educacao Especial;

Formacao e Valorizacao dos Profissionais da Educacéo, e Financiamento e Gestao.

Esses grupos de trabalho realizaram inimeros encontros, ao longo dos meses de margo
a junho de 2015, elaborando diagnosticos da realidade atual e adequando os objetivos e metas
do antigo PME as metas e estratégias do PNE.

A partir dos textos elaborados pelos grupos de trabalho, a comissédo de sistematizacéo,
constituida por representantes dos diferentes grupos, redigiu o Documento-Base do Plano
Municipal de Educacdo, que foi submetido a apreciacdo da Plenaria do Férum Municipal de
Educacdo, no dia 17 de junho de 2015. Na ocasido, foram apresentadas e acolhidas trés
emendas, as quais foram incorporadas ao texto final. Na sequéncia, em regime de votagéo, 0
PME foi aprovado por unanimidade dos presentes a Plenaria.

Em vista do exposto, o Plano Municipal de Educagdo foi encaminhado ao Poder
Executivo Municipal, para elaboracdo do respectivo projeto de lei, posteriormente submetido
a apreciacdo e aprovacdo pelo Poder Legislativo Municipal.



1 FUNDAMENTACAO E LEGISLACAO

Estes sdo os principais documentos legais que fundamentam e regulamentam a acao
educacional, no Pais e no Estado:

Constituicao Federal de 1988 (especialmente os Artigos 205 a 214);

Constituicao Estadual de 1989 (especialmente o capitulo da Educacdo);

Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB);

Lei n®11.494/2007, de 20 de junho de 2007, que institui o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB);

Lei n° 13.005/2014, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacao (PNE);

Lei n° 4320/64, de 17 de marco de 1964, que institui Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboragéo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Uni&o, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

Resolugdes e Pareceres do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e do Conselho
Estadual de Educacdo (CEED);

Plano Estadual de Educacao (Projeto de Lei).

Os Municipios brasileiros, ja hd bastante tempo, vém assumindo uma significativa
parcela das responsabilidades educacionais publicas, contribuindo, de maneira expressiva,
para a expansdo e a melhoria dos niveis de escolarizacao.

Ao longo da Histdria, houve diversas formas de abordagem dessas responsabilidades,
seja na legislacdo, seja nas discussdes em torno do tema “municipalizagdo do ensino”, ou
ainda na pratica concreta local. Entretanto, as delimitacBes expressas nunca chegaram a
definir, com clareza, os espacos de atuacdo das esferas federal, estadual e municipal.

A Constituicdo Federal de 1988 representou um significativo avanco, destacando-se,
apos a Emenda Constitucional 14/96, o Art. 211:

Art. 211 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizardo em regime de colaboracéo os seus sistemas de ensino.

§ 1° - A Unido organizard o sistema federal de ensino e dos Territorios,
financiard as instituicBes de ensino pablico federais e exercera, em matéria
educacional, funcdo redistributiva e supletiva, de forma a garantir a
equalizacdo de oportunidades educacionais e padrdo minimo de qualidade do
ensino mediante assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios.

§ 2° - Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na
educacdo infantil.

§ 3° - Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no ensino
fundamental e médio.

§ 4° - Na organizacdo de seus sistemas de ensino, os Estados e 0s Municipios
definirdo formas de colaboracdo, de modo a assegurar a universalizagdo do
ensino obrigatorio.

Assim, ¢é bastante clara a defini¢do das responsabilidades e competéncias, indicando a
corresponsabilidade de Estados e Municipios na oferta da Educacao Bésica.



Também a LDB, no Titulo IV — Da Organizacdo da Educacdo Nacional, expressa as
atribuicdes de Estados e Municipios:

Art. 10 - Os estados incumbir-se-o de:

Il - definir com os Municipios, formas de colaboracdo na oferta do ensino
fundamental as quais devem assegurar a distribuicdo proporcional das
responsabilidades (...)

Art. 11 - Os municipios incumbir-se-&o de:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e institui¢des oficiais dos seus
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido
e dos Estados;

Il - exercer acdo redistributiva em relacdo as suas escolas;

111 - baixar normas complementares para 0s seus sistemas de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema
de ensino;

V - oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade,
0 ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area
de competéncia e com recursos acima dos percentuais vinculados pela
Constituicao Federal @ manutencédo e desenvolvimento do ensino.

Pardgrafo Unico - Os municipios poderdo optar, ainda, por se integrar ao
sistema estadual de ensino ou compor com ele um sistema Unico de educacéo
bésica.

Além desta regulamentacdo, a Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacao, dispde:

Art. 7° - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0os Municipios atuardo em
regime de colaboragdo, visando ao alcance das metas e a implementacdo das
estratégias objeto deste Plano.

§ 1° - Cabera aos gestores federais, estaduais, municipais e do Distrito
Federal a adogdo das medidas governamentais necessarias ao alcance das
metas previstas neste PNE. (...)

§ 3° - Os sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios criardo mecanismos para 0 acompanhamento local da consecugdo
das metas deste PNE e dos planos previstos no art. 8°.

Art. 8° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar seus
correspondentes planos de educa¢do, ou adequar 0s planos j& aprovados em
lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste
PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicacdo desta Lei.

Art. 10 - O plano plurianual, as diretrizes orcamentérias e 0os or¢gamentos
anuais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios serdo
formulados de maneira a assegurar a consignacéo de dotacdes orcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PNE e com o0s
respectivos planos de educacéo, a fim de viabilizar sua plena execucéo.

A especificacdo de todas estas incumbéncias implica em organizar a a¢éo educacional
no Municipio, a fim de se obter clareza e objetividade quanto a situacdo em gue se encontra a
Educacéo, e em que rumos devem ser direcionadas as agdes locais.

A partir da implantagdo da nova LDB, encontramos no Titulo Il — Dos Principios e
Fins da Educacdo Nacional, e no Titulo 111 — Do Direito & Educacéo e do Dever de Educar, o
alicerce de uma proposta educacional, indicando o que precisa ser feito.

Art. 2° - A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana (...)



Os principios que servem de base para o ensino e que norteardo toda a legislacéo
subsequente e as politicas publicas, estdo expressos no Art. 3°:

| - igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

111 - pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia entre instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacdo do profissional da educacéo escolar;

VIl - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extraescolar;

X1 - vinculagdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as préaticas sociais.

Tais principios constituem o ponto de partida, ou o alicerce, para a proposta
educacional. Partindo desses principios, torna-se possivel construir a proposta, traduzindo-0s
em politicas concretas. Constituem, portanto, a sintese de tudo o que aspiramos e o0 nucleo das
atribuicGes das esferas publicas em matéria de educacao.

As responsabilidades das esferas pablicas, bem como suas atribuicdes, competéncias e
incumbéncias, estdo expressas no Art. 4°:

O dever do Estado com a educacao escolar publica sera efetivado mediante a
garantia de:

| - acesso ao ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que
a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

Il - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis
anos de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo
artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular adequado as condic¢6es do educando;
VIl - oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as condic¢Ges de
acesso e permanéncia escolar;

VIII - atendimento ao educando, no ensino fundamental pablico, por meio de
programas suplementares de material didatico escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a salde;

IX - padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e
quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

Em sintese, € isso que precisa ser feito — garantir escola de qualidade para todos. As
politicas publicas devem ser pensadas com vistas a cumprir essas responsabilidades, e seréo
consubstanciadas no presente Plano Municipal de Educagéo.



2 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Aspectos historicos

Por volta de 1826, chegaram a atual regido de Ivoti os primeiros imigrantes alemées,
estabelecendo-se as margens do arroio Feitoria, local conhecido como Teufelsloch (Buraco do
Diabo) ou Feitoria Nova. Dali estenderam-se ao longo da Berghanschneis, ou seja, Picada ou
Travessao dos Berghan, dando origem ao atual nucleo urbano do municipio.

Posteriormente, a localidade passou a ser conhecida por Bom Jardim, em virtude da
grande presenca de flores nativas na regidao. Em 1867, este nome foi oficializado, como 3°
Distrito de S&o Leopoldo. Em 1939, Bom Jardim passou a chamar-se lvoti, palavra derivada
de ipoti-catu, que significa flor, na lingua tupi-guarani.

Em 19 de outubro de 1964, Ivoti tornou-se municipio, apds integrar, por cinco anos, o
municipio de Estancia Velha, que havia se emancipado de Sdo Leopoldo em 1959. Em 1966,
Ivoti recebeu a primeira leva de imigrantes japoneses, que se fixaram no Vale das Palmeiras,
contribuindo de forma significativa na diversificacdo da producdo agricola e na evolucao
cultural do municipio.

Outro fato marcante foi a emancipacdo de duas localidades da &rea rural, Picada
Capivara e Arroio Veado, que se tornaram municipios em 1992, tendo seus nomes
modificados, respectivamente, para Lindolfo Collor e Presidente Lucena.

Em 2014, Ivoti comemorou seu cinquentenario de emancipacao politica.

Aspectos geogréaficos

O Municipio de Ivoti esta situado na Encosta Inferior do Nordeste da Serra Geral,
regido tipicamente colonial, agricola e industrial. Integrado a Regido Metropolitana de Porto
Alegre, possui uma area total de 63,14 km2.

Ivoti localiza-se a 29°30° de latitude sul e 51°15” de longitude oeste de Greenwich.
Limita-se, ao norte, com o municipio de Presidente Lucena; ao leste, com Morro Reuter e
Dois Irméos; ao sul, com Novo Hamburgo e Estancia Velha; e ao oeste, com Lindolfo Collor.

No municipio existem pastagens naturais e artificiais, mata nativa e areas de
reflorestamento, com acécia negra e eucalipto. O clima € subtropical, com verdes quentes e
invernos gelados, tendo como média de temperatura 12° C.

O relevo de Ivoti é formado por planaltos, planicies e morros, possuindo uma altitude
média de 127 metros. Na hidrografia destacam-se os arroios Feitoria, Serraria, Capim, Prass e
Buhler. Todos fazem parte da bacia do rio Cai, embora 0 municipio integre a Associacdo de
Municipios do Vale do Rio dos Sinos (AMVRS), devido a forte identidade sécio-econdémico-
cultural com os demais municipios que a compdem.

Aspectos populacionais

A populagéo de Ivoti vem crescendo constantemente, tendo o maior incremento ocorrido
a partir da década de 70, quando iniciou-se 0 processo de industrializacdo do municipio. De
acordo com o Censo de 1960 (IBGE), a populagéo de Ivoti, entdo distrito de Estancia Velha, era
de apenas 694 habitantes. Em 2000, também de acordo com o Censo (IBGE), a populagéo total
era de 15.335 habitantes. Atualmente, tem uma populacao estimada em 20.000 habitantes.



Quanto a formacdo étnica, cerca de 92% da populacdo sdo constituidos de brancos,
predominantemente de origem alema; e 8% sé&o formados por pardos, negros e amarelos.

Aspectos socioecondmicos

Com o objetivo de satisfazer suas necessidades vitais, 0s imigrantes e seus
descendentes desenvolveram atividades ligadas a agricultura e a criagcdo de gado, que lhes
forneciam os produtos basicos para sua subsisténcia. E, ainda hoje, a agricultura e a pecuaria
praticadas em Ivoti sdo feitas em pequenas propriedades do tipo familiar, cultivando-se aipim,
milho, feijdo, cana-de-agUcar, batata-doce, frutas e verduras. Alguns desses produtos séo
cultivados com fins comerciais.

O cultivo de flores, favorecido pelo tipo de solo existente na regido, embeleza os jardins
e concorre para que lvoti seja conhecida como “Cidade das Flores”.

A Coldnia lvoti, também conhecida como Coldnia Japonesa, localizada no Vale das
Palmeiras, foi criada em 1966, com a vinda de duas familias de imigrantes japoneses. Possui
uma area de cerca de 200 hectares, dividida em 37 lotes, dos quais 30 ficam em Ivoti e 7 em
Dois Irméos. Atualmente, os principais produtos cultivados na Colonia lvoti sdo as uvas de
mesa, 0 Kiwi, a bergamota, o caqui, as flores naturais (tanto para producdo de mudas como
para ornamentacdo) e as hortalicas (para consumo e producdo de mudas). A agricultura
desenvolvida é intensiva, com tecnologia importada e adaptada aos solos e clima da regido.

O desenvolvimento da pecuéria no municipio tem por objetivo, principalmente, a
producdo de leite. Além da bovinocultura, destacam-se também a avicultura e a suinocultura.

Dentre as atividades industriais, destacam-se as do ramo coureiro-calgadista, de
alimentacéo e de confeccdes.

Aspectos culturais

Ivoti, por suas origens e correntes imigratérias que para ca vieram, conserva tragos
culturais ligados a colonizacéo alema e japonesa.

Além do portugués, é de uso corrente a lingua alema (dialeto Hunsrtick),falada por
grande parte da populacédo; na Colonia Ivoti, fala-se fluentemente o japonés.

Cultivam-se também as dancas, as comidas tipicas e outras manifestacbes culturais
desses dois paises. Fruto dessas tradi¢cdes, foram criadas a Sociedade de Canto Harmonia e a
Sociedade de Canto Concérdia, em Bom Jardim, hoje Ivoti; e a Sociedade Teuto-Brasileira de
Bol&o Unido, em Nova Vila. Na Coldnia Ivoti, existe a Associacdo Cultural e Esportiva Nipo-
Brasileira. Também o Movimento Tradicionalista Galcho esta representado, pelo CTG
Estancia do Cotipora e pelo CTG Amigos da Tradig&o.

Entre outros tragos culturais, fruto da influéncia alema e que se perpetua até hoje, temos
o Schoffkopp, jogo de cartas que retine os homens nos finais de semana, e 0s Kranzchen,
rodinhas de cha que retnem senhoras nos fins de tarde, durante a semana, quando também
confeccionam trabalhos manuais.

O tradicional Kerb, realizado no primeiro domingo apés o dia 19 de janeiro
(inauguracdo da Igreja Evangélica e homenagem a Sdo Pedro de Alcéntara), propde um
animado encontro de pessoas, regado com muita danca, musica, chope, comida alema e
divertidas brincadeiras.

A Feira do Livro, que ocorre anualmente no més de maio, também ja € uma tradicdo
cultural do municipio, tendo sido em 2015 realizada sua 342 edigéo.



Ainda no més de maio, préximo ao Dia do Apicultor, acontece a Feira do Mel, Rosca
e Nata, que teve em 2015 sua 92 edigéo.

A Kolonistenfest, ou Festa do Colono, procura, por volta do dia 25 de julho (data que
lembra a chegada dos alemées a Sdo Leopoldo, em 1824), homenagear o colono, valorizando seu
trabalho, sua arte e seus costumes, e buscando um intercambio entre as localidades do interior e
a sede do municipio.

No més de outubro, acontece a Feira da Flores, criada em 2006 com o objetivo de
homenagear a nossa cidade, “Cidade das Flores”. Também a Oktoberfest é realizada neste
més, em que a cidade comemora sua emancipacao.

Destacam-se, ainda, 0s eventos organizados pela Colonia Japonesa, como o Undokai
(gincana esportiva) e 0 Enguekai (apresentacdo de dancas e musicas do folclore japonés).

Outros importantes eventos séo a Feira Colonial e a Flohmarkt (mercado das pulgas),
gue acontecem mensalmente, em domingos, junto ao Nucleo de Casas Enxaimel. Estas feiras
foram criadas com o objetivo de oportunizar, ao produtor de Ivoti, a venda direta de seus
produtos coloniais ao consumidor, bem como a exposicdo e comercializacdo de antiguidades e
pecas artesanais produzidas no municipio.

Aspectos desportivos e de lazer

O Sport Club Ivoti, fundado em 1954, é um importante clube no cenario do futebol
amador, sagrando-se Campedo Estadual, por trés vezes (1986, 1995 e 2000), e também
Campedo Sul-Brasileiro (1996). Outros clubes de destaque sdo o Esporte Clube Gaucho, o
Esporte Clube Tricolor e o Esporte Clube Soberano.

Ja hd mais de uma década, Ivoti também tem obtido destaque, em nivel nacional e
internacional, por meio da Equipe Municipal de Atletismo, mantida através de uma parceria
firmada entre a Prefeitura Municipal de Ivoti e o Instituto de Educacéo Ivoti (IEI).

Outras modalidades esportivas sdo igualmente praticadas e valorizadas, com apoio da
Prefeitura Municipal. O Departamento de Desportos, ligado a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura (SEMEC), promove dezenas de eventos esportivos durante o ano, com a
participacdo de adeptos dos mais variados esportes: basquete, volei, futebol, futsal, handebol,
boldo, ténis de mesa, canastra, xadrez, Schofskopp, ciclismo, rustica...

O Municipio também mantém o Programa Lazer Unindo Geragbes (PLUG), criado em
2010, com recursos proprios, a partir de iniciativas anteriores financiadas pelo Governo
Federal, através de programas do Ministério do Esporte, como Esporte Solidario (a partir de
1999) e Esporte e Lazer na Cidade (a partir de 2003). Hoje, cidaddos ivotienses de todas as
idades, incluindo pessoas com necessidades especiais, sdo integrados nas varias propostas,
gue tém como objetivo a préatica da solidariedade, a convivéncia saudavel, o desenvolvimento
do respeito consigo e com 0s outros, a busca de realizacbes e alegrias para si e para a
comunidade, combatendo a violéncia e todo tipo de riscos.

Aspectos educacionais

O Sistema Municipal de Ensino de Ivoti foi criado pela Lei Municipal n® 1890/2002,
de 31 de dezembro de 2002. Conforme previsto em seu Art. 3°,

a educacdo sera desenvolvida com base nos seguintes principios:
I - Igualdade de condi¢bes para 0 acesso e permanéncia com sucesso na
escola.



Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber.

111 - Pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas.

IV - Gratuidade do ensino fundamental em estabelecimentos publicos
oficiais.

V - Incentivo ao profissional da educacéo.

VI - Gestdo democratica do ensino publico.

VII - Busca permanente do padrdo de qualidade.

VI1II - Valorizagdo da experiéncia extraescolar.

IX - Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino.

X - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

De acordo com a Lei citada, em seu Art. 5°, o Sistema compreende:

a) as instituicdes de ensino fundamental e de educacéo infantil mantidas pelo poder
publico municipal;

b) as instituicbes de educacdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada, ndo
ligadas ao ensino regular;

c) a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SEMEC);

d) o Conselho Municipal de Educagéo (CME).

No Sistema, a SEMEC € o 6rgdo executivo das politicas de educacdo basica (Art. 13),
e 0 CME é um 6rgdo politico, financeiro e administrativo autbnomo, de carater normativo,
consultivo e deliberativo (Art. 15).

A rede escolar do municipio de Ivoti compreende as escolas integrantes do Sistema
Municipal de Ensino, citadas no Art. 5° da Lei n°® 1890/2002, bem como as demais escolas,
das redes estadual e privada, existentes na area geografica de sua abrangéncia.

Na tabela abaixo, encontram-se as instituicdes de ensino legalmente constituidas, com
seus respectivos enderecos e telefones.

Tabela 1 — InstituicGes de Ensino que Integram a Rede Escolar de Ivoti —
Redes Municipal, Estadual e Privada — 2015

Escolas Municipais

Escola Municipal de Educacao Infantil Bem Querer 3563 4100
Rua Jacob Miiller, 150 — Bairro 25 de Julho

Escola Municipal de Educacao Infantil Bom Pastor 3563 6446
Rua Albino Christiano Miiller, 901 — Bairro Morada do Sol

Escola Municipal de Educagéo Infantil Jardim dos Sonhos 3563 2108
Rua Riachuelo, 830 — Bairro Jardim Panoramico

Escola Municipal de Educacéo Infantil Pedacinho do Céu 3563 3184
Rua Caxias do Sul, 64 — Bairro Jardim Buhler

Escola Municipal de Ensino Fundamental Aroni Aloisio Mossmann 3563 3065
Av. Bom Jardim, 1080 — Bairro Cidade Nova

Escola Municipal de Ensino Fundamental Concoérdia 3563 3165
Rua Lindolfo Collor, 270 — Bairro Concordia

Escola Municipal de Ensino Fundamental Eng® Ildo Meneghetti 3563 3923
Rua Sapiranga, 354 — Bairro Morada do Sol

Escola Municipal de Ensino Fundamental Guilhermina Mertins 3563 3234
Av. Presidente Lucena, s/n° — Bairro Feitoria Nova
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Escola Municipal de Ensino Fundamental Jardim Panoramico 3563 7080
Rua D, 67 — Bairro Jardim Panoramico
Escola Municipal de Ensino Fundamental Nelda Julieta Schneck 9962 2058
Av. Presidente Lucena, s/n°— Nova Vila
Escola Municipal de Ensino Fundamental Nicolau F. Kunrath 3563 7907
Picada 48 Alta
Escola Municipal de Ensino Fundamental Olavo Bilac 3501 2811
Picada Feijdo
Escola Municipal de Ensino Fundamental 25 de Julho 3563 4122
Rua Floriano Peixoto, 450 — Bairro 25 de Julho
Escolas Estaduais

Escola Estadual de Ensino Fundamental 19 de Outubro 3563 1446
Av. Presidente Lucena, 946 — Bairro Vista Alegre
Escola Estadual de Educacéo Bésica Prof. Mathias Schiitz 3563 1215
Rua do Moinho, 355 — Bairro Farroupilha 3563 3440

Escolas e Instituicdes Privadas
Escola de Educacéo Infantil Castelo Encantado
Rua Albino Hugo Miiller, 980 — Bairro Cidade Nova
Escola de Educacéo Infantil Cebecor 9649 7664
Rua Arthur Augusto Gernhardt, 184 — Bairro Morada do Sol
Escola de Educacédo Infantil Meu Cantinho 3563 1778
Rua Salgado Filho, 380 — Bairro Farroupilha
Escola de Educacéo Infantil Vem Brincar 3563 7436
Rua Duque de Caxias, 930 — Bairro 25 de Julho
Foquinha Escola de Educacéo Infantil 3563 2066
Rua Caldas Junior, 196 — Bairro Farroupilha
Instituto de Educacéo Ivoti (IEI) 3563 8600
Rua Pastor Ernesto Schlieper, 200 — Bairro Sete de Setembro
Instituto Superior de Educacéo Ivoti (ISEI) 3563 8656
Rua Julio Hauser, 171 — Bairro Sete de Setembro
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ivoti (APAE lvoti) 3563 1353

Rua Bento Gongalves, 1084 — Bairro Farroupilha

Fonte: SEMEC e Institui¢cbes — 2015
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3 EDUCACAO INFANTIL

3.1 Diagnostico

A educacdo de criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos de Educacéo
Infantil vem crescendo no mundo inteiro. Se a inteligéncia se forma a partir do nascimento e
se ha “janelas de oportunidade” na infancia, quando um determinado estimulo ou experiéncia
exerce maior influéncia sobre a inteligéncia do que em qualquer outra época da vida, € preciso
atendé-la com profissionais especializados capazes de fazer a mediacdo entre o que a crianga
ja conhece e o que pode conhecer, e isto significa investir no desenvolvimento humano.

A educacéo é elemento constitutivo da pessoa e, portanto, deve estar presente desde o
momento em que ela nasce, como meio e condi¢do de formacéo, desenvolvimento, integracéo
social e realizacdo pessoal. Além do direito da crianca, a Constituicdo Federal estabelece o
direito dos trabalhadores, pais e responsaveis, a educacao de seus filhos e dependentes de 0
(zero) a 5 (cinco) anos.

Tabela 2 — Criancas de 0 a 3 Anos Atendidas em Escolas de Ivoti — 2015

Escola Criancas atendidas
Escola Municipal de Educacdo Infantil Bem Querer 128
Escola Municipal de Educacdo Infantil Jardim dos Sonhos 133
Escola Municipal de Educacdo Infantil Pedacinho do Céu 118
Escola de Educacéo Infantil Cebecor 48
Escola de Educacao Infantil Foquinha 37
Escola de Educacdo Infantil Meu Cantinho 80
Escola de Educacao Infantil Vem Brincar 84
Instituto de Educacdo Ivoti 50
Total 678

Fonte: Escolas publicas e privadas de Ivoti — Abril/2015

Em Ivoti, no ano de 2015, de acordo com dados fornecidos pelas escolas, sdo
atendidas 678 criancas na faixa de 0 (zero) a 3 (trés) anos, de um total de 997 criangas
cadastradas na Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, perfazendo 68% de
atendimento nesta faixa etaria.

Tabela 3 — Criancas de 4 a 5 Anos Atendidas em Escolas de Ivoti — 2015

Escola Criancas atendidas
Escola Municipal de Educacéo Infantil Bem Querer 42
Escola Municipal de Educacdo Infantil Jardim dos Sonhos 40
Escola Municipal de Educacéo Infantil Pedacinho do Céu 37
Escolas Municipais de Ensino Fundamental 259
Escola de Educacéo Infantil Cebecor 21
Escola de Educacao Infantil Foquinha 10
Escola de Educacéo Infantil Meu Cantinho 19
Escola de Educacdo Infantil Vem Brincar 30
Instituto de Educacéo Ivoti 47
Total 505

Fonte: Escolas publicas e privadas de Ivoti — Abril/2015
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Na faixa de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, temos uma populacdo atendida de 505
criangas. Considerando que a Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social tem um total
de 475 criangas cadastradas, conclui-se que 100% das criancgas, nesta faixa etaria, ja sdo
atendidas no municipio.

Registre-se, adicionalmente, que 26 criancas, do total de 97 alunos matriculados no
Instituto de Educacéo Ivoti, residem em municipios vizinhos.

No municipio de lIvoti, as escolas que atendem criancas na Educacdo Infantil contam
com profissionais qualificados, desenvolvem programas educacionais, dispdem de mobiliario,
brinquedos e outros materiais pedagogicos adequados. Sdo escolas de qualidade, que
desenvolvem uma proposta pedagdgica coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Observando-se a distribuicdo das matriculas entre a esfera publica e a iniciativa
privada, constata-se um aumento no atendimento tanto na rede municipal quanto na esfera
privada. A rede estadual, por sua vez, ja ha alguns anos ndo atende criancas na faixa etaria de
0 (zero) a 5 (cinco) anos.

Tabela 4 — Criancas de 0 a 5 Anos Atendidas em Escolas de Ivoti, por Redes de Ensino — 2015

Rede Criancas atendidas
Estadual -
Municipal 757
Privada 426

Total 1183

Fonte: SEMEC, Escolas publicas e privadas de Ivoti — Abril/2015

Considerando que o nimero total de criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos cadastradas
na Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social € de 1472 criangas, e que O
atendimento nas diferentes redes de ensino atinge 1183 criangas, temos um percentual de
80,4% de criancas atendidas.

Observe-se que o numero de alunos por sala, bem como a relagcdo professor/aluno,
seguem os critérios estabelecidos no Art. 9° da Resolucdo n° 01/2003, de 2 de outubro de
2003, do Conselho Municipal de Educacéo.

A Educacéo Infantil é a primeira etapa da Educacdo Basica, firmando os principios da
personalidade humana, da inteligéncia, da vida emocional, da socializacdo. As primeiras
experiéncias da vida, sendo positivas, desenvolvem as atitudes de autoconfianga, cooperagéo,
solidariedade, responsabilidade. As ciéncias que investigam como se processa O
desenvolvimento da crianga, coincidem em afirmar a importancia dos primeiros anos de vida
para 0 desenvolvimento e aprendizagem posteriores. E tém oferecido grande suporte para a
educacdo formular seus propdsitos e atuagdo a partir do nascimento. A propria pedagogia vem
acumulando consideravel experiéncia e reflexdo sobre sua pratica nesse campo e definindo os
procedimentos mais adequados para oferecer as criangas oportunidades de desenvolvimento e
aprendizagem significantes, desafiadoras e enriquecedoras.

Assim, a Educacdo Infantil tem um papel cada vez maior na formacdo integral da
pessoa, no desenvolvimento de sua capacidade de aprendizagem e na elevagéo de seu nivel de
inteligéncia.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, definidas pelo

Conselho Nacional de Educacdo, consoante determina o Art. 9°, IV, da LDB,
complementadas pelas normas dos sistemas de ensino dos Estados e Municipios, estabelecem

13




0s marcos para a elaboracdo das propostas pedagogicas para as criancas de O (zero) a 5
(cinco) anos.

Nos dez anos de vigéncia do Plano Nacional de Educacdo, a demanda de Educacao
Infantil devera ser atendida com qualidade, beneficiando a toda crianca de 0 (zero) a 3 (trés)
anos que necessite e cuja familia queira ter seus filhos frequentando uma instituicdo
educacional; bem como a totalidade de criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, cuja matricula
passa a ser obrigatéria a partir de 2016. Para tanto, requerem-se, além de orientacGes
pedagogicas e medidas administrativas que garantam a qualidade dos servigos oferecidos,
também medidas de natureza politica, tais como decisdes e compromissos politicos dos
governantes em relacdo as criangas, medidas econdmicas relativas aos recursos financeiros
necessarios e medidas administrativas para articulacdo dos setores envolvidos no atendimento
dos direitos e das necessidades das criancas.

Na distribuicdo de competéncias referentes a Educacdo Infantil, tanto a Constituicdo
Federal quanto a LDB sdo explicitas na corresponsabilidade das trés esferas do governo —
Municipios, Estado e Unido — e da familia. A articulacdo com a familia visa ao mutuo
conhecimento de processos de educacdo, valores, expectativas, de tal maneira que a educacgéo
familiar e a escolar se complementem e se enriquecam, produzindo aprendizagens coerentes,
mais amplas e profundas. Quanto as esferas administrativas, a Unido e o Estado atuardo
subsidiariamente, porém necessariamente, em apoio técnico e financeiro aos Municipios,
consoante o Art. 30, VI, da Constituigcdo Federal.

A meta e as estratégias na faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos estdo relacionadas a
demanda manifesta, considerando que a Educacdo Infantil, nesta faixa etaria, ndo é
obrigatdria, mas um direito da crianca. Os fatores historicos que determinam a demanda
continuam vigentes em nossa sociedade, tornando-se cada vez mais obvios, acrescentando-se
a eles a prépria oferta como motivadora da procura. Afinal, a existéncia da possibilidade de
acesso e o conhecimento dos beneficios da frequéncia a uma Educacdo Infantil de qualidade
induzem um numero cada vez maior de familias a demandar uma vaga para seus filhos.
Importante, nesse processo, € o cuidado na qualidade do atendimento, pois s6 esta o justifica e
produz resultados positivos.

No que se refere a faixa etéria de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, a partir de 2016, existe a
obrigatoriedade de matricula, conforme determina a Emenda Constitucional n® 59/2009. Nesta
faixa etaria, portanto, a meta e as estratégias estdo relacionadas a demanda potencial existente
no municipio.

A formacdo dos profissionais da Educacdo Infantil merece uma atencéo especial, dada
a relevancia de sua atuacdo como mediadores no processo de desenvolvimento e
aprendizagem. A qualificacdo especifica para atuar na faixa de 0 (zero) a 5 (cinco) anos inclui
0 conhecimento das bases cientificas do desenvolvimento da crianga, a producdo de
aprendizagens e a habilidade de reflexdo sobre a pratica, para que esta se torne, cada vez mais,
fonte de novos conhecimentos e habilidades na educacdo das criangas. Alem da formacéo
académica inicial, requer-se a formacdo permanente, inserida no trabalho pedagogico,
nutrindo-se dele e renovando-o constantemente.

As estratégias propostas por este Plano Municipal de Educagéo visando a implementar
as Diretrizes e os Referenciais Curriculares Municipais para a Educagdo Infantil se
engquadram na perspectiva da melhoria da qualidade. No entanto, é preciso sublinhar uma
importante diretriz municipal: o respeito as diversidades locais, aos valores e as expressoes
culturais das diferentes localidades, que formam a base socio-histérica sobre a qual as
criancgas iniciam a construcdo de suas personalidades.
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Considerando, no entanto, as condi¢des concretas de nosso municipio, sobretudo no
que se refere a limitacdo de meios financeiros e técnicos, este Plano propde que a oferta
publica de Educacdo Infantil de O (zero) a 3 (trés) anos conceda prioridade as criangas das
familias de menor renda, situando as instituicfes de Educacdo Infantil nas areas de maior
necessidade e nelas concentrando o melhor de seus recursos técnicos e pedagogicos. Deve-se
contemplar, também, a necessidade de atendimento em tempo integral para as crian¢as nessa
faixa etéria, oriundas de familias de renda mais baixa, quando ambos 0s pais ou responsaveis
trabalham.

A norma constitucional de integracdo das criangas com necessidades educacionais
especiais no sistema regular de ensino, na Educacdo Infantil, é implementada através de
programas especificos de orientacdo aos pais, qualificacdo dos professores, adaptacdo dos
estabelecimentos quanto as condigdes fisicas, mobiliario, equipamentos e materiais
pedagdgicos. Demais diretrizes para essa modalidade constam do capitulo sobre Educacéo
Especial.

3.2 Meta

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade, e ampliar a oferta de educacdo infantil de forma a atender, no minimo, 80%
(oitenta por cento) das criancas de O (zero) a 3 (trés) anos de idade. (Meta 1 do PNE,
adaptada)

3.3 Estratégias

1) Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda
por creche para a populacdo de até 3 anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta. (Estratégia 1.3 do PNE)

2) Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construgcdo e reestruturacdo de escolas, bem como de
aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
de Educacéo Infantil. (Estratégia 1.5 do PNE)

3) Atrticular a oferta de matriculas gratuitas em escolas privadas de Educacéo
Infantil, conveniadas com o Municipio, com a expansdo da oferta na rede escolar publica.
(Estratégia 1.7, adaptada)

4) Promover a formacao inicial e continuada dos profissionais da Educacédo Infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagao superior.
(Estratégia 1.8 do PNE)

5) Estimular a articulacdo entre a pds-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de
formacéo para profissionais da Educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e
propostas pedagogicas capazes de incorporar 0s avancos de pesquisas ligadas aos processos
de ensino e de aprendizagem e teorias educacionais no atendimento da populacéo de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos. (Estratégia 1.9 do PNE)

6) Priorizar 0 acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
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educacdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educacéo especial nessa etapa
da educacéo basica. (Estratégia 1.11 do PNE)

7) Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas da Educacéo, salde e assisténcia social, com foco
no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade. (Estratégia 1.12 do
PNE)

8) Fortalecer o0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na Educacdo Infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saide e prote¢do a infancia. (Estratégia 1.14 do PNE)

9) Preservar as especificidades da Educacdo Infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a
etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental. (Estratégia 1.13 do PNE)

10) Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a Educacéo Infantil,
em parceria com Orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
preservando o direito de opcdo da familia em relacdo as criangas de até 3 (trés) anos.
(Estratégia 1.15 do PNE)

11) Estimular o acesso a Educacdo Infantil em tempo integral, para todas as criancas
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infantil. (Estratégia 1.17 do PNE)

12) Somente autorizar a construcdo e o funcionamento de instituicdes de Educacao
Infantil, publicas ou privadas, que atendam aos requisitos de infraestrutura definidos na
Resolucao n° 01/2003 do Conselho Municipal de Educacéo.

13) Manter e ampliar programas de formagdo em servigo, em articulagdo com
InstituicGes de Ensino Superior, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
para a atualizacdo permanente e o aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que
atuam na Educagéo Infantil, bem como para a formagéo do pessoal auxiliar.

14) Sempre que possivel, em articulacdo com os 6érgdos do Sistema Municipal de
Ensino, estabelecer um sistema de acompanhamento, controle e supervisdo da Educacédo
Infantil, nos estabelecimentos publicos e privados, visando ao apoio técnico-pedagogico para
a melhoria da qualidade e & garantia do cumprimento dos padr6es minimos estabelecidos
pelas diretrizes curriculares nacionais e estaduais e pela Resolugdo n° 01/2003 do Conselho
Municipal de Educacéo.

15) Estabelecer parametros de qualidade dos servi¢os de Educacdo Infantil, a partir
das Diretrizes Curriculares Nacionais, como referéncia para a coordenagdo, o controle e a
avaliacdo, e como instrumento para a adogéo das medidas de melhoria da qualidade.

16) Garantir a alimentacdo escolar para as criancas atendidas na Educacdo Infantil,
nos estabelecimentos publicos e conveniados, mediante colaboragdo financeira da Unido e do
Estado.

17) Assegurar o fornecimento de materiais pedagdgicos adequados as faixas etarias e
as necessidades do trabalho educacional.
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4 ENSINO FUNDAMENTAL

4.1 Diagnostico

O Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, alterando a faixa etaria desta etapa para 6
(seis) a 14 (quatorze) anos, constitui medida de politica educacional e meta do PNE,
inserindo-se nas decisdes voltadas a melhoria da qualidade dos processos de escolarizacao.
Articula-se diretamente a meta que estabelece a alfabetizacdo das criangas, no maximo, até o
final do 3° ano do Ensino Fundamental. Fator decisivo para a implantacdo de tal medida séo
as pesquisas que revelam que, quando das criangas ingressam na instituicdo escolar antes dos
7 (sete) anos de idade, apresentam, em sua maioria, resultados superiores em relacdo aquelas
que ingressam somente aos 7 (sete) anos.

O objetivo da Lei n® 11.274/2006, que dispde sobre a educacao de 9 (nove) anos para
0 Ensino Fundamental, com matricula obrigatoria a partir dos 6 (seis) anos de idade, é
assegurar a todos um tempo mais prolongado de permanéncia na escola, oferecendo mais
oportunidades de aprendizagem, de modo a que 0s alunos prossigam nos seus estudos e
concluam com qualidade a educacdo bésica. Essa qualidade implica em assegurar um
processo educacional respeitoso e construido com base nas multiplas dimensGes e na
especificidade do tempo da infancia.

E preciso, entretanto, considerar que a melhor aprendizagem n&o resulta apenas do
tempo de permanéncia na escola, mas do modo adequado de utilizacdo desse tempo. Portanto,
0 ingresso aos 6 (seis) anos no Ensino Fundamental ndo pode ser uma medida de ordem
administrativa. Faz-se necessario atentar para o processo de desenvolvimento e aprendizagem,
respeitando as caracteristicas etarias, sociais, psicologicas e cognitivas das criangas, bem
como adotando orientagcfes pedagogicas que levem em consideracdo essas caracteristicas, de
modo que as criangas sejam respeitadas como sujeitos do aprendizado.

O municipio de Ivoti possui vagas e oferece acesso a todas as criancas de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos. De acordo com o Censo Escolar 2014, Ivoti conta com 2377 alunos
matriculados no Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, sendo 1975 (83,1%) na rede
municipal, 94 (3,95%) na rede estadual e 308 (12,95%) na rede privada.

Tabela 5 — Matricula no Ensino Fundamental — 2014

Nivel Rede Municipal Rede Estadual Rede Privada Total
Alunos % Alunos % Alunos %

Anos Iniciais 1148 84,5 32 2,3 179 13,2 1359

Anos Finais 827 81,2 62 6,1 129 12,7 1018

Total 1975 83,1 94 3,95 308 12,95 2377

Fonte: MEC/INEP — Censo Escolar

Atualmente, ha no municipio doze escolas de Ensino Fundamental: uma privada
(Instituto de Educagéo Ivoti), duas estaduais (Escola Estadual de Ensino Fundamental 19 de
Outubro e Escola Estadual de Educacdo Basica Prof. Mathias Schitz, a qual ndo tera mais
turmas de Ensino Fundamental a partir de 2016) e nove municipais. Destas, cinco oferecem
Ensino Fundamental completo (até 9° ano): Escola Municipal de Ensino Fundamental Aroni
Aloisio Mossmann, Escola Municipal de Ensino Fundamental Concérdia, Escola Municipal
de Ensino Fundamental Eng® lldo Meneghetti, Escola Municipal de Ensino Fundamental
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Jardim Panoramico e Escola Municipal de Ensino Fundamental 25 de Julho. A Escola
Municipal de Ensino Fundamental Guilhermina Mertins atende até o 5° ano.

As trés escolas municipais restantes, conhecidas como Escolas do Campo, atendem,
cada uma, a determinadas turmas: na Escola Municipal de Ensino Fundamental Olavo Bilac,
em Picada Feijdo, sdo atendidos os alunos de Educacdo Infantil, 1° e 2° anos; na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Nicolau Fridolino Kunrath, em Picada 48 Alta, séo
atendidos os alunos do 3° ao 5° anos; e na Escola Municipal de Ensino Fundamental Nelda
Julieta Schneck, em Nova Vila, sdo atendidos os alunos do 6° ao 9° anos. Os alunos residentes
no campo sdo transportados de uma localidade para outra, conforme as escolas em que
estudam. As trés funcionam de forma integrada, inclusive promovendo, em parceria, a
Educacao Integral, por meio do Programa Mais Educacéo.

As escolas de Ensino Fundamental funcionam em dois turnos, manha e tarde. Todas
contam com profissionais especificos para Educacao Fisica, Arte, Informatica, Lingua Alema
ou Lingua Inglesa, em todos os anos do Ensino Fundamental, e ainda Musica, a partir do 5°
ano do Ensino Fundamental.

Considerando-se as trés redes de ensino, as escolas possuem uma boa infraestrutura,
materiais didatico-pedagdgicos, acervo bibliografico e recursos audiovisuais, auxiliando na
qualidade do processo de ensino e aprendizagem, inclusive por meio da existéncia de
Laboratorios de Aprendizagem.

Algumas escolas ainda necessitam de outros espacos importantes, dentre eles:
laboratdrio de ciéncias, refeitdrio, espaco proprio para a pratica de esportes.

As escolas da rede municipal estdo adaptadas para portadores de necessidades
especiais. Porém, ha ainda necessidade de adaptacdo, na maioria das escolas, no que diz
respeito a medidas de seguranca (saidas de emergéncia, protecdo para lugares altos, etc.).

O Regimento Escolar, o Projeto Politico-Pedagdgico e os Planos de Estudos sdo
elaborados e revisados em conjunto com toda a comunidade escolar, com base na Lei n°
9.394/1996 — LDB e nos PCNs. As escolas municipais e estaduais contam com a participagao
dos pais e responsaveis, através dos Circulos de Pais e Mestres (CPMSs) e Conselhos Escolares
(CEs).

As escolas publicas participam de diversos programas nacionais, como: PNATE
(transporte escolar), PNAE (merenda), PNLD (livro didatico), PNBE (biblioteca escolar) e
PDDE (verbas do FNDE). Algumas ainda participam de programas especificos, incluindo
Mais Educacdo, Atleta na Escola, Escola Acessivel e Escolas do Campo. No que se refere ao
recebimento dos livros didaticos, existem deficiéncias na distribuicdo, uma vez que as
quantidades recebidas correspondem ao Censo Escolar do ano anterior, mesmo quando
ocorrem alterac@es na matricula no ano em curso.

O atual Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, instituido pela Lei
Municipal n° 2.497/2009, possibilita ao professor, concursado e efetivo, a alteragdo de nivel,
conforme sua titulagdo; a progressdo de classes, mediante atualizacdo, aperfeicoamento e
avaliacdo de desempenho; e ainda avancos correspondentes a quinquénios, considerando a
experiéncia do professor no exercicio das fungdes de magistério.

De uma forma geral, de acordo com a andlise das tabelas apresentadas a seguir,
constata-se que Ivoti, embora ndo apresente problemas relacionados a oferta de vagas para o
Ensino Fundamental, ainda tem um importante desafio a ser superado, que é o indice de
reprovacao.
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Tabela 6 — indices de Aprovacéo no Ensino Fundamental — 2013

Nivel Rede Municipal | Rede Estadual Rede Privada Total
% % % %
Anos Iniciais 96,7 87,5 98,4 96,7
Anos Finais 86,2 78,1 99,1 86,9
Total 92,3 81,4 98,6 92,6
Fonte: MEC/INEP — Censo Escolar
Tabela 7 — Indices de Reprovacio no Ensino Fundamental — 2013
Nivel Rede Municipal | Rede Estadual Rede Privada Total
% % % %
Anos Iniciais 3,3 12,5 1,1 3,3
Anos Finais 13,1 13,7 0,9 11,9
Total 7,4 13,3 1,0 6,9
Fonte: MEC/INEP — Censo Escolar
Tabela 8 — indices de Abandono no Ensino Fundamental — 2013
Nivel Rede Municipal | Rede Estadual Rede Privada Total
% % % %
Anos Iniciais 0 0 0,5 0
Anos Finais 0,7 8,2 0 1,2
Total 0,3 53 0,4 0,5

Fonte: MEC/INEP — Censo Escolar

Analisando-se as tabelas, observa-se que o indice de reprovacdo é muito elevado na
rede municipal (principalmente nos anos finais), e mais ainda na rede estadual (tanto nos anos

iniciais quanto nos anos finais). Na rede particular, o indice de reprovacdo é baixo.

Ja o indice de abandono, também observado nas tabelas, é bastante baixo, tanto na
rede municipal quanto na escola privada. Na rede estadual, este indice é significativamente
mais alto, especialmente nos anos finais do Ensino Fundamental.

Tabela 9 — Alunos com Defasagem nos Anos/Séries Finais do Ensino Fundamental —
Rede municipal de ensino de Ivoti — 2013

Escola 6° Ano 72 Série 7° Ano 82 Série 8° Ano Total
Aroni Mossmann 6 - 4 - 2 12
Concoérdia 1 6 7 4 - 18
Ildo Meneghetti 23 14 22 9 - 68
Nelda Schneck 4 - 3 - 1 8
25 de Julho 2 - 2 4 3 11
Total 36 20 38 17 6 117

Fonte: Secretarias das Escolas

Ao observar-se a tabela, é possivel perceber outro grande desafio que se apresenta para
0 municipio de Ivoti: a defasagem idade/ano. Os alunos com defasagem encontram-se
especialmente nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Os nimeros sdo altos, decorrentes do
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também elevado indice de reprovacdo registrado nos ultimos anos. Diminuindo-se a
reprovacgdo, com certeza esta situacdo, ao longo do tempo, seré superada.

4.2 Metas

1) Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PNE.
(Meta 2 do PNE)

2) Alfabetizar todas as criancas, no méaximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental. (Meta 5 do PNE)

3) Oferecer Educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
alunos da Educacéo Basica. (Meta 6 do PNE)

4) Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as médias previstas para o
IDEB nos anos iniciais e nos anos finais do Ensino Fundamental. (Meta 7 do PNE, adaptada)

4.3 Estratégias

1) Criar mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos alunos do ensino
fundamental. (Estratégia 2.3 do PNE)

2) Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situacbes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢bes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragéo
com as familias e com érgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude. (Estratégia 2.4 do PNE)

3) Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, salude e de protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude. (Estratégia 2.5 do PNE)

4) Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitério,
considerando as especificidades da Educacdo Especial e das escolas do campo. (Estratégia
2.6 do PNE)

5) Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condig@es climaticas da regido. (Estratégia 2.7 do PNE)

6) Promover a relacdo das escolas com instituicGes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e fora
dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacao e difusdo
cultural. (Estratégia 2.8 do PNE)
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7) Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacfes entre as escolas e as
familias. (Estratégia 2.9 do PNE)

8) Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populacdes do campo, nas proprias comunidades. (Estratégia 2.10 do PNE)

9) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental para atender aos
filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante. (Estratégia 2.11 do
PNE)

10) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais. (Estratégia 2.12 do PNE)

11) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional. (Estratégia 2.13 do PNE)

12) Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacéo e
valorizacdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas. (Estratégia 5.1 do PNE)

13) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de préaticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e
sua efetividade. (Estratégia 5.4 do PNE)

14) Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo e de populacdes itinerantes, com a
producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento
que considerem o uso da lingua materna dessas criancas. (Estratégia 5.5 do PNE, adaptada)

15) Promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e préaticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pds-graduacao stricto
sensu e acdes de formacdo continuada de professores para a alfabetizacdo. (Estratégia 5.6 do
PNE)

16) Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal. (Estratégia 5.7 do PNE)

17) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educacdo Bésica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo
0 ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma unica escola.
(Estratégia 6.1 do PNE)

18) Instituir, em regime de colaboragdo, programa de construcdo de escolas com
padrdo arquitetbnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades com criancas em situacdo de vulnerabilidade social.
(Estratégia 6.2 do PNE)

19) Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais,
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bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como de
producdo de material didatico e de formacédo de recursos humanos para a Educagéo em tempo
integral. (Estratégia 6.3 do PNE)

20) Fomentar a articulacéo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos, e com equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios. (Estratégia 6.4 do PNE)

21) Atender as escolas do campo na oferta de Educacdo em tempo integral, com base
em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais. (Estratégia 6.7 do
PNE)

22) Garantir a Educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, na faixa etaria de 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em
instituicdes especializadas. (Estratégia 6.8 do PNE)

23) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais. (Estratégia 6.9 do PNE)

24) Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de Educacdo Basica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacdo continuada dos profissionais da Educacdo e o
aprimoramento da gestdo democratica. (Estratégia 7.4 do PNE)

25) Formalizar e executar os Planos de Ac¢des Articuladas (PAR), dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para a Educacdo Basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacédo de professores e
profissionais de servicos e apoio escolar, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar. (Estratégia 7.5
do PNE)

26) Melhorar o desempenho dos alunos da Educacdo Béasica nas avaliacBes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes (PISA), tomado como
instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido. (Estratégia 7.11 do PNE)

27) Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacdo do campo na
faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacdo e padronizacdo integral da
frota de veiculos, de acordo com especificacBes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial (Inmetro), e financiamento compartilhado,
com participacdo da Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a
reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacédo local.
(Estratégia 7.13 do PNE)

28) Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populacdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e
internacionais. (Estratégia 7.14 do PNE)

29) Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica. (Estratégia 7.16 do PNE)
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30) Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao aluno, em todas as
etapas da Educacdo Basica, por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude. (Estratégia 7.17 do PNE)

31) Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica
no ambiente escolar a todas as escolas publicas da Educacdo Basica, criando inclusive
mecanismos para implementacdo das condicdes necessarias para a universalizacdo das
bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet. (Estratégia 7.20 do PNE)

32) Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acOes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de
suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias
adequadas que promovam a constru¢do da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade. (Estratégia 7.23 do PNE)

33) Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacao de rua, assegurando
os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
(Estratégia 7.24 do PNE)

34) Garantir os conteldos da historia e cultura afro-brasileira e indigena, nos
curriculos e acdes educacionais, nos termos da Lei n.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da
Lei n.° 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de acfes colaborativas com foruns de educacao
para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.
(Estratégia 7.25 do PNE)

35) Consolidar a educacdo escolar no campo, de populagbes tradicionais e de
populacdes itinerantes, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios,
e garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade cultural; a
participacdo da comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestdo
das instituicGes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacdo do tempo; a oferta bilingue da Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, em lingua materna; a reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de
programa para a formagéo inicial e continuada de profissionais da Educagéo; e o atendimento
em Educacdo Especial. (Estratégia 7.26 do PNE, adaptada)

36) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéo formal
com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propoésitos de que a Educacdo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento
das politicas publicas educacionais. (Estratégia 7.28 do PNE)

37) Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte,
cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicdo para a
melhoria da qualidade educacional. (Estratégia 7.29 do PNE)

38) Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da
salde e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de Educacdo
Basica, por meio de acdes de prevencao, promoc¢édo e atencdo a saude. (Estrategia 7.30 do
PNE)

39) Estabelecer acgdes efetivas especificamente voltadas para a promocgdo, prevencéo,
atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
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educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional. (Estratégia 7.31 do
PNE)

40) Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo de professores,
bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com
a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem. (Estratégia
7.33 do PNE)

41) Aderir a programa nacional de formacdo de professores e de alunos, para
promover e consolidar politica de preservacdo da memoria nacional. (Estratégia 7.34 do PNE,
adaptada)

42) Estabelecer politicas de estimulo as escolas para melhorarem o desempenho no
IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar.
(Estratégia 7.36 do PNE)

43) Garantir o atendimento a toda a demanda e erradicar a evasdo, mediante parcerias
com o Conselho Tutelar, Assisténcia Social e Promotoria Publica, incluindo os alunos
evadidos em programas de apoio pedagdgico, psicologico, classes de aceleracdo (quando
necessario) e preparacao para o trabalho.

44) Adequar a rede fisica das escolas, conforme legislacdo vigente, incluindo:

a) ampliacdo e construcdo de escolas;

b) ampliacdo de cozinhas e criacdo de espacos para servir merenda (refeitorios);
C) espagos para esporte e recreacao;

d) adaptacéo das escolas para atendimento a alunos com necessidades especiais;
e) atualizacdo e ampliacdo do acervo das bibliotecas;

f) mobiliério, equipamentos e materiais pedagdgicos;

g) telefone, informatica e equipamento multimidia para o ensino.

45) Assegurar atualizacdo e aperfeicoamento dos projetos politico-pedagdgicos, com
observéancia das Diretrizes Curriculares Nacionais.

46) Viabilizar as familias de baixa renda o recebimento de auxilio proveniente do
Governo Federal, mediante programa de transferéncia direta de renda (Bolsa Familia),
cadastrando todas as familias que se enquadrem nos critérios previstos na legislacdo e zelando
para que recebam o beneficio.

47) Garantir o acesso aos livros didaticos a todos os alunos dos anos iniciais e finais
do Ensino Fundamental, mediante analise criteriosa para escolha, por parte dos professores, e
redistribuicdo entre as escolas dos livros disponiveis.

48) Garantir, com a colaboracdo de Unido e do Estado, o provimento da alimentacéo
escolar adequada e saudavel, bem como o equilibrio necessario de macronutrientes e
micronutrientes, conforme a faixa etaria.

49) Integrar a educacao alimentar e nutricional nos curriculos escolares, abordando os
temas alimentagdo e nutricdo, desenvolvendo préaticas alimentares saudaveis, na perspectiva
da seguranca alimentar e nutricional.

50) Elaborar anualmente, em regime de colaboracdo entre as escolas e a Secretaria de
Educagdo do Municipio, o calendério escolar, prevendo, no minimo, 200 dias letivos e 800
horas, equivalendo a 20 horas semanais.

51) Garantir que novas escolas, construidas a partir da aprovacdo do Plano, tenham
infraestrutura para atendimento em turno integral, a ser implantado de forma gradativa.
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52) Realizar anualmente a chamada escolar, de modo a garantir o acesso a escola, de
todas as criangas de 4 (quatro) a 14 (quatorze) anos, criando parcerias com a Assisténcia
Social e o Conselho Tutelar, e articulando com a comunidade para que informe a existéncia
de alunos em idade escolar que estdo fora de escola.

53)Integrar a educacdo ambiental nos demais componentes curriculares,
desenvolvendo e executando projetos sobre questdes ambientais.

54) Apoiar e estimular as organizacGes estudantis, como espaco de participacdo e
exercicio da cidadania:

a) incentivando as unidades de ensino para que insiram em suas propostas
pedagogicas a organizacdo de Grémios Estudantis ou Cooperativas Escolares;

b) criando Grémios Estudantis ou Cooperativas Escolares nas unidades de ensino;

c¢) disponibilizando um professor para acompanhar, orientar e auxiliar o Grémio
Estudantil ou a Cooperativa Escolar.
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5 ENSINO MEDIO

5.1 Diagnostico

O Ensino Médio desempenha um importante papel no processo de modernizacdo em
curso no Pais. Sua expansdo constitui-se em um poderoso fator de formag&o para a cidadania
e de qualificacdo profissional.

Nos Ultimos anos, tem-se observado uma estabilizacdo na oferta do Ensino Médio,
tanto no Pais quanto no Estado do Rio Grande do Sul.

Tabela 10 — Matricula no Ensino Médio — Pais

Ano Federal Estadual Municipal Privado Total

2008 82.033 7.177.377 136.167 970.523 8.366.100
2011 114.939 7.182.888 80.833 1.022.029 8.400.689
2014 146.613 7.026.734 56.484 1.070.358 8.300.189

Fonte: MEC/INEP — Censo Escolar

Em nivel nacional, observa-se um crescimento de matriculas nas redes federal e
privada, um pequeno decréscimo nas redes estaduais e uma diminuicao consideravel nas redes
municipais. Diferentemente dos anos anteriores (desde meados dos anos 1990 até o inicio do
século 21), quando se observou uma grande expansao nas redes publicas estaduais, enquanto
as redes de ensino federal, municipal e privada apresentavam acentuada queda na matricula,
ano apdés ano (Fonte: PMDE de Ivoti, 2007, p. 35).

Tabela 11 — Matricula no Ensino Médio — Estado

Ano Federal Estadual Municipal Privado Total

2008 5.753 369.317 6.993 47.286 429.349
2011 8.178 346.991 5.737 43.730 404.636
2014 11.138 334.829 5.563 44.802 396.332

Fonte: MEC/INEP — Censo Escolar

No Estado, € observado um leve decréscimo das matriculas no Ensino Meédio,
especialmente nas redes estadual e municipal, e uma oscilacdo das matriculas na rede privada.
A rede de ensino federal é a Unica a apresentar um constante crescimento. Nos anos
anteriores, a situacdo era praticamente inversa, com crescimento na rede estadual, pequena
oscilacdo nas redes municipais e consideravel decréscimo nas redes federal e privada (Fonte:
PMDE de lvoti, 2007, p. 35).

Em nosso Municipio, ha duas instituicdes que oferecem Ensino Médio, uma da rede
privada e outra da rede publica estadual.

5.1.1 Instituto de Educacéo Ivoti

O Instituto de Educacdo Ivoti (IEI), instituicdo de iniciativa privada, € uma associagdo

civil, sem fins lucrativos, que tem por fim promover a educacdo, a cultura e a assisténcia
social, de carater beneficente e filantropico. Desde 1909, dedica-se & formacgéo de criangas,
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jovens, adolescentes e adultos. Instalada em Ivoti desde 1966, a Instituicdo ofereceu,
inicialmente, cursos de formagdo na modalidade Normal (Magistério), Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental. A partir de 1996, passou a ofertar o Ensino Médio; a partir de 2002, o
Curso Técnico em Informatica; e a partir de 2006, o Técnico em Comunicacéo Visual.

A Instituicdo, também, sempre ofereceu moradia escolar (masculina e feminina) aos
alunos oriundos de outras localidades, abrangendo todo o Pais. Em 2014, o IEI ofereceu
moradia escolar para um total de 74 alunos, oriundos de 43 municipios, proporcionando assim
uma grande diversidade cultural em sala de aula.

Tabela 12 — Evolugéo da Matricula no Ensino Médio — Instituto de Educacéo Ivoti

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 2013 2014

186 171 197 185 198 209 210 189 187 179

Fonte: Secretaria do IEI

Ao ser analisada a tabela, contata-se que houve uma variacdo no numero de
matriculas, nos Gltimos 10 anos, observando-se tal oscilacdo também na evolugdo das
matriculas em nivel nacional e estadual, conforme tabelas anteriores.

O IEI prima por um quadro docente qualificado, investindo, anualmente, significativos
recursos financeiros, incentivando seus professores a realizarem cursos de formacéo
continuada. A formacdo do quadro docente esta assim configurada:

Tabela 13 — Formagéo do Quadro Docente — Instituto de Educagéo Ivoti

Total de Lic. Plena Lic. Plena Pds-graduacédo Mestrado
professores em Ccurso concluida concluida concluido
23 — 100% 1-4,3% 8 —34,8% 10 — 43,5% 4-17,4%

Fonte: Departamento de Pessoal do IEI

Analisando a tabela, constata-se que, do total de 23 professores, somente 1 (um) nao
possui, ainda, licenciatura plena. Trata-se do professor de Lingua Espanhola, natural do
Uruguai, que atualmente esta buscando tal formagdo, em instituicdo de ensino superior na
regido. Merece mencdo o fato de que mais da metade (60,9%) do quadro docente possui
formacdo além da licenciatura plena.

A Instituicdo possui infraestrutura privilegiada, com amplas e bem conservadas salas
de aulas, moradia escolar (masculina e feminina), espaco fisico privilegiado para a préatica da
educacdo fisica (ginasio, pista de atletismo, quadras ndo cobertas para a pratica de voleibol,
basquetebol, handebol e futsal), salas especiais (laboratdrios de informatica e robdtica, sala de
artes, sala de matematica, sala de video, salas de musica, salas de linguas, laboratério de
ciéncias, sala de dancas), auditério e sala de conferéncias, ampla biblioteca, bar, cozinha,
refeitorio e privilegiado espaco fisico junto a natureza.

Os Servigos de Apoio existentes na Instituicdo (Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo
Educacional, Pastorado Escolar e Psicologia) visam a dar assisténcia aos alunos e professores
nas tarefas que lhes sdo proprias. Também dao suporte as atividades desenvolvidas na
Instituicdo os servicos de Secretaria Académica, Tesouraria, Recepcéo, Telefonista, Diretores
das moradias escolares e professores plantonistas, bem como Diretor Geral e Vice-Diretora.
Todos os setores onde se localizam os servigos de apoio estdo interligados por ramais
telefénicos, dispondo também de computadores e internet.
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O curriculo é composto por atividades obrigatorias e cursos complementares, sendo
3240 horas, no minimo, destinadas as atividades obrigatorias, ao longo dos trés anos. Os
cursos complementares, realizados em turno e/ou horarios em que ndo acontecem atividades
obrigatdrias, sdo de livre escolha do interessado, mediante matricula. O profissional
responsavel pelo Servico de Orientacdo Educacional ajuda o aluno nas suas escolhas. Séo
oferecidas as seguintes modalidades: teatro, producdo audiovisual, aprendizagem de
instrumento musical, orquestra, coral, dancas, praticas comunitarias, projetos (Orientacdo
Vocacional Ocupacional, Educacdo Financeira, Praticas Comunitérias), intercAmbios, grupo
de convivéncia, informatica e robotica, esporte (atletismo, voleibol, basquetebol e xadrez),
estudo de linguas estrangeiras (inglés, espanhol e alemé&o).

5.1.2 Escola Estadual de Educacao Basica Prof. Mathias Schitz

A Escola Estadual de Educacdo Bésica Prof. Mathias Schiitz foi criada em 1° de junho
de 1962, e inaugurada em 1° de agosto do mesmo ano, contando entdo com 42 alunos. Seu
nome, na época, era Escola Normal Professor Mathias Schiitz — homenagem ao professor
imigrante, nascido em Theley, na Alemanha, que, em 1° de janeiro de 1847, fundou a primeira
escola paroquial localizada no atual municipio de Ivoti.

A Escola Mathias, como passou a ser conhecida, oferece Ensino Fundamental (em
extincdo, com a ultima turma de 9° ano concluindo seus estudos em 2015) e Ensino Médio,
totalizando, em 2014, 603 alunos matriculados, distribuidos em trés turnos. O atual prédio,
inaugurado em 19 de outubro de 1976, estd situado a rua do Moinho, 355, no bairro
Farroupilha.

A Escola dispe de uma boa infraestrutura fisica, para as mais variadas atividades: 22
salas de aulas, amplas e bem conservadas; duas salas de artes; trés laboratorios (de
informatica, quimica e ciéncias); sala de reunifes (com espaco para acomodar em torno de
100 pessoas); trés salas de projecdo; sala de recursos multifuncionais; sala para educacao
fisica; ginasio de esportes coberto; duas quadras de esportes ao ar livre; miniquadra de volei;
bar; cozinha; refeitorio; patio amplo e arborizado, com bancos; e &rea coberta para uso
durante os intervalos. Especial mencdo merece a biblioteca escolar, totalmente informatizada,
contando com um acervo de aproximadamente 14.000 livros, para leitura e pesquisa.

Entre os diversos Projetos desenvolvidos na Escola, destacam-se: restauracdo de
livros, teatro, esportes, atendimento fonoaudiolégico (em parceria com a Prefeitura
Municipal), orientacdo sexual e para salde, orientacdo vocacional, grupos de adolescentes,
educacdo ecologica.

Destaca-se ainda a Semana Mathias, realizada no més de agosto, lembrando a
inauguracdo da Escola e o aniversario do professor Mathias Schitz, nascido em 21 de agosto
de 1821. No més de novembro, acontece a Mostra do Conhecimento, realizada desde 2011,
guando foi implantado na Escola o novo Ensino Médio Politécnico.

O Ensino Medio Politécnico articula as disciplinas a partir das areas do conhecimento:
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Linguagens e Matematica e suas tecnologias. No
Seminario Integrado, os alunos desenvolvem atividades de pesquisa, colocando em pratica os
conhecimentos tedricos. Essa nova modalidade busca preparar 0s jovens para a sua futura
inser¢do no mundo do trabalho ou para a continuidade dos estudos no nivel superior.

A Direcédo da Escola é integrada por um Diretor e trés Vice-Diretores, um para cada
turno. A instituicdo também dispde de um Grupo de Apoio Pedagogico, que visa a dar

28



assisténcia a professores e alunos. O Setor Administrativo atende os servicos de secretaria,
recepcdo e financeiro. A Escola ainda possui Circulo de Pais e Mestres e Conselho Escolar.

Tabela 14 — Evolucéo da Matricula no Ensino Médio — Escola Prof. Mathias Schiitz

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 2013 2014

733 737 761 697 659 579 582 554 621 582

Fonte: MEC/INEP — Censo Escolar; SEC/RS; Secretaria da Escola

Analisando a tabela, observa-se grande oscilacdo no nimero de matriculas na escola
publica estadual de Ivoti, ao longo dos anos. A maior diferenca perfaz 207 matriculas, entre o
ano com maior nimero (2007) e 0 ano com menor namero (2012).

Nos ultimos anos, porém, observa-se uma certa estabilizacdo nas matriculas, girando
em torno de 600 alunos.

Tabela 15 — Matricula no Ensino Médio — Municipio de Ivoti

Rede 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Estadual | 733 737 761 697 659 579 582 554 621 582

Privada | 186 171 197 185 198 209 210 189 187 179

Total 919 908 958 882 857 788 792 743 808 761

Fonte: MEC/INEP — Censo Escolar; SEC/RS; Instituicbes

Observando-se a evolucdo do namero de alunos matriculados no Ensino Médio, no
Municipio de Ivoti, percebe-se uma sensivel diminuicdo no nimero de matriculas,
especialmente na escola da rede publica estadual. A maior diferenca perfaz 215 matriculas,
entre 0 ano com maior numero (2007) e 0 ano com menor numero (2012).

Por outro lado, a rede publica estadual apresenta, no contexto do Ensino Médio, um
importante avanco, a medida em que vem ampliando a matricula no ensino diurno e reduzindo
a matricula no ensino noturno.

Tabela 16 — Matricula no Ensino Médio por Turno — Rede publica estadual de Ivoti

Ano Manha Tarde Noite Total
2009 343 136 180 659
2010 330 129 120 579
2011 340 116 126 582
2012 286 130 138 554
2013 377 98 146 621
2014 332 140 110 582

Fonte: MEC/INEP — Censo Escolar; E.E.E.B. Prof. Mathias Schiitz

A partir da tabela, constata-se que, em 2014, somente 19% (dezenove por cento) dos
alunos matriculados frequentavam as aulas a noite. Desta forma, a escola publica estadual
vem oportunizando o acesso a um namero maior de adolescentes e jovens ainda nao inseridos
no mercado de trabalho, ou que trabalham em apenas um turno.

No que diz respeito as taxas de abandono e reprovagdo, no Ensino Médio, estas séo
maiores na rede publica estadual do que na rede privada. Entretanto, vem se observando uma
gradativa diminuic&o, especialmente na rede estadual.
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Tabela 17 — Taxas de Abandono e Reprovacao no Ensino Médio — Estado

Rede 2011 _ 2012 _ 2013 _
Abandono | Reprovacdo | Abandono | Reprovagdo | Abandono | Reprovacgao
Estadual 11,4 22,3 11,7 17,9 10,1 16,4
Privada 0,4 8,1 0,5 8,1 0,4 7,4
Fonte: MEC/INEP — Censo Escolar; SEC/RS
Tabela 18 — Taxas de Abandono e Reprovacgdo no Ensino Médio — Municipio de Ivoti
Rede 2011 2012 2013
Abandono | Reprovacdo | Abandono | Reprovagdo | Abandono | Reprovacgao
Estadual 13,0 11,5 6,6 2,0 3,7 3,8
Privada 0,4 10,1 0,0 9,2 0,8 6,5

Fonte: SEC/RS

As tabelas mostram elevadas taxas de abandono e reprovacgdo na rede publica estadual,
no conjunto do Estado. Entretanto, na escola publica estadual de lvoti, nos ultimos anos, as
citadas taxas vém diminuindo gradativamente, sendo consideravelmente inferiores as
apresentadas no conjunto da rede estadual do Rio Grande do Sul.

Na escola de iniciativa privada, de carater filantropico, as taxas de abandono e
reprovacao sao bastante semelhantes, em nossa cidade, as registradas na rede privada, em
todo o Estado.

Tabela 19 — Relacgéo entre Concluintes do Ensino Fundamental
e Ingressantes no Ensino Médio — Municipio de lvoti

Concluintes do Ensino Fundamental Ingressantes no Ensino Médio
Ano (Aprovados na 82 série/9° ano) Ano (Matriculados no 1° ano)
Municipal | Estadual Privado Total Estadual Privado Total
2010 177 19 32 228 2011 194 74 268
2011 197 20 30 247 2012 216 68 284
2012 253 24 39 316 2013 233 68 301
2013 182 16 32 230 2014 183 63 246

Fonte: Instituicdes

No que diz respeito a oferta de vagas no Ensino Médio, observa-se, na tabela acima,
gue em nosso Municipio o numero de alunos matriculados no 1° ano do Ensino Médio ¢
superior (em torno de 8%, na média dos altimos quatro anos) ao numero de alunos
concluintes do Ensino Fundamental, denotando possibilidade de atendimento integral a
demanda.

5.2 Meta
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 (quinze) a

17 (dezessete) anos, e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento). (Meta 3 do PNE)
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5.3 Estratégias

5.3.1 Estratégias gerais para o Ensino Médio

1) Garantir 0 acesso e a permanéncia de adolescentes, jovens e adultos no ensino
médio, oferecendo condicGes de atendimento a demanda com qualidade.

2) Possibilitar ao educando do ensino médio construir e reconstruir o conhecimento,
desenvolvendo suas habilidades e competéncias, de forma ética, responsavel e solidaria.

3) Manter e ampliar programas e acOes de correcdo de fluxo, por meio do
acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar defasado e pela adocdo de
praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de recuperacdo e progressao
parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.
(Estratégia 3.5 do PNE)

4) Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino medio integrado a
educacdo profissional, observando-se as peculiaridades das populacGes do campo e das
pessoas com deficiéncia. (Estratégia 3.7 do PNE)

5) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto a frequéncia, aproveitamento escolar, interacdo com o coletivo e prevencdo a
evasdo, bem como das situacoes de discriminagdo, preconceito e violéncia. (Estratégia 3.8 do
PNE, adaptada)

6) Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, salde e de protecdo a
adolescéncia e a juventude. (Estratégia 3.9 do PNE)

7) Manter a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, de forma a atender
a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos. (Estratégia 3.11 do
PNE)

8) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante. (Estratégia 3.12 do PNE)

9) Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas. (Estratégia 3.14 do PNE)

10) Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar. (Estratégia 3.4 do PNE)

11) Elaborar projetos, em parceria com o Estado e a Unido, que incentivem a pratica
de atividades artistico-culturais, esportivas e recreativas.

12) Compreender o conhecimento como forma de desenvolver o pensamento
complexo, que implementa e potencializa a capacidade humana de contextualizar,
possibilitando a capacidade de argumentacdo para que o educando possa interagir e intervir na
sociedade, exercendo sua cidadania.

13) Desenvolver, nas escolas de ensino médio, através do curriculo, 0s
conhecimentos, as habilidades e as competéncias dos alunos, para que consigam atingir niveis
satisfatorios de desempenho definidos e avaliados pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
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Educacao Basica (SAEB), pelo Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM) e pelos sistemas
de avaliacdo que venham a ser implantados no Estado.

14) Qualificar o aluno para os desafios na continuidade dos estudos.

15) Revisar permanentemente 0s projetos politico-pedagogicos e os planos de
estudos das escolas, para a efetiva implantacdo de uma educacao integrada e humanizadora.

16) Criar mecanismos para incentivar a participagdo da comunidade na gestdo,
manutencdo e melhoria das condi¢Ges de funcionalidade das escolas.

17) Assegurar a autonomia das escolas, tanto no que diz respeito ao projeto
pedagdgico como em termos de geréncia de recursos para a manutencdo do cotidiano escolar.

18) Apoiar e incentivar as organizacgdes estudantis, como espago de participacédo, de
exercicio da cidadania e de formacéo de liderancas.

19) Atender a totalidade dos egressos do ensino fundamental e promover a inclusao
dos alunos com defasagem de idade e dos que possuem necessidades especiais de
aprendizagem.

20) Incentivar a realizacdo de cursos de formacdo continuada para o quadro docente e
equipes gestoras, subsidiados pelas mantenedoras.

21) Adaptar a estrutura predial de modo a possibilitar o acesso a alunos com
necessidades especiais.

22) Incentivar as escolas para que ampliem e atualizem, permanentemente, seus
laboratdrios.

23) Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior, visando a adequacao
dos curriculos académicos ao atendimento da pluralidade do ensino médio.

5.3.2 Estratégias especificas para o Instituto de Educacéo lvoti

1) Refletir sobre a organizacdo curricular (obrigatéria e complementar), visando a
alteracdo da fragmentacdo dos saberes em disciplinas, e com base nessa reestruturar 0s
espacos e 0s tempos do curso.

2) Intensificar a qualificacdo dos professores, voltando-a para uma acdo pedagdgica
que transcenda os saberes especificos de cada disciplina.

3) Intensificar a pesquisa e a realizacdo de projetos nas diferentes areas do
conhecimento.

4) Buscar alternativas para a viabilizagcdo da obrigatoriedade do ensino inclusivo.
5) Ampliar a inser¢do do Ensino Meédio na comunidade local, através da

participacdo de alunos em projetos e atividades culturais e sociais.
5.3.3 Estratégias especificas para a E. E. E. B. Prof. Mathias Schitz
1) Desenvolver parcerias com oOrgdos publicos, visando a manutencdo e/ou

implementacdo de servicos e projetos em diversas areas, como: transporte escolar, psicologia,
fonoaudiologia, teatro, danca, musica, etc.
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2) Propor e manter parcerias com empresas privadas, no sentido de oferecer vagas
com jornada de trabalho reduzida (4 horas diérias) para alunos menores de 18 anos,
oportunizando que 0s mesmos possam matricular-se no ensino diurno, optando pelo turno da
manhé ou da tarde.

3) Incentivar a formacdo continuada dos profissionais da educacdo, em nivel de
extensdo e pds-graduacdo, mediante parcerias com Orgdos publicos e instituicbes de ensino
superior.

4) Buscar a implementacdo de cursos técnicos profissionalizantes, de carater
diferenciado em relacéo aos ja existentes no municipio, no ensino privado.

5) Buscar a qualificacdo e/ou atualizacdo de equipamentos e materiais para 0S
Laboratorios (Informatica, Quimica e Ciéncias) e a Biblioteca.
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6 CURSO NORMAL EM NIVEL MEDIO

6.1 Diagnostico

O Curso Normal, no Instituto de Educacéo Ivoti (IEI), nasceu junto com a criacdo da
Instituicdo, no ano de 1909, na cidade de Taquari, atendendo a quatro alunos. Na época, a
Instituicdo denominava-se Seminario de Formacéo de Professores, e foi criada com o objetivo
de formar bons professores para a rede de escolas comunitérias.

Ap0s passar por Santa Cruz do Sul e Sdo Leopoldo, veio instalar-se em Ivoti, em
1966, buscando ampliar suas instalagfes. Ivoti localizava-se proximo a regido metropolitana e
possuia caracteristicas mais rurais que urbanas, fato que vinha ao encontro da realidade de
futura atuacdo dos estudantes (na época, a maioria dos egressos do Curso Normal era enviada
a escolas localizadas na area rural).

Nessa época, a escola denominava-se Escola Normal Evangeélica (ENE). Em 1977,
passou a denominar-se Escola Evangélica Ivoti (EEI), e a partir de 2000, como decorréncia de
determinacgéo legal, a escola passou a chamar-se Instituto de Educagao lvoti (IEI).

Ao longo de mais de um século, o IElI sempre esteve voltado a formacdo de
professores, atendendo a legislacdo, a demanda e as especificidades de cada época. Outros
cursos, como Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Cursos Técnicos,
foram implantados e oferecidos, em épocas distintas, atendendo & demanda existente na
cidade e regido.

A Instituicdo, também, sempre ofereceu moradia escolar (masculina e feminina) aos
alunos oriundos de outras localidades. Para fazerem uso da moradia escolar, os alunos devem
submeter-se a um processo de admissdo. Em 2014, o IEI ofereceu moradia escolar para 74
alunos oriundos de 43 municipios, sendo, em sua maioria, alunos do Curso Normal. Esta
modalidade proporciona uma grande diversidade cultural em sala de aula.

Atualmente, 123 alunos estudam no Curso Normal, que tem duracdo de trés anos,
obedecendo a seguinte evolugdo nos ultimos dez anos:

Tabela 20 — Evolucdo da Matricula no Curso Normal de Nivel Médio —
Instituto de Educacdo Ivoti

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

184 236 179 132 95 132 115 118 113 118

Fonte: Secretaria Académica do IEI

Ao analisar-se a tabela, percebe-se que ha uma consideravel oscilagdo no nimero de
matriculas, com queda consideravel em 2009, fato que se deve a ndo oferta do curso na
modalidade Complementacdo de Estudos. Posteriormente, as matriculas se estabilizaram pela
oferta de bolsas de estudos cedidas pela Instituicdo.

A Instituicdo prima por um quadro docente qualificado, investindo, anualmente,
recursos financeiros, incentivando seus professores a realizarem cursos de formacéo
continuada. A formacédo do quadro docente esta assim configurada:
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Tabela 21 — Formacéo do Quadro Docente do Curso Normal — Instituto de Educacéo lvoti

Total de Licenciatura Plena Pds-graduacéo Mestrado
Professores concluida concluida concluido
22 =100% 2=9% 8 = 36% 12 = 55%

Fonte: Recursos Humanos do IEI

A Instituicdo incentiva para que os alunos concluintes de 3° ano realizem Estagio
Supervisionado. Esses estagios sao realizados em um semestre escolar ou durante o ano letivo
inteiro, conforme necessidade ou acordo/convénio entre o IEIl e a escola/mantenedora que
recebe o estagiario.

Tabela 22 — Relagéo entre Concluintes do 3° Ano e Estagiarios, nos ultimos 5 anos —
Instituto de Educacéo Ivoti

2010 2011 2012 2013 2014
Concluintes 29 25 31 24 26
Estagiarios 25 23 19 24 20

Fonte: Secretaria Académica do IEI

Observando-se o nimero de concluintes no 3° ano e 0 numero de estagiarios no ano
seguinte, verifica-se que nos ultimos anos tivemos a variacdo de 20% a 25% de alunos que
ndo optaram pelo Estagio Supervisionado. Entretanto, de 2013 para 2014 o indice baixou para
16%.

Vale ressaltar que o aluno que ndo opta pelo estagio, apos os trés anos de curso, recebe
Histdrico e Certificado de Conclusdo de Ensino Médio. Os alunos que realizam o Estagio
Supervisionando recebem, ao seu final, Diploma de Professor de Educacdo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

A Instituicdo possui infraestrutura privilegiada, com amplas e bem conservadas salas
de aula, moradia escolar (masculina e feminina), espaco fisico privilegiado para a pratica da
educacao fisica (ginasio, pista de atletismo, quadras ndo cobertas para a pratica de voleibol,
basquetebol, handebol e futsal), salas especiais (laboratérios de informatica e robdtica, sala de
artes, salas de musica, salas de linguas, sala de matematica, laboratorio de ciéncias, sala de
dancas), auditério e sala de conferéncias, ampla biblioteca, bar, cozinha, refeitério e
privilegiado espaco fisico junto a natureza.

Os Servigos de Apoio existentes na Instituicdo visam a dar assisténcia aos alunos e
professores nas tarefas que lhes sdo proprias. Fazem parte dos Servigcos de Apoio:
Coordenagdo Pedagogica, Orientacdo Educacional, Pastorado Escolar e Psicologia. Também
0s servicos de Secretaria Académica, Tesouraria, Recepcdo, Telefonista, Diretores das
moradias escolares e professores plantonistas, bem como Diretor Geral e Vice-Diretora ddo
suporte as atividades desenvolvidas na Instituicdo. Todos os setores onde se localizam os
servicos de apoio estdo interligados por ramais telefonicos e possuem computadores e internet
a disposicao.

O Curso Normal é composto pelo Curriculo Obrigatério e por Cursos
Complementares, sendo 33 horas-aula semanais, em média, destinadas as atividades
obrigatdrias. Os Cursos Complementares, realizados em turnos e/ou horarios em que ndo
acontecem atividades obrigatdrias, sdo de escolha do interessado. O profissional responsavel
pelo Servigo de Orientagdo Educacional ajuda o aluno, aconselhando-o na escolha dos cursos.
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Sdo oferecidas as seguintes modalidades: teatro, aprendizagem de instrumento musical,
orquestra, coral, dancas, producdo audiovisual, praticas comunitérias, projetos (Orientacdo
\Vocacional Ocupacional, Educagdo Financeira, Praticas Comunitarias), intercambios, grupo
de convivéncia, informética e robotica, esporte (atletismo, voleibol, basquetebol e xadrez),
estudo de linguas estrangeiras (inglés, espanhol e alemao).

Diretrizes

A formacdo minima exigida para o exercicio do magistério na Educacédo Infantil e nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental é a oferecida na modalidade Normal, conforme previsto
no Art. 63 da Lei 9394/96 — LDB. Para tanto, o Instituto de Educacdo Ivoti, adequado a
legislacdo, dedica-se a formacdo de docentes para atuarem nestes niveis de ensino, para cujos
alunos é garantido acesso e permanéncia no Instituto.

O Curso Normal, articulado com o Ensino Médio, esta organizado na forma integrada,
com matricula Unica, que conduz os educandos a habilitacdo profissional de nivel médio ao
mesmo tempo em que concluem a Ultima etapa da Educacdo Basica. Destaca-se que a
profissionalizacdo, nesta etapa da Educacdo Basica, atende a contingéncia de muitos jovens
que tém o acesso ao trabalho como uma perspectiva mais imediata.

Uma vez atendidas as disposicOes referentes ao Ensino Médio, o Curso Normal esta
pautado por um ensino de qualidade, que articula a teoria e a pratica no processo de formacgéo
docente, e o dominio de conhecimentos cientificos e didaticos para garantir a formacao
humanistica do futuro professor de Educacgdo Infantil e de Anos Iniciais. O projeto politico-
pedagdgico do Instituto contempla a formacéo de profissionais aptos a trabalharem com temas
multi e transdisciplinares, e a lidarem com as diferencas sociais, culturais e étnicas. Além
disso, compreende-se que os profissionais do magistério sdo agentes formativos de cultura e,
como tal, é garantido seu acesso e vivéncia cultural na Instituicdo durante a sua formacéo
inicial.

Um amplo programa de estudo contempla, além da formacdo propedéutica, o
desenvolvimento de habilidades especificas do educador para lidar com as diversas
linguagens e a possibilidade de abordar, na pratica diaria, os temas transversais previstos pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais. A adocdo de um programa de orientagdo sexual e de
prevencdo a violéncia e ao uso de drogas pode constituir estratégias de abordagem da
realidade social e dos problemas enfrentados no cotidiano.

Também sdo consideradas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Escolar Indigena, para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, para a Educacdo em Direitos Humanos e para a Educacéo
Ambiental, além das Novas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.
Para tanto, faz-se necessario que o Curso Normal tenha um corpo docente identificado com a
formacéo de professores e com a escola de educacéo bésica.

6.2 Meta

Manter o Curso Normal em Nivel Médio como formagdo minima ao exercicio da
docéncia na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
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6.3 Estratégias
1) Preparar os educandos para o exercicio da atividade docente em Educacéo Infantil
e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

2) Possibilitar o aprofundamento de conhecimentos, competéncias e habilidades que
permitam o prosseguimento nos estudos.

3) Incentivar o professor para continuar seus estudos em nivel superior, em curso de
Licenciatura.

4) Preparar professores comprometidos com educacao de qualidade, que privilegie a
reflexdo, a responsabilidade, a formacéo ética e a autonomia do aluno.

5) Assegurar a formacdo e a qualificagdo continuada dos professores do curso
Normal, garantindo-lhes tempo especifico para estudos, planejamento e avaliagdo
interdisciplinar.

6) Manter no quadro docente professores com experiéncia em Educagdo Infantil e
em anos iniciais do Ensino Fundamental.

7) Oferecer moradia escolar a alunos provenientes de outros municipios.

8) Oferecer, conforme a disponibilidade, bolsas de estudos para alunos com
dificuldades financeiras.

9) Ofertar cursos complementares, possibilitando o aprofundamento de
conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas.

10) Ampliar o nimero de escolas, dos diferentes sistemas de ensino, conveniadas
para a realizacdo de atividades de pratica de ensino e estagio profissional supervisionado.

11) Incentivar a participacdo de docentes e discentes em programas de formacéo
continuada.

12) Incentivar a participacdo de docentes e discentes em intercAmbios e outras
atividades de formacdo cultural.
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7 CURSOS TECNICOS EM NIVEL MEDIO

7.1 Diagnostico

A Constituicdo Federal e a Lei N° 9394/96 — LDBEN situam a educacao profissional
na confluéncia dos direitos do cidaddo a educacéo e ao trabalho. O pardgrafo do Art. 39 da
LDBEN define que “(...) o aluno matriculado ou egresso de ensino fundamental, médio ou
superior, bem como o trabalhador em geral, contara com a possibilidade de acesso a educacéao
profissional”.

Conforme a LDB, a educacdo profissional ndo substitui a educagdo basica nem com
ela se confunde. Uma educacéo profissional de qualidade pressupde uma educacéo basica de
qualidade, e isto é condicdo indispensavel para o éxito num mundo pautado pela competicéo,
inovacéo tecnologica e crescente exigéncia de qualidade, produtividade e conhecimento.

A heterogeneidade e a diversidade da oferta de formacao para o trabalho séo elementos
positivos, pois permitem atender a uma demanda muito variada. Contudo, ha fatores
preocupantes, dentre eles, a grande evasdo registrada nos Cursos Técnicos. Dados divulgados
indicam que entre 2008 e 2013 houve um aumento de mais de 55% nas matriculas no Pais,
dado que confirma o periodo de grande expansdo da Educacdo Profissional publica, grande
parte com bolsas de estudos integrais. Entretanto, este nimero ainda estd muito distante de
atingir a populacdo de jovens que precisa se preparar para 0 mercado de trabalho e a de
adultos que a ele precisa se readaptar, dado que fica claro quando confrontamos o nimero
vagas existentes nas empresas e 0 nimero de matriculas nos Cursos Profissionalizantes.

Em Ivoti, o oferecimento de cursos técnicos em nivel médio esta restrito ao Instituto
de Educacdo Ivoti (IEI), instituicdo de ensino de iniciativa privada, de carater beneficente e
filantrépico, que coloca a disposicdo da comunidade os cursos Técnico em Informaética e
Técnico em Comunicacao Visual, cursados concomitantemente com o Ensino Médio ou ap6s
a sua concluséo.

Os cursos técnicos iniciaram em 2002, com 16 alunos matriculados, no Curso Técnico
em Informatica. Ao longo dos anos foram encaminhadas, junto ao Conselho Estadual de
Educacdo, adequacOes, readequagdes nos Cursos, assim como novos Cursos, cumprindo as
exigéncias legais; porém, também foram analisadas demandas regionais. Em 2006 foi
implantado o Curso Técnico em Design Gréfico, alterado em 2009 para Técnico em
Comunicacdo Visual, abrangendo, assim, junto com o Curso Técnico em Informatica, duas
areas de grande expansdo nas empresas de diferentes ramos de atuacdo.

As aulas sdo desenvolvidas em laboratorios de informatica e salas de aula da
Instituicdo, que coloca, ainda, outros espacos privilegiados a disposi¢do dos estudantes, como
ampla biblioteca, moradia escolar (masculina e feminina), quadras esportivas, sala de
robotica, auditorio e sala de conferéncias, enfim, espaco fisico e equipamentos necessarios e
adequados para um ensino profissional de qualidade.

Os Cursos sdo oferecidos a tarde, principalmente para alunos que realizam o curso
paralelo ao Ensino Médio, e a noite. De acordo com a legislacdo vigente, o Curso Técnico em
Informatica, tem um total de 1000 horas de aulas presenciais, mais 200 horas de Estagio
Supervisionado em empresas parceiras. O Curso Técnico em Comunicacao Visual tem um
curriculo de 900 horas, com duas praticas em empresas.

Os alunos do Curso Técnico em Informéatica realizam Estagio Profissional
Supervisionado, com dura¢do minima de 200 horas, ap6s a conclusdo dos modulos de estudo,
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e sdo acompanhados e avaliados por uma comissdo de estagio designada pela Direcédo do IEI.
O Estagio deve ser realizado em, no minimo, dois anos apés a conclusdo do curso, e é
desenvolvido em empresas do municipio de Ivoti e de municipios vizinhos que mantém
parcerias com o Instituto. Os campos de estagio tém-se revelado como possibilidade de
primeiro emprego aos egressos dos Cursos.

O Estagio Profissional Supervisionado e as praticas em empresas tém como objetivo
oferecer ao aluno, em sua habilitacdo especifica, a complementacdo do processo de ensino e
aprendizagem, bem como oportunizar situaces e experiéncias em ambientes de trabalho,
integrando-o em um contexto real de trabalho e de desempenho profissional.

O IEI considera o Estagio e as préticas propostas nos Cursos como uma importante
oportunidade de inser¢do no mercado de trabalho. Estatisticas indicam que, em média, 70%
dos concluintes sdo convidados a permanecerem nas empresas.

Os Servicos de Apoio existentes na Instituicdo visam a dar assisténcia aos alunos e
professores nas tarefas que lhes sdo préprias. Fazem parte dos Servigos de Apoio:
Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Pastorado Escolar e Psicologia. Também
0s servicos de Secretaria Académica, Tesouraria, Recepcdo, Telefonista, Diretores das
moradias escolares e professores plantonistas, bem como Diretor-Geral e Vice-Diretora dao
suporte as atividades desenvolvidas na Instituicdo. Todos os setores onde se localizam 0s
servicos de apoio estdo interligados por ramais telefonicos e possuem computadores e internet
a disposicdo. Materiais de apoio pedagdgico e equipamentos sdo disponibilizados em
quantidade e qualidade suficientes, sendo novos adquiridos conforme necessidade.

A evolugdo da matricula, nos ultimos anos, foi a seguinte:

Tabela 23 — Evolugdo da Matricula no Ensino Técnico — Instituto de Educacéo Ivoti

Curso Técnico 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Informética 139 142 145 121 148 128 107 95 80

Comunicacéo

] - 40 72 86 78 68 58 56 54
Visual

Fonte: Secretaria Académica do IEI

Verificando-se a tabela acima, constata-se que as matriculas tiveram um decréscimo
anual acentuado, fato analisado pela Equipe Diretiva do IEI, constatando que houve uma
sensivel reducdo de jovens concluintes do Ensino Fundamental que ingressaram no Curso
Técnico, paralelo ao Ensino Medio, confirmando, assim, caracteristicas apontadas por
especialistas, nesta faixa etaria, retardando sua formacao e deciséo profissional. Outro fator
analisado que interfere no nimero de matriculas é a opc¢éo do IEI em néo oferecer bolsas de
estudo ou gratuidade, encontradas pelos interessados em escolas publicas de municipios
vizinhos. Permanece o desafio da procura de alternativas para a continuidade dos Cursos.

Diretrizes

Conforme o Plano Nacional de Educacdo, ha consenso de que a formacdo para o
trabalho exige niveis cada vez mais altos de formacéo na Educacdo Bésica, ndo podendo esta
ficar reduzida a aprendizagem de algumas habilidades técnicas, e ndo estando impedido o
oferecimento de cursos de qualificacdo, de curta duracdo, voltados para a adaptacdo do
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trabalhador as oportunidades do mercado de trabalho, associados a promocdo de niveis
crescentes de escolarizagdo regular. A educacdo profissional ndo pode ser concebida apenas
como uma modalidade de Ensino Médio, mas deve constituir educacdo continuada, que
perpassa toda a vida do trabalhador.

Uma vez atendidas as disposicdes referentes ao Ensino Médio, 0s cursos técnicos
serdo pautados por um ensino de qualidade, que vise a formacéao técnica do aluno, conforme
previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais. O projeto politico-pedagogico do Instituto e o0s
planos de estudos contemplam a formacéo de profissionais aptos a trabalharem no mercado de
trabalho.

Seré dado incentivo a formacdo e a qualificagdo continuada dos professores dos cursos
técnicos. Profissionais habilitados serdo admitidos, nos quadros da Instituicdo, com
destinagdo de tempo especifico para estudo, planejamento e avaliacdo e elaboracdo de planos
de estudos que elevem, continuamente, a qualidade do ensino nos cursos técnicos.

Espacos escolares ndo adequados serdo adaptados, conforme a legislagdo vigente
determinar, e recursos pedagogicos, equipamentos de multimidia e materiais bibliograficos
estardo a disposicao para atender as necessidades especificas dos cursos.

Os cursos técnicos serdo ofertados de forma articulada com o Ensino Meédio,
possibilitando que os alunos possam cursa-los concomitantemente, e também para alunos que
ja concluiram a formacdo em nivel médio, pelo menos. Articulagdes com outras instituicbes
de ensino serdo possibilitadas, conforme definido em lei.

7.2 Meta

Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento
publico. (Meta 11 do PNE)

7.3 Estratégias

1) Estimular a expansédo do estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio e
do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacao de qualificacBGes proprias da atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude. (Estratégia 11.4 do PNE)

2) Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes, para fins de
certificacdo profissional em nivel técnico. (Estratégia 11.5 do PNE)

3) Expandir a oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.
(Estratégia 11.10 do PNE)

4) Elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condi¢des necessérias a
permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio. (Estratégia
11.12 do PNE)

5) Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocdo de politicas
afirmativas, na forma da lei. (Estratégia 11.13 do PNE)
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6) Estabelecer anualmente a revisao e adequacéo de cursos de educacgéo profissional
as exigéncias de uma politica de desenvolvimento nacional, regional e municipal, observando
as ofertas do mercado.

7) Mobilizar, articular e aumentar a capacidade da oferta de cursos técnicos,
oferecendo novos cursos conforme a demanda.

8) Continuar com a oferta dos cursos técnicos em andamento.

9) Estabelecer parcerias com os sistemas federal, estadual e municipais, e também
com a iniciativa privada, para ampliar a oferta de educacgéo profissional.

10) Buscar parcerias com a iniciativa privada e orgaos publicos para implantar e
ampliar a oferta de cursos de qualificacdo profissional.

11) Estimular, permanentemente, a formacéo continuada de trabalhadores, com vistas
a inseri-los no mercado de trabalho com mais condicGes de competitividade e produtividade,
possibilitando a elevacdo de seu nivel educacional, técnico e de renda.

12) Incentivar o aluno a continuar seus estudos em nivel superior.

13) Assegurar anualmente a formacdo e qualificacdo continuada dos professores dos
cursos técnicos, garantindo-lhes tempo especifico para estudo, planejamento e avaliagéo.

14) Garantir que todos os professores sejam habilitados, conforme a legislacdo, para o
exercicio docente nos cursos técnicos.

15) Oferecer moradia escolar para alunos provenientes de localidades distantes e que
cursam, concomitantemente, o Ensino Médio.
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8 ENSINO SUPERIOR

8.1 Diagnostico

Nos ultimos anos, com a emergéncia de um mercado educacional globalizado, as
reformas de ensino neste nivel se dinamizaram, diversificando provedores (mantenedores), 0s
tipos de instituicbes, os perfis dos docentes, possibilitando o surgimento de novas ofertas
educativas, ampliando as matriculas e apresentando um aumento crescente das demandas e da
competitividade. A globalizacdo educacional e a internacionalizacdo do conhecimento,
respondendo aos desafios da globalizacdo econémica, trouxeram consigo o grande desafio de
a educacao superior conciliar as exigéncias de qualidade e inovacdo com as necessidades de
ampliar o acesso e diminuir as diferencas sociais.

As instituicdes oferecem uma maior gama de servicos, infraestrutura remodelada,
metodologias e estratégias de mercado diferenciadas e mantenedores com diferentes propostas
de acdo.

A instauracdo de uma nova politica de avaliagdo institucional deixa as instituicoes
atentas, pois seus cursos, seus docentes, seus alunos e sua infraestrutura sdo avaliados
continuamente, obrigando as instituicdes a investirem valores monetarios expressivos na
formacgdo continuada do quadro docente, na atualizacdo de bibliotecas e laboratérios, e na
oferta de novos servigos. Como consequéncia, a educacgdo é veiculada, com maior frequéncia,
na midia falada, escrita, televisiva e nas redes sociais. Vocabulos novos passam a fazer parte
do dia a dia, a saber: sustentabilidade, diversidade cultural, competéncia, competitividade,
produtividade, avaliacdo, participacdo, compromisso social, estratégias, gestdo institucional,
inclusdo social...

Os alunos que concluiram o Ensino Médio no Brasil, em 2012, tinham a sua
disposicao, em 2013, a seguinte oferta para o Ensino Superior, conforme tabela a seguir.

Tabela 24 — Ensino Superior no Brasil — 2013

Ensino Superior Total Rede Publica Setor Privado
Instituices 2.391 301 2.090
Cursos 32.049 10.850 21.199
Matriculas 7.305.977 1.932.527 5.373.450
Ingressantes 2.742.950 531.846 2.211.104
Concluintes 991.010 229.278 761.732

Fonte: MEC/INEP

Constata-se o alto indice de instituicbes privadas de Ensino Superior no Pais: em 2013,
5.373.450 — quase 74% (setenta e quatro por cento) — dos estudantes de cursos de graduagao
estudavam em instituicdes privadas. A Regido Sul do Brasil destaca-se pela interiorizacéo das
instituicdes de ensino superior, em virtude da interagdo com paises do Mercosul e pela alta
proporcdo de professores mestres e doutores. Cerca de 74% das matriculas da Regido Sul
estdo concentradas em cidades do interior dos respectivos estados. Este percentual se justifica
pelo fato de que, no Rio Grande do Sul e em Santa Catarina, historicamente houve o
surgimento de instituicdes de ensino comunitarias e confessionais, preocupadas com 0
desenvolvimento regional.
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Segundo dados do MEC/INEP de 2013, houve uma reducdo de 2,9% no conjunto dos
ingressantes nas institui¢des publicas, e um crescimento de 0,5% no setor privado. A oferta de
bolsas de Prouni e Financiamento Estudantil — FIES tem permitido o acesso ao ensino
superior de estudantes das faixas socioeconémicas C e D.

Nos ultimos dez anos houve um incremento significativo na oferta de cursos de ensino
a distancia. Segundo o MEC/INEP, as instituicdes ofereciam apenas 52 cursos na modalidade
EAD em 2003, e em 2013 a oferta supera o0 nimero de 1.258 cursos.

No municipio de Ivoti, hd uma Instituicio de Ensino Superior, de iniciativa
comunitaria, de carater filantropico, que se dedica a formacdo de professores: o Instituto
Superior de Educagdo lvoti (ISEI), credenciado no Ministério da Educacdo (MEC) pela
Portaria Ministerial n° 2.036, de 15 de julho de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) em 16 de julho de 2002.

A criacdo do ISEI por sua mantenedora, a Associacdo Evangélica de Ensino (AEE),
em 9 de maio de 1998, foi motivada pelos desafios pedagogicos que a Lei n® 9394/96 — LDB
lancou as instituicdes dedicadas a formacéao de professores. Decidiu a Mantenedora ampliar a
sua oferta de ensino, dando continuidade a uma longa experiéncia, histérica e ética, na
formacéo de professores, iniciada em 1909, na cidade de Taquari, RS.

O ISEl d& continuidade & tradi¢do institucional de promover a formagdo inicial,
continuada e complementar do magistério para a Educacdo Basica, qualificando-a como
formagdo profissional de nivel superior. O Instituto amplia a tradi¢&o historica de ensino no
contexto de formacdo de professores para a Educacdo Basica, ao promover, ndo somente o
ensino académico, mas, também, a pesquisa e extensdo, realizando parcerias com a
comunidade, instituicdes e empresas, e promovendo a formacéo continuada, através de cursos
de extensdo, para professores das escolas das redes publicas (municipal e estadual) e
particulares.

O ISEI investe os melhores recursos disponiveis quando define, em seus objetivos,
formar professores:

a) comprometidos com a realidade sociocultural, capazes de desenvolver o processo
pedagogico, promovendo a integridade e a dignidade do ser humano;

b) capazes de conhecer e adequar os contetidos das diferentes areas do conhecimento e
da realidade social e politica, assegurando a aprendizagem dos alunos; e

c) capazes de desenvolver um ensino qualificado para atender as finalidades da
educacéo nacional.

Cursos de graduacéo autorizados e em funcionamento no ISEI

a) Curso Normal Superior, Licenciatura para Educagdo Infantil, autorizado pela
Portaria do MEC n° 2028/2004 (curso em extin¢do);

b) Curso de Pedagogia, Licenciatura, reconhecido pela Portaria MEC/SESu n° 202, de
12/02/2009, com renovacdo de reconhecimento atraves da Portaria SESu n® 286, de
21/12/2012. Este curso participou do ENADE em 2011 e obteve conceito 5;

c) Curso de graduacdo em Musica, Licenciatura, reconhecido pela Portaria SERES n°
431/2014, publicada no D.O.U. em 31/07/2014;

d) Curso de Formacdo Pedagbgica de Docentes, organizado com base na Resolugéo
ISEl n® 1/2009, de 29/08/2009, Resolucdo CNE/CP n° 02/1997 e Parecer CNE/CP n°
007/2003;
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e) Curso de graduacdo em Letras — Portugués e Alemdo, Licenciatura, autorizado pela
Portaria MEC/SERES n° 169, de 13/09/2012;

f) Curso de graduacdo em Letras — Lingua Portuguesa, Licenciatura, autorizado pela
Portaria MEC/SERES n° 254, de 09/11/2012;

g) Curso de graduacdo em Historia, Licenciatura, autorizado pela Portaria
MEC/SERES n° 338, de 29/05/2014, D.O.U. 30/05/2014;

h) Curso de graduacdo em Geografia, Licenciatura, autorizado pela Portaria
MEC/SERES n° 603, de 29/10/2014, D.O.U. 30/10/2014.

Cursos de Extensao

A extensdo no Ensino Superior € um processo que se dirige a sociedade, a fim de levar
a ela o produto do ensino e da pesquisa criado/construido no meio académico. Também traz as
instituicGes superiores problemas, caréncias, conhecimentos gerados nos diversos segmentos
da sociedade. Quer a extensdo ndo apenas estender a sociedade seus cursos, programas,
conhecimentos, mas interagir com a sociedade, por meio de uma praxis dialética (instituicao
de ensino — sociedade — instituicdo de ensino). Desta forma, a extensdo se torna um elo de
ligacdo académico entre as atividades e a sociedade, transformando-se em um meio e ndo
somente em um fim do sistema de educacdo superior.

Faz parte do trabalho do ISEI o investimento em parcerias com a comunidade,
instituicOes e empresas, para desenvolver propostas de formacdo continuada. Podem ser
citadas as parcerias com:

a) diversos municipios da regido, para ajudar a organizar, planejar e executar
programas de formacdo continuada de professores e de gestores escolares e programas de
reorganizacdo de planos de estudos, de projetos politico-pedagdgicos e de regimentos
escolares;

b) Sicredi Pioneira RS, com sede em Nova Petrépolis; Sicredi Serrana, com sede em
Carlos Barbosa; e Sicredi Ouro Branco, com sede em Teutdnia. Estas trés cooperativas
aderiram ao Programa A Unido Faz a Vida, um programa de responsabilidade social que tem
como principio “a construgdo e a vivéncia de atitudes e valores de cooperagdo e cidadania que
contribuem para a formacdo de cidaddos capazes de empreender e criar, coletivamente,
alternativas de desenvolvimento econdémico, socioambiental e cultural”. O Instituto Superior
de Educacdo lvoti é a IES conveniada a estas trés cooperativas para desenvolver o Programa
em suas areas de abrangéncia;

c) 22 Coordenadoria Regional de Educacdo e escolas estaduais, para cursos de
formacéo continuada de professores;

d) Associagdo Rio-Grandense de Professores de Alemédo (ARPA), Instituto para
Formacdo de Professores de Lingua Alema (IFPLA), Coordenadoria Regional de Lingua
Alema do RS e SC, e Instituto Goethe de Porto Alegre, para cursos de formacdo continuada
de professores;

e) Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil (IECLB), para cursos de
formacéo continuada de liderangas comunitarias;

f) Rede Sinodal de Educacdo da IECLB, para cursos de formacgdo continuada de
professores;

g) Associacdo Pro-Cultura e Arte (Ascarte);
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h) Instituto de Educacéo lvoti (IEI).

O compromisso do ISEI com o desenvolvimento social e cultural da cidade e regido é
perceptivel em diversas atividades proporcionadas pelo ISEl aos habitantes dessas
localidades. No periodo de atuacdo do ISEI, consolidaram-se parcerias com a comunidade,
instituicGes e empresas locais e/ou regionais.

ISEldiomas

Ligado ao ISEl, o ISEldiomas oferece cursos em quatro linguas estrangeiras
modernas, quais sejam: aleméo, inglés, espanhol e japonés. Os cursos sdo oferecidos ao
publico em geral, nas dependéncias da Instituicao.

Cursos de poés-graduacao

Em 2008, o ISEI iniciou a oferta de cursos de po6s-graduacdo Lato Sensu, e desde
entdo o Programa tem se solidificado e ampliado. Em 2014, 29 (vinte e nove) estudantes
concluiram os cursos de Coordenacdo Pedagdgica e Neurociéncias e Educacdo, sendo
iniciadas novas turmas nos cursos Neurociéncias e Educacao (turma 3) e Educacdo Infantil
(turma 2). O curso de Educacao Infantil esta sendo realizado em parceria com outra IES.

Os Cursos de Especializacdo oferecidos atendem as metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional do ISEI e as necessidades de qualificacdo da educacdo na
nossa regido, contando também com a participacdo de estudantes provenientes de outras
microrregides geogréficas. Todos os professores do Programa de Pds-Graduacdo estdo
envolvidos nos projetos de pesquisa dos estudantes. Desta maneira, o ISEI procura realizar e
desenvolver os projetos em estreita vinculagdo com o campo de trabalho dos professores e em
parceria com as escolas de Educacgéo Basica.

Corpo docente

A Instituicdo possui um corpo docente qualificado, que em 2014 estava assim
configurado:

Tabela 25 — Formacao do Quadro Docente do ISEI — 2014

Total de Docentes Especialistas Mestres Doutores

25 =100,00% 3=12% 16=64% 6=24%

Fonte: Secretaria Académica do ISEI

Somando-se o percentual de professores com cursos de mestrado e/ou doutorado
concluidos, chega-se a 88% do quadro docente.

Infraestrutura

A Instituicdo possui infraestrutura privilegiada, que é compartilhada com o Instituto de
Educacdo Ivoti. Dentre as instalacdes, ha um prédio de trés pavimentos que abriga as
atividades de ensino e extensdo. Neste prédio, com area total construida de 2.265,10 m?,
localizam-se uma biblioteca, uma sala de conferéncias, quatro laboratorios de informaética,
uma sala de suporte técnico, uma sala de robdtica, cinco salas de aula, trés salas especiais,
destinadas aos servicos de secretaria e suporte pedagogico (direcdo, coordenagdes dos cursos
e coordenacéo dos cursos de extensdo), uma sala de professores, trés banheiros masculinos e
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trés banheiros femininos, elevador, amplas escadas e corredores, bem como ampla area de
circulacao nos trés pisos.

Nas demais edificagdes do campus da Instituicdo, ha outras 25 salas de aula,
laboratério de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, laboratério de Matemaética, sala de Musica, sala
de video para 45 pessoas, sala de Educagdo Artistica, ampla sala para oficina de dancas,
auditorio com palco e capacidade para 300 pessoas, duas salas de professores, area de jardins,
quadras esportivas e pista de atletismo, ocupando uma area livre de 9.373 m2, parque infantil,
patio coberto, refeitdrio, cozinha com uma area de 302 m? e cantina. A Instituicdo também
dispde de moradia escolar em seu campus, regida por regulamento especifico, para estudantes
que estudam no Ensino Superior. Em 2014, 25 estudantes usufruiram dessa oportunidade.

A Biblioteca esta instalada em uma area construida de mais de 599 m2, com ambiente
climatizado e um acervo formado por 50.025 itens. Esta sempre disponivel aos alunos,
professores e funcionarios, assim como para a comunidade externa, de segunda a sexta-feira
das 7h15min as 12h e das 13h as 22h, e aos sdbados das 7h30min as 11h30min. Em torno de
350 pessoas circularam por ela diariamente.

Diretrizes

A formacgéo de professores realizada pelo ISEI considera as orientagOes, diretrizes e
parametros estabelecidos pelo Ministério da Educacdo, bem como os principios éticos que
acompanham a Instituicdo, desde a sua criagdo em 1909. A formacdo de profissionais da
educacdo desta Instituicdo orienta-se e identifica-se com a ética luterana, que se baseia na
relacdo dialética entre fé e razdo, a qual se desenvolve a partir da compreensdo de que a
liberdade advinda da fé na cruz, exige o uso responsavel e livre da razdo humana na busca de
meios mais razodveis para o desenvolvimento humano e social.

A liberdade do pensamento e 0 compromisso com a escola comunitaria sdo
fundamentos éticos oriundos da tradicdo teolégica luterana. Para concretizar tais
compromissos, os professores a serem formados devem construir solidos conhecimentos
tedricos e cientificos que os capacitem para o desenvolvimento de uma préatica educativa
competente, que valorize a dignidade, a integridade e a responsabilidade do ser humano diante
dos desafios de seu tempo. No entanto, para que isSso aconteca, € necessario um ensino de
qualidade, que dependa de professores com boa formacdo, com capacidade de pesquisa para
incorporar ao seu trabalho os avancos da pesquisa na area da educacdo, e também para
produzir o novo conhecimento pedagdgico a partir da prépria pesquisa pessoal e coletiva.
Aliando pratica de pesquisa, producdo, renovacdo e divulgacdo do conhecimento, podera o
corpo docente e discente estabelecer vinculos éticos emancipadores entre educandos e
educadores, entre escola e sociedade, através da comunidade escolar.

Cada curso de licenciatura do ISEI tem seu curriculo organizado em dois grandes
nacleos: disciplinas bésicas e disciplinas especificas. O nudcleo de disciplinas basicas
considera o conjunto de conhecimentos necessarios a formacgédo didatico-pedagdgica para
atuacdo docente, bem como conhecimentos relacionados as ciéncias sociais e humanas,
levando em consideracdo a diversidade e a multiculturalidade da sociedade brasileira, por
meio de estudos, reflexfes tedricas e acles criticas pertinentes a realidade educacional. O
nucleo de disciplinas especificas de cada curso propfe estudos que particularizam e dao
consisténcia as especificidades de cada area de conhecimento relacionada ao curso. Os dois
nucleos de disciplinas abrangem estudos que permitem a integracdo teoria/pratica, relacionada
com o desempenho profissional docente, incluindo estagio curricular supervisionado e pratica
curricular.
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O desenvolvimento de competéncias e habilidades na formacao docente é um desafio
que requer o equilibrio entre a formacao académica e a necessidade da realidade educativa em
nosso pais. O ISEI nao pretende fazer uma formacdo inicial de qualidade somente, mas quer
que 0 seu egresso saiba atuar com responsabilidade e avaliar criticamente sua insergéo e
atuacdo na sociedade, bem como no contexto educativo do qual faz ou fara parte. Alem disso,
a articulacdo entre teoria e pratica € uma competéncia que devera ocorrer simultaneamente ao
trabalho desenvolvido junto aos estudantes.

Outro aspecto a considerar é que a experiéncia vivenciada como estudante, durante a
formacéo docente, necessita ser coerente com aquilo que lhe sera exigido enquanto professor
da Educagdo Bésica. Como decorréncia, o desenvolvimento e a organizacdo curricular dos
cursos precisam oportunizar que os estudantes, no periodo da formacao inicial, possam
experimentar uma forma diferenciada de aquisi¢cdo dos conhecimentos relevantes a atuacao
profissional.

O ISEI articula-se com os sistemas de ensino publico (municipal e estadual), particular
e comunitario, com o intuito de vincular as atividades académicas a realidade escolar. Esta
vinculagdo prevé o planejamento conjunto de alternativas para as praticas de ensino e a
consequente avaliacdo das mesmas.

O enriquecimento cultural dos académicos do ISEl é ampliado por meio de sua
participacdo nos Encontros Culturais, promovidos pela propria Instituicdo, bem como pela
possibilidade de participar de intercdmbios nacionais e internacionais de docentes e de
discentes.

A concepgdo pedagdgica da LDB sobre a formagao docente esté inserida na concepcao
geral da Educacdo Basica concebida como direito e dever da universalidade da cidadania
brasileira. A formacdo de educadores, portanto, visa a qualificar profissionais capazes de
propiciar um processo educacional que “tem por finalidades desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores” (Art. 22). Nessa concepcao
pedagdgica, portanto, os professores da Educacdo Basica devem estar profissionalmente
capacitados para desenvolver os processos de escolarizagdo da crianga e do jovem.

8.2 Meta

Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta por cento)
e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta
por cento) das novas matriculas no segmento publico. (Meta 12 do PNE)

8.3 Estratégias

1) Ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos
estudantes de instituicbes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educacgao superior e
beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil — FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de
12 de julho de 2001, na educacéo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais
e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educacgdo superior de estudantes egressos da
escola publica, afrodescendentes e indigenas, e de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo, de forma a apoiar seu
sucesso académico. (Estrategia 12.5 do PNE)
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2) Ampliar a oferta de estdgio como parte da formacdo na educacdo superior.
(Estratégia 12.8 do PNE)

3) Ampliar a participacdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educacdo superior, inclusive mediante a adocdo de politicas afirmativas, na forma da lei.
(Estratégia 12.9 do PNE)

4) Assegurar condigOes de acessibilidade na instituicfes de educacdo superior, na
forma da legislacéo. (Estratégia 12.10 do PNE)

5) Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre
formacgdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do Pais, da regido e do municipio. (Estratégia 12.11 do PNE,
adaptada)

6) Consolidar e ampliar programas e ac¢des de incentivo a mobilidade estudantil e
docente em cursos de graduacao e pos-graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo
em vista o enriquecimento da formac&o de nivel superior. (Estratégia 12.12 do PNE)

7) Mapear a demanda e fomenter a oferta de formacéo de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a formacao nas areas de ciéncias e matematica, considerando
as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagdo tecnoldgica e a melhoria da
qualidade da educacdo bésica. (Estratégia 12.14 do PNE)

8) Manter atualizado o acervo da biblioteca, bem como institucionalizar programa de
composicdo de acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de
graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia. (Estratégia 12.15 do PNE,
adaptada)

9) Consolidar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a educagao
superior como forma de superar exames vestibulares isolados. (Estratégia 12.16 do PNE)

10) Apoiar a formacdo de professores comprometidos com a realidade sociocultural,
capazes de desenvolver o processo pedagogico, promovendo a integridade e dignidade do ser
humano.

11) Apoiar a formacéo de professores capazes de conhecer e adequar os conteidos das
diferentes areas do conhecimento e da realidade social e politica, de modo a assegurar a
aprendizagem dos alunos e, com isso, garantir ao préprio professor, como integrante do corpo
docente, capacidade de pesquisa voltada para a transformacdo de sua pratica em teoria, e
desta, novamente, em prética de sala de aula, realizando o circulo hermenéutico pedagdgico
da agéo — reflex&o — agéo.

12) Apoiar a formagéo de professores capazes de desenvolver um ensino qualificado
para atender as finalidades da educacdo nacional, o que implica na construcdo permanente de
sua propria subjetividade, cidadania e senso de justica; ou seja, estabelecer no professor —
pelo proprio professor — sua competéncia humana e humanizante.

13) Apoiar a formacgéo de profissionais na &rea da educacdo aptos para a insercao no
mercado de trabalho e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira.

14) Apoiar a formagéo de professores comprometidos com uma educacdo de
qualidade, que privilegie a reflex&o, a responsabilidade, a formacao ética e a autonomia do
aluno.

15) Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo.
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16) Manter atencdo a diversidade dos programas de estudo da graduacdo, pos-
graduacéo e extensdo, atendendo a demandas nacionais, regionais e locais.

17) Contribuir com o sistema de avaliacdo interna do ISEI, buscando promover,
continuamente, a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa, extensdo e gestdo escolar.

18) Promover parceira para reflexdo sobre uma politica sistematica de oferta de cursos
novos de graduacdo, de qualidade e com propostas inovadoras, para ampliar a oferta de
ensino, nas areas carentes de professores habilitados.

19) Apoiar a manutencdo e a oferta de cursos de pds-graduacao.
20) Incentivar a producdo cientifica e os projetos de pesquisa do corpo docente.

21) Apoiar a oferta de cursos de extensdo para atender as necessidades da educacgdo
continuada.

22) Promover capacitacdo de professores para o atendimento a académicos com
necessidades educacionais especiais.

23) Estabelecer parcerias com outras entidades congéneres.

24) Manter e ampliar parcerias com a Unido, Estado e Municipios e com entidades
privadas, com vistas a formac&o continuada de professores.

25) Fomentar o ingresso, a permanéncia e a conclusdo da educacdo superior a
estudantes.

26) Aumentar o0 numero de alunos.

27) Apoiar a divulgacdo da oferta de moradia estudantil pelo ISEI para alunos
provenientes de localidades distantes.

28) Manter convénios para a realizacdo de atividades de préaticas de ensino e estagio
supervisionado.

29) Incentivar os discentes para que enriquegam seu percurso académico, participando
de cursos de extensdo e demais atividades cientifico-culturais.

30) Apoiar a oferta pelo ISEI de cursos superiores de Tecnologia.
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9 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

9.1 Diagnostico

A realidade brasileira, no que se refere a questdo da alfabetizacéo, apresenta déficit
expressivo de atendimento ao longo dos anos, o que resulta em um grande ndmero de jovens e
adultos que ndo tiveram acesso ou que nao terminaram o Ensino Fundamental, embora
obrigatorio.

Conforme determina a Constituicdo Federal, cabe ao poder publico assegurar acbes
que conduzam & erradicacdo do analfabetismo e a conclusdo do Ensino Fundamental.
Entretanto, considerando que a populacdo analfabeta concentra-se nas faixas etarias mais
avancadas, acima de 17 (dezessete) anos, configura-se em direito subjetivo de cada cidad&o
querer ou ndo integrar-se em programas de alfabetizacdo, ainda que lhe seja garantido pelo
poder publico o0 acesso ao ensino.

O cenario mundial, no gque tange a questdo dos avancos cientificos e tecnoldgicos e,
sobretudo, do fendmeno da globalizacdo, faz exigéncias cada vez maiores aos cidaddos que
pretendem se manter ativos e plenamente inseridos no contexto em que vivem. Esses avangos
dizem respeito as variadas atividades e situa¢fes que circundam a vida das pessoas: lazer,
educacdo, esporte, comunicacdo, saude, cidadania, entre outros. Essas novas exigéncias estao
incorporadas, inclusive, nas tarefas mais rotineiras do nosso cotidiano.

Vivemos num periodo em que as transformacdes ocorrem num espaco de tempo muito
curto, exigindo que os cidaddos estejam em constante desenvolvimento das capacidades e
competéncias que deem conta das exigéncias sociais. Esta constatacdo rompe com o
paradigma de que o momento de aprender restringe-se ao periodo escolar, estendendo o
tempo de aprender ao longo de toda a vida. Mas, para que essa aprendizagem continua
efetivamente aconteca, é necessario que cada individuo tenha garantido o acesso a um saber
que Ihe dé condicgdes de aprender a aprender continuamente. Sem a garantia desse direito, que
Ihe é subjetivo, o cidaddo poderé passar a ter uma série de limitacdes, decorrentes da auséncia
do conhecimento formal.

E dever constitucional do Estado e do Municipio oferecer gratuitamente o direito a
educacdo a todos os cidaddos brasileiros, inclusive aqueles que ndo tiveram acesso na idade
apropriada. Surge, entdo, essa modalidade de ensino direcionada a atender o publico jovem e
adulto que deseja ter assegurado esse direito.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Bésica (MEC, 2013,
p. 17-8),

a Educacdo Basica é direito universal e alicerce indispensavel para a
capacidade de exercer em plenitude o direito & cidadania. E o tempo, 0
espaco e 0 contexto em que o sujeito aprende a constituir e reconstituir a sua
identidade, em meio a transformacBes corporais, afetivoemocionais,
socioemocionais, cognitivas e socioculturais, respeitando e valorizando as
diferencas. Liberdade e pluralidade tornam-se, portanto, exigéncias do
projeto educacional. (...) Nessa perspectiva, é oportuno e necessario
considerar as dimensfes do educar e do cuidar, em sua inseparabilidade,
buscando recuperar, para a funcdo social da Educacdo Bésica, a sua
centralidade, que é o estudante. (...) Educar exige cuidado; cuidar é educar,
envolvendo acolher, ouvir, encorajar, apoiar, no sentido de desenvolver o
aprendizado de pensar e agir, cuidar de si, do outro, da escola, da natureza, da
agua, do Planeta. Educar €, enfim, enfrentar o desafio de lidar com gente, isto
é, com criaturas tdo imprevisiveis e diferentes quanto semelhantes, ao longo
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de uma existéncia inscrita na teia das relagbes humanas, neste mundo
complexo. Educar com cuidado significa aprender a amar sem dependéncia,
desenvolver a sensibilidade humana na relacdo de cada um consigo, com o
outro e com tudo o que existe, com zelo, ante uma situacdo que requer
cautela em busca da formacao humana plena.

Neste contexto, a Educacdo de Jovens e Adultos é uma etapa escolar significativa, pois
possibilita a reconstrucdo de experiéncias informais, ressignificando-as e articulando-as com
os saberes escolares. O objetivo ndo é o mero dominio instrumental dos cddigos, mas a
compreensdo conceitual dos mesmos, para que se possa efetivamente fazer uso social desse
conhecimento.

E importante ressaltar que ndo podemos reduzir a Educacdo de Jovens e Adultos a
uma escolarizacdo tardia, nem mesmo usar meios infantilizados com esse publico, tendo em
vista que seu modo de pensar e de relacionar fatos é muito diferente do modo de uma crianca,
pois ele possui experiéncias de vida que lhe permitem relacionar fatos de forma mais
elaborada.

Ao pensarmos em diretrizes para nortear o trabalho com jovens e adultos, devemos
considerar que eles séo sujeitos socio-histdrico-culturais, sendo essa uma condicéo inerente a
todo ser humano. Portanto, esses aspectos devem ser considerados no momento em que
elaboramos programas que visem a atingir esse publico alvo.

Na Rede Municipal de Ensino de Ivoti, a modalidade EJA fundamenta sua pratica
pedagogica na construcdo de conhecimentos e saberes, bem como na formacéao de valores e
atitudes que promovam a autonomia e o exercicio da cidadania. As fases evolutivas do ser
humano sdo respeitadas, e a aprendizagem acontece em um processo continuo, centrado no
aluno, devendo este ser desafiado, permanentemente, a aplicar o saber construido.

Os principios e objetivos da modalidade séo trabalhados mediante a acdo coletiva de
seus educadores e educandos, sob a forma de projetos, trabalhos de grupo, pesquisas
bibliogréaficas e de opinido, incorporando constantemente novos elementos, de acordo com a
necessaria flexibilidade e dinamismo das acGes propostas.

O educador, como mediador, orientador e propositor, é agente na condugdo do
processo de aprendizagem, sendo responsavel pela énfase dada aos contetidos, a organizacdo
das situacdes de ensino e a avaliagdo dos resultados.

A metodologia fundamenta-se em uma proposta de ensino interdisciplinar, integrando
aspectos sociais, culturais, politicos e econdmicos, que dao significado ao processo educativo.

Desde 2014, o Ensino Fundamental na modalidade EJA, em lvoti, se organiza por
niveis, com as seguintes denominacoes:

Nivel Basico 1 e 2 — correspondente ao 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;
Nivel 3 — correspondente ao 3° ano do Ensino Fundamental;
Nivel 4 — correspondente ao 4° ano do Ensino Fundamental,
Nivel 5 — correspondente ao 5° ano do Ensino Fundamental;
Nivel 6 — correspondente ao 6° ano do Ensino Fundamental;
Nivel 7 — correspondente ao 7° ano do Ensino Fundamental;
Nivel 8 — correspondente ao 8° ano do Ensino Fundamental;
Nivel 9 — correspondente ao 9° ano do Ensino Fundamental.

Cada um desses niveis € composto por, no minimo, 400 (quatrocentas) horas,
distribuidas em 100 (cem) dias letivos, divididos por bimestres, sendo exigida, para
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aprovacao, a frequéncia minima de 75% do total de horas previstas nos Planos de Estudos,
conforme determinado no Art. 24, inciso VI, da Lei n® 9394/96 — LDB.

9.2 Meta

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 95%,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional. (Meta
9 do PNE, adaptada)

9.3 Estratégias

1) Assegurar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos a todos os que nao
tiveram acesso a Educacdo Basica na idade propria. (Estratégia 9.1 do PNE)

2) Manter programa de Educacdo de Jovens e Adultos para o0s segmentos
populacionais que estejam fora da escola e/ou com defasagem idade/ano, associada a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apds a alfabetizacdo inicial.
(Estratégia 8.2 do PNE, adaptada)

3) Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo do ensino
fundamental. (Estratégia 8.3 do PNE, adaptada)

4) Promover, em parceria com as areas de salude e assisténcia social, o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola, buscando garantir a frequéncia e o
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento na rede publica
regular de ensino. (Estratégia 8.5 do PNE, adaptada)

5) Promover busca ativa de jovens fora da escola com ensino fundamental
incompleto, em parceria com as areas de salde, assisténcia social e protecdo a juventude,
buscando identificar a demanda ativa por vagas na Educacdo de Jovens e Adultos.
(Estratégias 8.6 e 9.2 do PNE, adaptadas)

6) Realizar chamadas publicas regulares para Educacdo de Jovens e Adultos,
promovendo busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em parceria com
organizagOes da sociedade civil. (Estratégia 9.5 do PNE)

7) Executar acOes de atendimento ao estudante da Educacdo de Jovens e Adultos, por
meio de programas suplementares de transporte, alimentacéo e saude, em articulacdo com as
areas afins. (Estratégia 9.7 do PNE, adaptada)

8) Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educacdo de Jovens e
Adultos, que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas
desses alunos. (Estratégia 9.9 do PNE)

9) Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de
trabalho dos empregados com a oferta das acOes de alfabetizacdo e de Educacéo de Jovens e
Adultos. (Estratégia 9.10 do PNE)

10) Estabelecer parcerias para implementacdo de programas de capacitacao
tecnoldgica da populacdo jovem e adulta, direcionados para 0s segmentos com baixos niveis
de escolarizacdo formal e alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a rede
federal de educacdo profissional e tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as
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associacbes, por meio de acbes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favoregam a efetiva inclusdo social e produtiva
dessa populacdo. (Estratégia 9.11 do PNE, adaptada)

11) Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas
de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo
dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas. (Estratégia 9.12 do PNE)

12) Proporcionar, na Rede Municipal de Ensino, Educacdo de Jovens e Adultos
voltada a conclusdo do ensino fundamental. (Estratégia 10.1 do PNE, adaptada)

13) Fomentar a integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a Educacdo
Profissionalizante, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico e
considerando as especificidades das populages itinerantes e do campo. (Estratégia 10.3 do
PNE, adaptada)

14) Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacdo de Jovens e Adultos articulada a
Educacao Profissionalizante. (Estratégia 10.4 do PNE)

15) Estimular a diversificacao curricular da Educacédo de Jovens e Adultos, articulando
a formacéo basica e estabelecendo inter-relacfes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia,
do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espago
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos. (Estratégia 10.6 do PNE, adaptada)

16) Manter programa municipal de fornecimento de material didatico-pedagdgico,
adequado aos alunos, para os cursos em nivel de ensino fundamental para jovens e adultos.

17) Assegurar, em regime de colaboragdo com a Unido, o Estado e instituicbes
privadas, programas de formacao continuada para educadores de jovens e adultos.

18) Criar parametros municipais de qualidade para os diferentes niveis da Educacao
de Jovens e Adultos, respeitando-se as especificidades dos alunos e reestruturando-os sempre
gue necessario.

19) Sempre que possivel, associar ao ensino fundamental para jovens e adultos a
oferta de cursos basicos de formacao profissionalizante.

20) Articular as iniciativas de Educagdo de Jovens e Adultos com as culturais, de
forma que os cidaddos sejam beneficiarios de acbes que permitam ampliar seus horizontes
culturais.

21) Realizar avaliacdo dos resultados da Educacdo de Jovens e Adultos, como
instrumento para assegurar 0 cumprimento das estratégias deste Plano, garantindo a qualidade
das mesmas.
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10 EDUCACAO ESPECIAL

10.1 Diagnostico

A Educacéo Especial é uma modalidade que perpassa os niveis, etapas e modalidades
da educacdo brasileira, atendendo a educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. O atendimento educacional
especializado foi instituido pelo Art. 208, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988, e
definido pelo Art. 2° do Decreto n° 7.611/2011. Segundo o disposto no Art. 58 da Lei n°
9.394/1996 — LDB, a Educacéo Especial deve ser oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, havendo, quando necessario, servi¢os de apoio especializado.

Na perspectiva inclusiva, a Educacdo Especial integra a proposta pedagdgica da escola
regular, de modo a promover o atendimento escolar e o atendimento educacional
especializado complementar ou suplementar aos estudantes com deficiéncia, com transtornos
globais do desenvolvimento, com altas habilidades ou superdotacéo.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(MEC, 2008) orienta os sistemas de ensino no sentido de garantir o0 acesso, a participacao e a
aprendizagem dos estudantes, em classes comuns, bem como os servicos da Educacio
Especial, nas escolas regulares, de forma transversal a todos os niveis, etapas e modalidades
de ensino.

A Educacdo Especial, como uma das modalidades da Educacdo Escolar, é oferecida na
Rede Municipal de Ensino de Ivoti, visando a promogdo da aprendizagem e a valorizacdo das
diferencas, de forma a atender as necessidades educacionais de todos os alunos. A Educacao
Especial, como proposta inclusiva, visa a aceitar, respeitar e valorizar os alunos com
diferentes necessidades, sob o principio da educacdo como direito de todos os cidadaos.

A Rede Municipal de Ensino assegura matricula as criancas com necessidades
educacionais especiais (incluindo deficiéncias sensoriais, fisicas e intelectuais, como também
altas habilidades) nas classes regulares, nas duas primeiras etapas da Educacdo Bésica. A
inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais nas turmas de escolarizacédo
regular inicia prioritariamente na Educacdo Infantil (de 4 meses a 5 anos), estendendo-se
gradativa, processual e progressivamente para o Ensino Fundamental.

Os alunos com necessidades educacionais especiais tém assegurados, pelo Sistema
Municipal de Ensino:

¢ Adequacéo do espaco fisico, eliminando possiveis barreiras arquitetonicas;

e Identificacdo de suas necessidades educacionais especiais, justificando a
priorizacdo de recursos e meios favoraveis a sua educacgéo;

e Servico de apoio pedagdgico especializado em salas de recursos, nas quais o
professor especializado em educacdo especial realize a complementacdo ou suplementacéo
curricular, utilizando procedimentos, equipamentos e materiais especificos;

e Atendimento clinico especializado com profissionais das areas correspondentes as
necessidades educacionais dos alunos, com apoio técnico as escolas e familias;

e Regéncia de classe por um professor de apoio ou acompanhante especializado,
juntamente com o professor titular, conforme a necessidade educacional especial, de modo a
tornar viavel a inclusdo do aluno no processo de ensino e aprendizagem;
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e Flexibilizacdo do processo de ensino e aprendizagem, com adaptacgéo de curriculo,
metodologia e recursos (materiais pedagdgicos e equipamentos), de modo a atender as
diferengas e necessidades individuais dos alunos;

e Adequacdo na avaliacdo da aprendizagem, caso a caso, tendo as escolas autonomia
para realizar as adaptacdes necessarias, inclusive no que se refere a forma de seu registro,
conforme a sua proposta pedagdgica e as possibilidades de cada aluno, relacionando os
conhecimentos adquiridos e as competéncias alcancadas, inclusive com temporalidade e
terminalidade especificas;

e Acesso igualitario aos beneficios dos programas, projetos e atividades
suplementares disponiveis para o respectivo nivel de ensino regular.

O Ndcleo de Apoio a Inclusdo (NAI) é composto pelas Salas de Recursos
Multifuncionais (SRMF), onde é oferecido o Atendimento Educacional Especializado (AEE),
visando a identificar, elaborar e organizar os recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem todas as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades educacionais especificas.

Além do AEE nas SRMFs, o NAI também oferece atendimentos de fonoaudiologia,
psicologia, psicopedagogia e acompanhamento terapéutico. Assim, o NAI acompanha o
cotidiano escolar de alunos com deficiéncias, transtornos globais e altas habilidades ou
superdotacéo, estando junto na sala de aula, pensando, discutindo e refletindo, numa postura
de investigacao de habilidades e estilos de aprendizagem. O NAI configura-se em um espaco
de atengéo e de desenvolvimento educacional como um todo, estabelecendo uma importante
parceria com a familia e a escola, e acreditando que incluir é pensar em direitos e
oportunidades para todos, respeitando as diferencas.

O publico alvo atendido pelo NAI é formado por 74 criancas e adolescentes que
tiveram diagnostico de deficiéncia fisica, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia
intelectual, deficiéncias maultiplas, transtorno global do desenvolvimento (autismo, psicoses,
Sindrome de Asperger, Sindrome de Rett, Sindrome de Angelmann), altas habilidades ou
superdotacdo.

Tabela 26 — Quadro de Atendimentos — NAI — 2014

Modalidade de Atendimento Quantidade
Altas habilidades / Superdotagéo 15
Autismo infantil 1
Baix&o visdo 1
Cegueira 1
Deficiéncia auditiva 3
Deficiéncia fisica 18
Deficiéncia intelectual 22
Deficiéncia multipla 10
Sindrome de Asperger 1
Transtorno desintegrativo da infancia 2
Total 74

Fonte: MEC/INEP — Censo Escolar 2014

Em Ivoti, a comunidade também conta com os servicos de uma Instituicdo
Especializada em Educacdo Especial: a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
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Ivoti (APAE lvoti), fundada em 20 de outubro de 1979, sita a rua Bento Gongalves, 759, no
bairro Sdo José, com telefone (51) 3563 3795 e endereco eletronico ivotiapae@gmail.com.

A APAE Ivoti é uma associacdo civil, filantropica, de carater educacional, cultural,
assistencial, de saude, de estudo e pesquisas, sem fins lucrativos, que tem como missdo
promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncias, buscando assegurar-
Ihes o exercicio da cidadania. Atualmente, a APAE Ivoti mantém a Clinica de Atendimentos e
0 Espaco do Aprender Criativo (EAC).

Em 2015, a APAE Ivoti atende a um total de 90 pessoas, na faixa etaria de 0 (zero) a
59 anos, nas modalidades especificadas na tabela abaixo, observando-se sempre as
necessidades e os interesses de cada individuo e grupo. A APAE lvoti oferece atendimentos
nas areas da Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Hidroterapia, Estimulacdo Precoce,
Pedagogia e Terapia Ocupacional.

O EAC constitui-se de Oficinas de Aprendizagem, incluindo Marcenaria, Horta,
Artesanato, Teatro, Educacdo Fisica e Atividades Aquéaticas. O EAC ainda oferece o Espaco
de Convivéncia, em que sdo trabalhadas atividades da vida diaria.

A APAE Ivoti também desenvolve um Projeto de Inser¢do e Acompanhamento das
Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho.

Tabela 27 — Quadro de Atendimentos por Género — APAE Ivoti — 2015

Modalidade de Atendimento Feminino Masculino Total
Deficiéncia Fisica 7 4 11
Deficiéncia Intelectual 10 11 21
Deficiéncia Mdltipla 12 9 21
Sindrome de Down 6 7 13
Surdo-cegueira - 1 1
Disturbios de Aprendizagem e Linguagem 6 10 16
Transtorno do Comportamento e Transtornos 2 5 7
Emocionais

Total 43 47 90

Fonte: Secretaria da APAE lvoti — Junho/2015

Para sua manutengdo, os recursos de ordem financeira da APAE Ivoti provém de
convénios com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), repassados a Instituicio via
Fundo Municipal de Assisténcia Social; de recursos provenientes do Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente; de convénios com os municipios de Presidente Lucena, Sdo José
do Horténcio e Ivoti, municipio-sede; além de promocgdes, participacdo em eventos e
campanha de socios — “Sou Amigo da APAE Ivoti. Quero vocé também!”

O trabalho da APAE Ivoti esta embasado numa filosofia que promove a incluséo.
Outro aspecto fundamental €, também, o atendimento a criancas e adolescentes da rede
regular de ensino, integrados nas diversas modalidades de trabalho da Instituicdo. A
integracdo transcorre em um processo natural, proporcionando “Produzir com as Diferencas”.

As condicGes de acessibilidade, com garantia de transporte para 0s alunos, sao
proporcionadas pelas Prefeituras Municipais. A Prefeitura de lvoti contempla, também, outras
necessidades de transporte da Instituicdo. Existem ainda outras parcerias, e também
voluntéarios, que qualificam o trabalho realizado.
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Além de campanhas, palestras e outros eventos, a APAE Ivoti também realiza
Formacdes, em parceria com o Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI), abordando temas de
interesse de toda a comunidade.

10.2 Meta

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a
educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados. (Meta 4
do PNE)

10.3 Estratégias

1) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), as matriculas
dos estudantes da educacdo regular da rede puablica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na
educacdo bésica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o Censo Escolar mais
atualizado, na Educacdo Especial oferecida em instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva
na modalidade, nos termos da Lei n® 11.494/2007. (Estratégia 4.1 do PNE)

2) Promover, no prazo de vigéncia deste Plano, a universalizagcdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criangcas de O (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo,
observado o que dispde a Lei n° 9.394/1996 — LDB. (Estratégia 4.2 do PNE)

3) Manter e garantir a formacdo continuada de professores para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas e do campo. (Estratégia 4.3 do PNE,
adaptada)

4) Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas
formas complementar e suplementar, a todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de
educacdo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia
e 0 aluno. (Estratégia 4.4 do PNE)

5) Qualificar o centro multidisciplinar de apoio ja existente, fomentando pesquisa e
assessoria, em articulacdo com instituicdes académicas, com profissionais das areas de saude,
assisténcia social, pedagogia, psicologia, psicopedagogia e fonoaudiologia, para apoiar o
trabalho dos professores da Educacdo Basica com os alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, promovendo e subsidiando a
formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais
desses estudantes. (Estratégias 4.5 e 4.11 do PNE, adaptadas)

6) Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicOes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por
meio da adequagdo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de
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material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva. (Estratégia 4.6 do PNE,
adaptada)

7) Assegurar, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacdo e o atendimento dos alunos com altas habilidades ou superdotagé&o.
(Estratégia 4.6 do PNE, adaptada)

8) Garantir a oferta de Educacéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua,
aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e inclusivas, nos termos do Art. 22 do Decreto n° 5.626/2005 e dos Arts. 24
e 30 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a ado¢do do
Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos. (Estratégia 4.7 do PNE, adaptada)

9) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente
com o combate as situacdes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢bes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as
familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, a
adolescéncia e a juventude. (Estratégia 4.9 do PNE)

10) Promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de salde,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educacdo de
jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com
idade superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatéria, de forma a assegurar a atencdo
integral ao longo da vida. (Estratégia 4.12 do PNE)

11) Incentivar a incluséo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacao
para profissionais da educacdo, inclusive em nivel de p6s-graduacdo, observado o disposto no
caput do Art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento
educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo. (Estratégia 4.16 do PNE)

12) Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢des de
apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculadas nas redes publicas de
ensino. (Estratégia 4.17 do PNE)

13) Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacao
continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como 0s servigos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
matriculados na rede publica de ensino. (Estratégia 4.18 do PNE)

14) Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacdo das
familias e da sociedade na construcdo do sistema educacional inclusivo. (Estratégia 4.19 do
PNE)
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15) Organizar, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, programas
destinados a ampliar a oferta da estimulacdo precoce para as criangas com necessidades
educacionais especiais, em instituicdes especializadas ou regulares de educacéo infantil.

16) Redimensionar, em cinco anos, conforme as necessidades da clientela, e
incrementar, se necessario, salas de recursos e outras alternativas pedagogicas recomendadas,
de forma a favorecer e apoiar a integracdo dos educandos com necessidades especiais em
classes comuns, fornecendo-lhes o apoio adicional de que precisam.

17) Garantir transporte escolar aos alunos com deficiéncia matriculados no Ensino
Fundamental, assegurando as adaptacfes necessarias para alunos que apresentem dificuldades
de locomocéo.

18) Estabelecer parcerias com as areas de assisténcia social e de cultura, com
organizagOes ndo-governamentais, e com a rede municipal ou redes intermunicipais, visando a
tornar disponiveis recursos de tecnologia assistiva, em salas de recursos, garantindo para cada
aluno materiais adequados, conforme suas necessidades, tais como: para alunos cegos e de
visdo subnormal, livros de literatura narrados, em linguagem Braille e em caracteres
ampliados; e para alunos surdos e de audi¢do subnormal, aparelhos de amplificacdo sonora e
outros equipamentos que facilitem a aprendizagem.

19) Garantir recursos de tecnologia assistiva, como apoio a aprendizagem do educando
com necessidades especiais.

20) Assegurar, no projeto pedagdgico das unidades escolares, o atendimento as
necessidades educacionais especiais de seus alunos, definindo os recursos disponiveis e
oferecendo formacao em servico aos professores em exercicio.

21) Articular as acdes de Educacdo Especial e estabelecer mecanismos de
cooperacdo com a politica de educacdo para o trabalho, em parceria com organizacGes
governamentais e ndo-governamentais, para o desenvolvimento de programas de qualificacao
profissional para alunos especiais, promovendo sua colocagdo no mercado de trabalho.

22) Colaborar para o estabelecimento de um sistema de informagdes completas e
fidedignas sobre a populacdo a ser atendida pela Educacdo Especial, a serem coletadas pelo
Censo Educacional e Populacional.

23) Garantir o atendimento aos alunos com altas habilidades ou superdotacdo, nas
areas artistica, intelectual ou motora, na perspectiva de estimular ainda mais suas
potencialidades.

24) Assegurar a continuidade do apoio técnico e financeiro a instituicdes com
atuacdo exclusiva em Educacédo Especial, a exemplo da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Ivoti (APAE Ivoti).

25) Observar, no gque diz respeito a esta modalidade de ensino, as metas pertinentes
estabelecidas nos capitulos referentes aos niveis de ensino, a formacdo de professores e ao
financiamento e gestéo.

26) Promover parcerias e estimular iniciativas para esclarecimento, orientagdo e
prevencéo, de forma a possibilitar encaminhamentos precoces, com intervencoes adequadas a
cada situacdo, no respeito as caracteristicas e necessidades.

27) Garantir que a Educacdo Especial faga parte do campo de toda discussdo sobre
educacéo para todos, em varios foros, favorecendo o protagonismo da pessoa com deficiéncia
no contexto social.
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28) Manter e estimular uma relacdo constante de dialogo entre a escola regular e a
instituicdo de educacgéo especial, favorecendo o intercdmbio de informagdes especificas sobre
0 desempenho dos alunos e possiveis alternativas para minimizar problemas existentes.

29) Estimular os responsaveis/familiares de criangas, adolescentes e adultos com
deficiéncia a buscarem seus direitos — como o auxilio beneficio, previsto na Lei Orgamentaria
da Assisténcia Social (LOAS), e a aquisicdo de medicamentos, entre outros -,
fundamentando-se em informacgdes e dados legais, a partir de avaliagdo que comprove a sua
real necessidade.

30) Garantir 0 acesso a exames, avaliacbes complementares e/ou atendimentos
necessarios, em parceria com os setores de saude e assisténcia social.
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11 FORMACAOE VALORIZAC}AQ DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

11.1 Diagnostico

No municipio de Ivoti, o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal foi
elaborado a partir de uma ampla discussdo entre os profissionais da &rea, em suas diferentes
realidades escolares, conjuntamente com a Associacdo dos Professores Municipais de Ivoti
(APMI) e com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SEMEC). O processo de
discussdo foi realizado em 2009, culminando com a aprovacdo da Lei Municipal n°
2497/2009, de 24 de dezembro de 2009, que “estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Pablico Municipal de Ivoti, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de
trabalho e o plano de pagamento dos membros do magistério”. Posteriormente, a Lei sofreu
alteracdes por meio da Lei Municipal n® 2543/2010, de 26 de maio de 2010, e da Lei
Municipal n® 2574/2010, de 29 de setembro de 2010.

Estes sdo alguns itens que merecem destaque, no Plano de Carreira:

e Jornada de trabalho do professor — incluindo horas de aula e horas de atividades —
definida em conformidade com o nivel e a habilitacdo, correspondendo ao total de:

a) 40 horas semanais, como jornada preferencial,
b) 25 horas semanais, exclusivamente para Educagéo Infantil;
¢) 20 horas semanais, para Ensino Fundamental.

e Remuneracdo do professor conforme seu nivel de habilitagdo, com vencimentos
correspondentes aos coeficientes aplicados sobre o vencimento bésico da carreira:
a) Nivel Especial 1 (formacdo em nivel médio, na modalidade normal) — 1,00;
b) Nivel 1 (formagdo em nivel superior) — 1,45;
c¢) Nivel 2 (formacdo em nivel de pds-graduacao lato sensu) — 1,50;
d) Nivel 3 (formac&o em nivel de mestrado ou doutorado) — 1,55.

¢ Vantagens especificas do magistério, como:

a) Gratificacdo para professor em funcdo de direcdo ou vice-direcdo, conforme o
namero de alunos de cada escola;

b) Gratificacdo para professor em funcdo de coordenacdo pedagogica;

c) Progressdo por desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento, da classe A até a
classe F, com aplicacdo do coeficiente de 0,05 sobre o valor do vencimento
profissional, em cada classe;

d) Avanco por tempo de servigo (quinquénio), correspondente a 5% do vencimento
profissional, a cada 5 anos de efetivo exercicio.

A Administragdo Municipal, no seu programa de gestdo educacional, tendo como foco
0 sucesso do aluno, apresenta, no seu plano de trabalho, acdes voltadas a assegurar uma
escola eficaz, com aprendizagem de qualidade e professores capacitados, em permanente
formagéo. Além disso, a Administracdo registra e monitora suas ac¢Oes através do Plano de
Acles Articuladas (PAR), instituido pelo Governo Federal, por meio do Ministério da
Educacdo, garantindo o acompanhamento e a fiscalizacdo da implementacdo das diferentes
estratégias.

A Lei Municipal n® 1.890/2002, que dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino,
garante a autonomia administrativa e pedagdgica da escola, oferecendo um espaco de reflexdo
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e participacdo dos membros do magistério publico municipal, e as condi¢BGes necessarias para
que cada unidade escolar possa assegurar a capacitacdo pedagogica do seu quadro.

Além da autonomia que a escola possui, a Coordenacdo Pedagdgica da SEMEC
oportuniza apoio constante na promog¢édo da formagdo continuada, tanto na Educacédo Infantil
quanto no Ensino Fundamental.

Tabela 28 — Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal de Ivoti —
Professores Concursados, por Nivel e Area de Atuagdo — 2015

Nivel Ed. . Anos Iniciais | Anos Finais Total %
Infantil
Especial 1 4 18 - 22 8,2
1 30 63 37 130 48,9
2 17 47 37 101 38,0
3 2 3 8 13 49
Total 53 131 82 266 100

Fonte: SEMEC — Junho/2015

Os 22 professores enquadrados no Nivel Especial 1 possuem formacdo em Magistério
ou Normal de Nivel Médio. Desses, 12 estdo buscando formacdo em nivel superior. Os 130
professores enquadrados no Nivel 1 possuem Licenciatura Plena; os 101 professores
enquadrados no Nivel 2 possuem pds-graduacdo lato sensu (especializagdo), na area da
Educacao; e os 13 professores enquadrados no Nivel 3 possuem pds-graduacado stricto sensu
(mestrado ou doutorado).

Do total de 266 professores, apenas 10, correspondendo a 3,8%, ndo buscam a
formacdo determinada pela LDB. Convém registrar que alguns deles ja possuem tempo de
servigo proximo a aposentadoria.

Tabela 29 — Quadro de Carreira do Magistério Pablico Municipal de Ivoti —
Professores Concursados, com duas nomeagdes — 2015

Nivel Nivel Nivel Nivel Total
Especial 1 1 2 3
4 25 23 3 55

Fonte: SEMEC — Junho/2015

Com base nesta tabela, conclui-se que somente 211 profissionais integram o Quadro
de Carreira, e que 55 deles possuem duas nomeacOes, chegando-se, assim, ao total de 266
cargos ocupados.

Tabela 30 — Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal de Ivoti —
Professores Concursados, por Classe — 2015

Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Total

68 41 65 42 39 11 266

Fonte: SEMEC — Junho/2015
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Verifica-se que quase dois tergos (65%) dos professores encontram-se nas Classes A,
B ou C, e menos de um quinto (19%) encontram-se nas Classes E ou F. Portanto, o quadro do
magistério ¢ formado majoritariamente por professores jovens, com menos de 15 anos de
servigos prestados na Rede.

Os professores das redes privada e estadual sdo regidos por legislacdo especifica e
administrados por suas respectivas mantenedoras, com as quais a Rede Municipal mantém
uma relacdo de parceria, promovendo foruns, encontros, seminarios e outros eventos,
integrando professores e alunos.

O poder publico tem como desafio e necessidade, a valorizacdo e qualificacdo do
pessoal docente, mediante a implementacdo de politicas publicas de formacao inicial e
continuada, visando a melhoria de qualidade do ensino, assegurando o acesso pleno a
cidadania, oportunizando condicGes para a construcdo do conhecimento e a criagdo de novas
tecnologias.

A valorizacdo do magistério implica na garantia de condi¢des adequadas de formacao,
de trabalho e de remuneracdo, por meio da manutencdo de um Plano de Carreira que
contemple sistemas de ingresso, promocdo, possibilidades de formacdo continuada e
avaliacdo do desempenho dos profissionais do magistério.

A formacéo inicial dos profissionais da Educacdo Basica deve ser responsabilidade,
principalmente, das Instituicdes de Ensino Superior, nos termos do Art. 62 da LDB, de forma
que as funcdes de pesquisa, ensino e extensdo e a relacdo entre a teoria e a pratica possam
garantir o patamar de qualidade social, politica e pedagdgica que se considera necessario; e
das instituicbes de Ensino Médio, na modalidade Normal, que oferecem a formagdo minima
admitida para atuacdo na Educacdo Infantil e nos quatro primeiros anos do Ensino
Fundamental.

Considerando as mudancas por que passa a sociedade, a formacdo continuada dos
profissionais do magistério é indispensavel e devera ser garantida pelo poder publico e pela
proposta pedagdgica das unidades de ensino, buscando o desenvolvimento do educador
enquanto cidadéo e profissional.

A formacdo continuada deve ser prevista tanto para os professores em regéncia de
classe e em fungdes administrativo-pedagdgicas, quanto para técnicos, funcionarios
administrativos e de apoio que atuam nas escolas, entendendo a educagdo como um todo,
onde os segmentos deverdo estar articulados e comprometidos com uma préatica educativa
eficaz.

Além da formacdo bésica e continuada, e de salarios dignos, ha que se enfatizar
também o compromisso social e politico do magistério, sem o qual o processo educativo fica
seriamente comprometido.

11.2 Metas
Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% dos professores da Educacdo Basica, até o
ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os profissionais da Educacdo Bésica

formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino. (Meta 16 do PNE)
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Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas da Educacdo Basica, a fim
de equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente,
conforme previsto no PNE. (Meta 17 do PNE, adaptada)

Assegurar a existéncia de planos de carreira para os profissionais da Educacdo Basica
publica de todos os sistemas de ensino, tomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do Art. 206 da Constituicdo
Federal. (Meta 18 do PNE, adaptada)

11.3 Estratégias

1) Atuar conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico
das necessidades de formacéo de profissionais da Educacéo e da capacidade de atendimento,
por parte de instituicdes publicas e comunitarias de Educacdo Superior existentes nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, e defina obrigacdes reciprocas entre os participes. (Estratégia
15.1 do PNE)

2) Implementar programas especificos para formacdo de profissionais da Educacéo
para as escolas do campo e para a Educacgdo Especial. (Estratégia 15.5 do PNE)

3) Realizar, em regime de colaboracdo, o0 planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada, e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituicdes publicas de Educacdo Superior, de forma organica e articulada as
politicas de formacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Estratégia 16.1 do
PNE)

4) Manter a ampliar o acervo de obras didaticas, paradidaticas, de literatura e de
dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para 0s
professores da rede publica de Educacdo Basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e
a valorizacdo da cultura da investigacao. (Estratégia 16.3 do PNE, adaptada)

5) Buscar a implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um
unico estabelecimento escolar. (Meta 17.3 do PNE, adaptada)

6) Estruturar as redes publicas de Educacdo Basica de modo que, até o terceiro ano
de vigéncia deste Plano, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais
do magistério, e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da
Educacdo ndo docentes, sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados. (Estratégia 18.1 do PNE)

7) Ampliar o acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por
equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo
documentada, a decisdo por sua efetivacdo — ou ndo — apds o estdgio probatorio. (Estratégia
18.2 do PNE, adaptada)

8) Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento
de cargos efetivos para essas escolas. (Estratégia 18.6 do PNE, adaptada)

9) Estimular que a totalidade dos professores de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental possuam formacéo especifica em nivel superior.

10) Incentivar as Instituicdes de Ensino Superior (IES) a oferecerem, no municipio,
cursos de formacao de professores, de modo a atenderem a demanda local, garantindo espacos
fisicos para a instalagdo de nucleos e extenso.
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11) Garantir programas de formacdo continuada para professores e pessoal técnico-
administrativo-pedagogico, nas respectivas areas de competéncia e atuacdo, estabelecendo
parcerias com IES, buscando o cumprimento das diretrizes para a formacao dos profissionais
da educacéo previstas no PNE.

12) Promover cursos que garantam o aperfeicoamento dos professores em exercicio,
de forma que possam atender as necessidades do municipio na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial, quanto a construcdo de
valores humanos e competéncias profissionais, articulando junto & Unido a liberacdo de
recursos.

13) Articular, junto as instituicbes formadoras de nivel médio e superior, a incluséo,
nos cursos de formacdo profissional, de conhecimentos e aplicacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estaduais sobre a educagdo de pessoas com necessidades especiais, historia e
cultura do segmento afro-brasileiro, das sociedades indigenas e dos trabalhadores rurais, na
perspectiva da integragéo social e sua contribui¢do na sociedade.

14) Manter programas de capacitacdo em servico para o pessoal de apoio nas areas de
administracdo e coordenacdo escolar, secretarios de escola, manutencdo de infraestrutura
escolar e alimentacdo escolar, oportunizando cursos nas respectivas areas de competéncia e
atuacao.

15) Proporcionar condi¢BGes para que, gradativamente, o professor atue em uma so
escola, com jornada integral de trabalho, organizando o curriculo de modo a oferecer os anos
iniciais e os anos finais do Ensino Fundamental nos turnos da manhé e da tarde.

16) Garantir a todos os professores efetivos da Rede Municipal de Ensino 1/3 (um
terco) da carga horaria, no ambiente escolar, para atividades de planejamento e avaliacdo das
aulas, aperfeicoamento, reunides administrativo-pedagogicas e participacdo comunitaria.
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12 FINANCIAMENTO E GESTAO

12.1 Diagnostico

A Constituicdo Federal de 1988, a Declaracdo dos Direitos do Homem e a Convencao
Internacional sobre os Direitos da Crianca expressam a obrigatoriedade do Poder Publico e da
familia em assegurar a educacdo a todo cidaddo, com prioridade absoluta a crianca e ao
adolescente (Art. 227 da CF).

O financiamento da Educacdo do Municipio de Ivoti estad previsto em Lei Municipal e
em seus planos plurianuais. Muitos recursos sao vinculados, conforme Art. 212 da CF e Art.
69 da LDB, sendo complementados com recursos préprios, oriundos de impostos tributarios
do municipio e de repasses estaduais e federais (entre eles, o Salario-Educacédo e verbas de
programas do Ministério da Educacdo), a fim de garantir o atendimento das necessidades do
ensino.

A LDB, em seu Art. 69, define como devem ser aplicados os recursos da Educacéo,
determinando que 0s municipios devem aplicar ndo menos que 25% em Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino (MDE). Os Art. 70 e 71 indicam as despesas que podem ou ndo
ser autorizadas com estes recursos.

As tabelas seguintes indicam a distribui¢do dos recursos aplicados em Educacdo, no
ano de 2014, em lvoti.

Tabela 31 — Execucdo Orcamentaria e Financeira — Despesa por Unidade Gestora — 2014

Unidade Gestora %
SEMEC 6,37%
Educacao Infantil 33,58%
Ensino Fundamental 44,70%
Transporte Escolar 4,39%
Departamento de Cultura 1,30%
Programa Lazer Unindo Geracdes 2,28%
Departamento de Desportos 1,85%
Eventos 2,05%
Projetos e Atividades Especiais 1,44%
Alimentacao Escolar 2,02%
Total Investido 100%

Fonte: Secretaria da Fazenda Municipal

Tabela 32 — Execu¢do Orcamentaria e Financeira — Despesa por Categoria Econdmica — 2014

Categoria Econdmica %
Pessoal e Encargos 61,12%
Outros 2,70%
Material de Consumo 6,97%
Servigo de Terceiro - PF 0,65%
Servigo de Terceiro - PJ 18,93%
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Auxilio Alimentacao 4,18%
Obras e Instalagdes 2,00%
Aquisicdo de Imoveis 0,00%
Equipamentos e Material Permanente 3,46%
Total Investido 100%

Fonte: Secretaria da Fazenda Municipal

Tabela 33 — Execucdo Orcamentaria e Financeira — Despesa por Fonte de Recurso — 2014

Cadigo Fonte de Recurso %
20 MDE 31,93%
31 FUNDEB 44,48%
1041 Salério-Educacdo 4,82%
1113 Aquisicio de Onibus Escolar 2,27%
2001 LIC 0,52%
1002 PNAEF 0,51%
1003 PNAEF Médio 0,03%
1006 PNAE EJA 0,04%
1008 PNAE AEE 0,01%
1068 PNAE Pré-Escola 0,31%
1105 PNAEC 0,40%
1005 PNATE Fundamental 0,07%
1 Livre 14,18%
1110 Proinfancia 0,40%
Total Investido 100%

Fonte: Secretaria da Fazenda Municipal

A fixacdo de um plano de metas, vinculado ao Plano de Acdes Articuladas (PAR) do
Ministério da Educacdo, exige uma definicdo de custos, assim como a identificacdo dos
recursos disponiveis e das estratégias para sua ampliacdo. Os percentuais constitucionalmente
vinculados @ MDE devem representar o ponto de partida para a formulacdo e implementacéo
das metas educacionais.

O controle dos gastos publicos, a ampliacdo na arrecadacdo e novas fontes de
financiamento, ou ainda a busca de recursos externos por meio de projetos especiais, poderdo
proporcionar melhorias no atendimento a Educacéo.

O Fundo de Manutencg&o e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizag¢éo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), regulamentado por meio da Lei 11.494/2007, veio
proporcionar maior equilibrio na aplicacdo dos recursos publicos em Educacdo, sendo o
grande responsavel pela ampliagdo e melhoria da Educacdo Basica em todo o Estado,
inclusive em lvoti.

O FUNDEB é composto por 20% (vinte por cento) dos seguintes impostos
arrecadados pelo Estado e pelos Municipios:

Fundo de Participag&o dos Municipios (FPM);

Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS);
Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA);
Imposto Territorial Rural (ITR);
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e Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doacgdes (ITCMD);

e Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1-Exportacéo);

e CompensacOes da Lei Kandir (repasses da Unido para compensar perdas
decorrentes da ndo cobranca de ICMS de determinados produtos para exportacéo).

Estes recursos séo distribuidos por mecanismos contabeis, mensalmente, pelo nimero
de alunos matriculados na Educacdo Basica das redes estaduais e municipais, conforme
registrados no Censo Escolar realizado no ano anterior.

O montante dos recursos, especificados anteriormente, é distribuido entre todos os
alunos. Obviamente, alunos de creches — que permanecem o dia inteiro na escola e tém um
atendimento diferenciado por diversos profissionais (professores e atendentes) ao longo de
oito, dez ou doze horas, bem como alimentacdo especifica no decorrer do dia — tém um custo
maior. Ja os alunos da pré-escola, com organizacgdo de turmas em torno de 20 alunos, com um
professor atendendo a todos os alunos, tém um custo menor.

Situacdo semelhante acontece também no Ensino Fundamental. Enquanto nos anos
iniciais hd um professor unidocente, nos anos finais sdo varios professores atendendo os
alunos, com remuneracdo diferenciada, em funcdo da exigéncia de formacdo em nivel
superior e das diretrizes do Plano de Carreira.

A oferta obrigatéria de Ensino Fundamental e a necessaria ampliacdo da oferta de
Educacdo Infantil, no municipio, exigem um planejamento rigoroso quanto a provisdo e
aplicacdo dos recursos financeiros, visando a garantir o ensino de qualidade e a implantacao
doas metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo.

A aplicacdo de, no minimo, 25% da receita de impostos na Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino (MDE), conforme estabelecido na Constituicdo Federal, é a
garantia para o financiamento da Educacdo, independentemente da politica econébmica em
vigor.

Entretanto, entendemos que a aplicacdo dos recursos para MDE ndo pode restringir-se,
tdo-somente, ao cumprimento do que determina a Constituicdo Federal. Apontamos como
diretriz bésica e prioritaria o investimento na educacdo, promovendo, assim, a melhoria da
qualidade de vida e o exercicio da cidadania, compromisso do Poder Publico com a
sociedade.

Outra diretriz é a efetiva desburocratizacdo e descentralizacdo da gestdo escolar, nas
dimensGes pedagdgica, administrativa e financeira das unidades municipais.

O acompanhamento, a coleta e a andlise de dados sobre o desenvolvimento do ensino,
bem como a avaliacdo interna e externa do desempenho dos alunos, sao também diretrizes que
permitem o planejamento educacional e a verificagdo da eficacia das politicas educacionais.

12.2 Meta

Assegurar condicOes para a efetivacdo da gestdo democratica da Educacéo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica & comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto. (Meta 19
do PNE)
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12.3 Estratégias

1) Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (CACS/FUNDEB), do Conselho Municipal de Educacdo (CME),
do Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE), dos Conselhos Escolares (CEs), dos Circulos de
Pais e Mestres (CPMs) e dos Circulos de Pais e Amigos (CPAs), visando a acompanhar e
fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos.

2) Ampliar e fortalecer programas de apoio e formacao aos integrantes dos Conselhos
e demais instituicGes citadas na estratégia anterior, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcdes. (Estratégia 19.2 do PNE, adaptada)

3) Constituir Forum Permanente de Educacdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucdo deste Plano.
(Estratégia 19.3 do PNE, adaptada)

4) Estimular a constituicdo e o fortalecimento de grémios ou cooperativas estudantis
e associacOes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condicBes de
funcionamento nas escolas, e fomentando a sua articulagdo organica com os Conselhos
Escolares, por meio das respectivas representacoes. (Estratégia 19.4 do PNE, adaptada)

5) Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da Educagéo, alunos e seus
familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliagdo de
docentes e gestores escolares. (Estratégia 19.6 do PNE)

6) Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino. (Estratégia 19.7 do PNE)

7) Fortalecer programas de formacdo de diretores e gestores escolares, visando a
melhoria de seu desempenho no exercicio da funcdo. (Estratégia 19.8 do PNE, adaptada)

8) Aplicar o minimo de 25% da receita de impostos do Municipio em despesas de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE), em cumprimento ao Art. 212 da
Constituicdo Federal e aos principios estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias do
Municipio (LDO).

9) Assegurar, na legislacdo municipal, suporte financeiro para a concretizacdo das
metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo.

10) Manter a transparéncia na aplicacdo dos recursos, mediante a disponibilizacdo dos
dados e informagdes para todo cidaddo interessado, através de publicagdes oficiais.

11) Assegurar a aplicacdo dos 10% dos recursos vinculados a Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino (MDE).

12) Assegurar a aplicacdo de recursos na Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA).

13) Acompanhar o cumprimento da meta estabelecida para o Estado, quanto a
aplicacdo dos 10% para o Ensino Médio, visando a garantir o acesso dos alunos concluintes
do Ensino Fundamental a este nivel.

14) Promover o cumprimento do regime de colaboragdo entre os diferentes sistemas de
ensino.
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15) Garantir previsdo orcamentaria municipal para promover o0 acesso, a permanéncia
e 0 sucesso do aluno na escola, reduzindo a repeténcia, o abandono e a defasagem idade/ano.

16) Buscar recursos, junto ao Ministério da Educacdo, a Secretaria de Estado da
Educacdo e a outras fontes, para melhoria da qualidade do ensino.

17) Integrar recursos financeiros da Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio
(SEMEC) com outras secretarias municipais, para o desenvolvimento de politicas
educacionais afins.

18) Elaborar e divulgar, pelo Sistema Municipal de Ensino, normas e diretrizes gerais
desburocratizantes e flexiveis, que estimulem a iniciativa de agdes inovadoras nas unidades de
ensino.

19) Prover as escolas municipais com os profissionais necessarios, no inicio do ano
letivo e no decorrer do periodo, sempre que houver alteracdes.

20) Fortalecer o processo democratico de escolha de diretores, mediante a eleicdo de
profissionais que possuam formacéo e experiéncia, de acordo com a lei vigente.

21) Oferecer programas de capacitacdo em servigo para o pessoal de apoio, nas areas
de administracdo escolar, manutencao de infraestrutura escolar e alimentacdo escolar.

22) Garantir a manutencdo do padrdo de gestdo escolar municipal, destinando
recursos para atividades afins, promovendo a autonomia pedagdgica, administrativa e
financeira das unidades de ensino, bem como a equidade, o foco na aprendizagem dos alunos
e a participagdo da comunidade.

23) Estabelecer programas de acompanhamento e de avaliacdo nas Escolas Municipais
de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental.

24) Promover avaliacdo externa do rendimento escolar no Ensino Fundamental, nas
unidades municipais de ensino.

25) Manter e ampliar programas de atividades culturais e esportivas, a exemplo do
Programa Lazer Unindo Geragdes (PLUG).

26) Prover recursos para melhoria da infraestrutura interna da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, propondo sua autonomia financeira, mediante nomeacdo de técnico
contéabil com atuacdo exclusiva na Secretaria.
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13 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Educacéo, considerando sua importancia e complexidade, deve
prever mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, para o prosseguimento de suas a¢des ao
longo do tempo e nas diversas circunstancias em que se desenvolvera. As necessarias
adaptacdes ao Plano, como decorréncia de mudancas na realidade ou assim que novas
exigéncias forem aparecendo, dependerdo de um bom acompanhamento e de uma constante
avaliacdo de percurso.

E necessario que, juntamente com o Poder Publico, as entidades da sociedade civil,
diretamente interessadas e responsaveis pelos direitos da crian¢a e do adolescente, participem
do acompanhamento e avaliacdo deste Plano. Destacam-se, entre elas, o Conselho Municipal
de Educagdo (CME), o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE), o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Baésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (CACS/FUNDEB), o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) e o Conselho
Municipal Antidrogas (COMAD), bem como outras instituicbes, incluindo aquelas
representadas no Forum Municipal de Educacéo (FME).

Além do acompanhamento continuo pelas entidades, deverdo ser realizadas avaliacdes
periddicas e sistematicas do Plano, em intervalos de tempo que ndo excedam a trés anos, a
partir de sua implantacéo.

As metas e as estratégias deste Plano somente poderdo ser alcangadas se ele for
concebido e acolhido, de fato, como Plano de Municipio, € ndo meramente como Plano de
Governo, sendo, assim, assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma.

Sua aprovacdo pelo Poder Legislativo, 0 acompanhamento e a avaliacdo pelo Poder
Publico e pelas entidades da sociedade civil, e a consequente cobranca das metas e estratégias
nele propostas, sdo fatores decisivos para que a educacdo produza significativas mudancgas, no
panorama do desenvolvimento, da inclusdo social, da producdo cientifica e tecnoldgica e da
cidadania.
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