11/08/2020 hitps:/fivati. multi24h.com.br/multi24/sistemas/multi24/ imprimir/gerar?20200811151417

MUNICIPIO DE IVOTI
Cnpj: 88.254,909/0001-17
Telefone: (51)35638800
Email:
Endereco: AV PRESIDENTE LUCENA 3527
Cidade: IVOTI
Cep: 93900-000
Estado: RS

Dados do Processo

Ano / Nimero: 2020/4727 Data Abertura: 11/08/2020

Digito Verificador: 1399

Site para
acompanhamento:

Origem: Balcao

Planc de trabalho: Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas

Descrigao: ¢ milias através do Centro Dia.

Assunto: DIVERSQOS

Destino: DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Dados do Requerente
Requerente: ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPC DE IVOTI APAE CNPJ: 90.834.425/0001-99
Telefone: (00)35633795
Rua: RUA BENTO GONCALVES
Numero: 759
Bairro: FARROUPILHA
Cidade: IVOTI

CEP; 93900-000 E-mail: ivotiapae@gmail.com

Dados do Solicitante
Solicitante: ASSOC PAIS AMIGOS EXCEPC DE IVOTI APAE CNPJ: 90.834.425/0001-99
Telefone: (00)35633795
Rua: RUA BENTO GONGCALVES
Numero: 759
Bairro: FARROUPILHA
Cidade: IVOTI

CEP: 93900-000 E-mail: ivotiapae@gmail.com

r ; 11/08/2020 15:13:49
i
{\ Usudério: SAMANTHA HEYLMANN GIESCH

https:/fivoti.multi24h.com.br/multi24/sistemas/multi24/imprimir/gerar?20200811151417 7



i ' V TI ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
APAE I 0 EXCEPCIONAIS DE IVOTI

Rua Bento Gongalves, 759 - Bairro Farroupilha - CEP 93900-000 - [VOTI - RS - CNPJ 90.834.425/0001-99

Fones: (51) 3563.3795 e (51) 9966.3051 E-mail: ivotiapae@gmail.com

BP0 N e

O QUADRO 1 E IGUAL PARA PLANO DE TRABALHO E PLANO DE ATENDIMENTO

= ==

1- DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de 90.834.425/0001-99

Ivoti — APAE IVOTI

ENDERECO

Rua Bento Gongalves, N2 759, Bairro Farroupilha

CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE

Ivoti RS 93900-000 51 3563-3795

CONTA CORRENTE BANCO | AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
06.000825.3-7 041 0232 Ivoti

NOME DO RESPONSAVEL CPF

Irene Rosany Mieth Rubenich 445.723.100-25
Cl/ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO

SSP/RS Presidente Presidente

ENDERECO CEP

Rua Senador Alberto Pasqualini, N° 465, Harmonia 939500-000
O QUADRO 2 E IGUAL PARA PLANO DE TRABALHO E PLANO DE ATENDIMENTO

2 - OUTROS PARTICIPES
(INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO E O PLANO DE TRABALHO)

NOME CNPJ/CPF

ENDERECO CEP




O Quabro 3 £ DENOMINADO “DESCRICAO DO ATENDIMENTO”, QUANDO SE TRATAR DE PLANO DE

ATENDIMENTO, OU “DESCRICAO DO PROJETO”, QUANDO SE TRATAR DE PROJETO.

3 - DESCRICAO DO ATENDIMENTO (INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO)

TITULO DO PROGRAMA/ACAO PERIODO DE EXECUGAO
Servico de Protegdo Especial para pessoa com
deficiéncia e suas familias através do recurso
extraordinério do cofinanciamento federal do Sistema | Término: dezembro/2020
Unico de Assisténcia Social (Suas) aos Municipios -
Portaria 378/2020, para a¢des de combate ao COVID -
19

Inicio: agosto/2020

IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas
familias através de Centro Dia.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ
A APAE lvoti esta regularmente registrada no Cadastro Nacional do SUAS (CADSUAS) e possui

certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social (CEBAS) com atuagdo nas areas de
assisténcia social, educagdo e salde, ofertando atendimentos as pessoas com deficiéncia
intelectual e mdltipla em todos os ciclos de vida. Atende principalmente, aquelas com
dependéncia, seus cuidadores e ou familiares. A Apae, segundo a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais estd caracterizada como Centro Dia (MDS, 2014, p. 39) e executa o
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias,
vinculado a Protecdo Social Especial de Média Complexidade. Com o propésito de contribuir
com uma perspectiva inclusiva, a Apae Ivoti busca consolidar o principio da intersetorialidade, o
novo paradigma para a gestdo publica, uma vez que o objetivo visado é promover a inclusdo
social ou melhorar a qualidade de vida, resolvendo os problemas concretos que incidem sobre
as pessoas com deficiéncia. O que Aldaiza Sposati tem chamado de atender a necessidade e ndo
o0 necessitado (MDS, 2005, p. 44)%. Assim, dialoga com as Secretarias Municipais de Educacdo e
Cultura, Salde e Assisténcia Social a partir dos equipamentos que atendem a populagdo da
cidade de Ivoti, a saber: Escolas, Centro de Referéncia da Assisténcia social (CRAS), Centro de
Atencdo Psicossocial (CAPS), Unidade Basica de Salde (UBS), Conselho Tutelar, Conselhos
Municipais de Salude, Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente, da Pessoa com
Deficiéncia, do Idoso e da Educacio, bem como com o Férum de Ivoti. O repasse do recurso
emergencial, vinculado a Portaria n2 378, de 7 de maio de 2020 do Ministério da Cidadania,
fortalecerd o projeto institucional da Apae Ivoti, devendo custear as despesas de Recursos
Humanos. Tem a finalidade de contribuir com uma intencionalidade maior, do municipio, que
devera ser a de aumentar a capacidade de resposta do SUAS no atendimento ds familias e aos
individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social decorrente da COVID-19 conforme
preconizado no Art. 29 da referida Portaria. Por consequéncia a APAE Ivoti poderé garantir a
manutenc¢do das suas ofertas, buscando atender as segurancas de acolhida, de convivio familiar,
comunitaria, social e desenvolvimento da autonomia, conforme previsto na Tipificacdo do

! Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional dos servigos
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

* Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a4 Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS/2004. Norma Operacional Bésica NOB/SUAS, Brasilia, 2005.

=



Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Assim,
este plano de trabalho buscara atender as orienta¢@es técnicas desenvolvendo as a¢des diretas
com as pessoas com deficiéncia e seus cuidadores e ou familiares nas modalidades presencial e

remota.
3 - DESCRICAO DO PROJETO (INTEGRA O PLANO DE TRABALHO)
TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
Inicio:
Término:
IDENTIFICACAO DO OBJETO

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O QuADRO 4 E DENOMINADO “CRONOGRAMA DE EXECUCAO” QUANDO SE TRATAR DE PLANO DE TRABALHO
OU SIMPLESMENTE “METAS”, QUANDO SE TRATAR DE PLANO DE ATENDIMENTO

4 - METAS (INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO)

Ne DESCRICAO POR TIPO DE QUANTIDA ESTIMATIVADE CUSTO
ATENDIMENTO DE/
CLIENTELA
VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
01 | Agdes de acompanhamento e
orientacdo familiar (cuidadores) através
de grupos, visitas domiciliares e outros
atendimentos particularizados.;
02 | Didlogos permanentes entre os
profissionais da Apae e com a rede
intersetorial da cidade; 50 18352 RS 32.108,40
RS 6.421,68
03 | Grupos de Convivéncia Intergeracional;
04 | Oficina de Marcenaria e Teatro;
05 | Projeto Sustentar: produgdo de mudas;
06 | Grupo Mercado de Trabalho.
TOTAL GERAL 50 RS 6.421,68 RS 32.108,40




4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(META, ETAPA OU FASE) - INTEGRA O PLANO DE TRABALHO.

ETAPA . &
META ou ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
FASE UNIDADE QUANTIDADE INicIO TERMINO

O QUADRO 5 E DENOMINADO “CAPACIDADE INSTALADA”, QUANDO SE TRATAR DE PLANO DE ATENDIMENTO, E
“PLANO DE APLICACAO”, QUANDO SE TRATAR DE PLANO DE TRABALHO

5 - CAPACIDADE INSTALADA (INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO)
(Recursos Materiais - Humanos)

ESPECIFICAR INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA A SER UTILIZADA
NA EXECUCAO DOS SERVICOS, ETC.

Instalacdes:

*Prédio com salas de atendimentos (estimulagdo precoce, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia e
servico social), banheiros adaptados (04), espaco de convivéncia, cozinha experimental, depdsitos
(02); direcdo, sala de espera e secretaria;

* Prédio com area de lazer, banheiros adaptados (02), cozinha, lavanderia e refeitério;

* Prédio com complexo de hidroterapia/atividades aquaticas (banheiros, piscina e vestidrios), sala
multiuso e sala dos professores;

* Prédio com banheiro adaptado, sala de artes, sala de informética e biblioteca, sala multiuso e sala
de teatro;

* Prédio com sala para marcenaria e trabalho artesanal em madeira;
*Prédio para sala de atividades relacionadas & capacitagio profissional e estufa;

*Saldo Social utilizado para atividades multiplas: reunides de associados, grupo de maes, reunides
com familiares, formagdo para a comunidade interna e externa, etc.

* Prédio do Brecho Solidario (administrado por voluntérias).




Quadro de funciondrios

PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL

Assistente Social

10h30 (Regime CLT)

Auxiliar administrativo

10h (Regime CLT)

Coordenadora Pedagogica

04h (Regime CLT)

Diretora

24h (Regime CLT)

Educadora Social - Informatica

07h30 (Regime CLT)

Educadora Social — Monitora

24h (Regime CLT)

Faxineira

29h30 (Regime CLT) — parcial SUAS

Fisioterapeuta

19h (Regime CLT)

Fisioterapeuta

08h (Regime CLT)

Fonoaudidloga

12h (Regime CLT)

Fonoaudidloga

06h (Regime CLT)

Instrutor de Marcenaria

08h (Regime CLT)

Merendeira 36h (Regime CLT)
Professora de Musica 11h (NF- PJ)
Pedagoga 15h (Regime CLT)
Pedagoga 15h (Regime CLT)
Pedagoga 24h30 (Regime CLT)
Professor de Educacdo Fisica 22h30 (Regime CLT)
Psicologa 15h (Regime CLT)
Psicologa 08h30 (Regime CLT)
Secretaria 34h (Regime CLT)
Terapeuta Ocupacional 22h30 (Regime CLT)
Zelador 36h (Regime CLT)

Quadro de Profissionais que recebem recursos da Média Complexidade
De acordo com as Resolucdes do CNAS.n2 9, de 15 de abril de 2014 que trata dos profissionais de
nivel fundamental e médio dos servicos socioassistenciais e de n® 17 que trata dos profissionais de
nivel superior dos referidos servigos, fazem parte dos profissionais da instituicdo pagos pelos
recursos da Média Complexidade do SUAS.

PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente Social 10h30 - parcial SUAS
Faxineira 29h30 — parcial SUAS
Psicéloga 15h — parcial SUAS

Terapeuta Ocupacional

22h30 — parcial SUAS

5 - PLANO DE APLICAGAO - INTEGRA O PLANO DE TRABALHO

NATUREZA DA DESPESA

TOTAL CONCEDENTE

cODIGO ESPECIFICACAO

PROPONENTE

TOTAL GERAL




O QuUADRO 6 E IGUAL PARA PLANO DE ATENDIMENTO E PLANO DE TRABALHO

CONCEDENTE - Pagamentos Mensais

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(INTEGRA O PLANO DE TRABALHO E O PLANO DE ATENDIMENTO)

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
50
META JUL AGO SET ouTt NOV DEZ
50 6.421,68 6. 421,68 6. 421,68 6.421,68 6.421,68
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
O QuUADRO 7 E IGUAL PARA PLANO DE ATENDIMENTO E PLANO DE TRABALHO I

7 - DECLARACAO
(INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO E O PLANO DE TRABALHO)

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto 3
Prefeitura Municipal de Ivoti, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situacdo de inadimpléncia com esta Prefeitura, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotages consignadas em seu orcamento, na forma deste Plano de
Atendimento (Plano de Trabalho).

PEDE DEFERIMENTO

Ivoti-RS, 07 de agosto de 2020.

Presidente APAE IVOTI
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
COMAS - IVOTI/RS

ATA n°. 212/2020

Aos onze dias do més de Agosto de dois mi e vinte, as nove horas, reuniram-se em
reunido ordinaria realizada de forma online através da plataforma MEET, os
seguintes Conselheiros do COMAS: Adriani Faria, Rodrigo Sasso Rodrigues,
Roberta Martins Wirzius, Denise Rodrigues da Silva, Sara Lamb Bohn, Roberto
Ferreira Limeira, Marine Aoto Golfetto e também como convidada a Diretora da
APAE, Marliese Christine Simador Godoflite. A reunido seguiu as seguintes pautas:
1) Leitura e aprovagdo da ata 211/20; 2) Indicagdo de nomes para novos
conselheiros; 3) Apresentagdo do Plano de Trabalho da APAE para utilizagdo dos
recursos da Portaria n°378 de 7 de Maio de 2020 do Ministério da Cidadania e
informacdes sobre utilizagado do recurso da portaria n°369 de 20 de Abril de 2020 do
Ministério da Cidadania; 4) Aprovagdo do COMAS do Plano de Agéo para utilizagdo
do recurso portaria n°369 na compra de um computador para o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS; 5) Resolugdo do CEAS n° 10/2020 sobre Paréametros
nacionais para a inscricdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social; 6) Assuntos gerais. 1) Iniciou-se com a leitura da
ata da reunido anterior, aprovada por unanimidade por todos os presentes. 2) Ficou
pendente a indicagdo dos nomes dos novos conselheiros. Sobre os nomes da
pardquia para composicdo do Conselho, o representante da paréquia Sr. Roberto
afirma que os nomes ja estdo definidos e serdo encaminhados via oficio para o e-
amil do CRAS. 3) Sra. Adriani passa a palavra a Sra. Marliesi, que apresentou o
plano de trabalho da APAE, considerando as portarias n° 369 e n° 378. Sobre a
portaria n° 378, um dos recursos repassados pelo governo € um recurso para media
complexidade, por isso a APAE se enquadra para utilizagdo do mesmo, pois eles
prestam estes servicos para o Municipio de lvoti. A portaria n°® 378 vem como
recurso extraordinario, e parte dos recursos humanos da APAE serdo pagos com
esse recurso, assim dando continuidade no atendimento de média complexidade. O
Plano de Trabalho foi previamente compartilhado no grupo de whatsapp para os

membros do COMAS. Conforme Sra. Marliese este plano tem por objetivo ampliar o
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amparo para pessoas com deficiéncias, nas modalidades presencial e remota, no
enfrentamento ao COVID-19. Sra. Marliese citou os projetos Sustentar e de
Marcenaria, que seguem com atividades nesse formato remoto. Ela afirmou que a
Saude e Assisténcia Social sdo servicos essenciais, por isso a APAE seguira com
seus servigos, garantindo aos beneficiarios o acesso as politicas publicas. O recurso
da portaria n°378 ja esta disponivel na conta do Municipio de lvoti, no total de R$
32.108,40. Sobre o recurso da portaria n° 369 ainda estdo sendo fechados o
relatério e prestacéo de contas dos valores ja utilizados pela APAE na primeira parte
do projeto, que foi para aquisicdo de alimentos. Sra. Roberta elogia o plano de
trabalho da APAE. Empenhos das compras dos Equipamento de Protegéo Individual
— EPIls, um dos eixos do recurso portaria n°369, foram compartilhados também no
grupo dos Conselheiros via Whatsappp. Os EPIs ja estéo sendo utilizados pelos
profissionais do SUAS. 4) Roberta apresenta Plano de Ac¢do para utilizagédo do
recurso da portaria n° 369, no eixo de vagas de acolhimento. O valor total deste eixo
¢ de R$4.800,00. O plano prevé a utilizagdo deste valor na compra de um
Microomputador com Tela, no valor R$ 4.864,00. Ela explicou que a diferenca de
R$64,00 sera paga com recursos livres do Municipio de Ivoti. O plano foi aprovado
pelos conselheiros por unanimidade. Sra. Marliese agradece a acolhida do grupo e
despede, ndo podendo ficar até o final da reuniao em fungdo de outros
compromissos. 5) Préximo ponto de pauta foi a portaria do Conselho estadual de
Assisténcia Social, sobre a padronizacdo dos projetos que serdo cadastrados no
COMAS, e o conselho municipal devera fazer uma resolugao para padronizagao dos
planos de agédo das entidades que solicitarem o cadastro no municipio. Sra. Adriani
sugere realizar os ajustes necessarios e criar uma plataforma com as informagdes.
Sra. Adriani acrescenta ainda que deverado constar tambéem os documentos com as
atas com a posse das diretorias atualizado, conforme a resolugao. Sr. Roberto
questiona sobre a inscrigdo, se foi a paroquia ou a Mitra que tem a inscri¢cdo. Fica
esclarecido que assim como a ASCAR a Mitra tem uma inscricdo estadual, e
apresenta o plano no municipio. Ficou definido que a Sra. Adriani ira criar no Google
drive um documento para colaboragdo dos conselheiros sobre a inscricdo dos
planos de acordo com a Resolugdo Estadual, para ser apresentado nas proximas
plenarias. 6) Por fim os conselheiros discutiram sobre possiveis nomes para
composicdo do Conselho. Sra. Denise ira convidar a controladoria interna do

municipio para a participacdo na proxima reunido deste conselho, com especial
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atencgdo a indicagdo de nomes das entidades, ja que os conselheiros tém duvidas
sobre a deliberacao de recursos. Sendo o que se apresenta, concluo a presente ata,
que foi lida e aprovada pelos presentes na reuni&o e assinada por mim secretario,

Rodrigo e pela Vice-Presidente do Conselho, Sra. Adriani Faria.



