MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 20, DE 09 de Marco de 2022

“AUTORIZA A CONTRATAGAO DE

PESSOAL, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA A AREA DA
EDUCACAO.”

MARCELO AUGUSTO FROHLICH, Prefeito Municipal de Ivoti, em
exercicio.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

L EI:

Art. 1° Fica autorizada a contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
para a area da educacéao, para atender necessidades temporarias de interesse
publico, em quantidades e funcdes a seguir discriminadas:

Carga 5
. ) .. Remuneracao
Funcao Quantidade horaria
mensal
semanal
a) Atendente da Educacéao Infantil 09 44 horas R$2.139,81
b) Professor - Educacao Artistica 01 28 horas R$3.444,79
c) Professor - Educacéo Fisica 01 20 horas R$ 2.460,57
d) Professor - Matematica 01 20 horas R$ 2.460,57

Art. 2° As contratacbes de que trata o artigo 1° destinam-se a suprir
necessidade da Secretaria de Educacéao e Cultura.

§ 1° As contratacdes serdo pelo prazo de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogadas até o periodo de 2 anos, conforme o disposto na Lei Municipal n°
2372/2008.

§ 2° As contratagbes supramencionadas sao de natureza administrativa,
sendo regidas pelas normas dos Artigos 189 a 193, da Lei Municipal n°
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2372/2008, nos termos do contrato de trabalho por tempo determinado,
conforme minuta em anexo.

8§ 3° As cargas horarias semanais previstas para as fungbes de
Acompanhante Especializado | e de Professor poderdo sofrer eventuais
alteracbes, em virtude de futuros remanejamentos que venham a ser
realizados.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo
por conta das seguintes dotacdes orcamentarias:
SECRETARIADE EDUCACAO E CULTURA
3.1.90.04.00.00.00 - Contratacao por Tempo Determinado
3.3.90.46.00.00.00 - Auxilio Alimentacéao

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Ivoti,

MARCELO AUGUSTO FROHLICH
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DA EDUCAGAO INFANTIL

VENCIMENTO: R$ 2.139,81

ATRIBUICOES: Executar atividades de cuidado, orientacdo e recreacdo infantil.
Executar atividades diarias de recreacao, de artes, entretenimento e ritmicas
sob a orientacdo de profissional da educacgcao; acompanhar as criangcas em
passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar,
orientar, cuidar e auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal; auxiliar
na alimentacédo; servir as refeicoes e auxiliar as criangas menores a se
alimentar, auxiliar as criancas a desenwvolverem a coordenacdo motora,
mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor
responsavel; observar a salde e o bem estar das criangcas comunicando ao
professor qualquer alteracdo, ajudando, quando necessario, a leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos,
conforme prescricdo médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene
infantil; comunicar ao professor e a dire¢cdo da escola qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da frequéncia diaria e
mensal das criancas; auxliar nos procedimentos de higiene dos
alunos; participar de reunides e promocdes, quando solicitado, inclusive em
finais de semana e feriados; executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR - EDUCACAO ARTISTICA

VENCIMENTO: R$ 3.444,79

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a
proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; participar de reunides de
estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento profissional; assegurar que, no ambito escolar, néo
ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais;
zelar pela aprendizagem do aluno; manter e promover relacionamento
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cooperativo de trabalho, com seus colegas, alunos, pais e comunidade;
estabelecer estratégias de recuperacado para alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; realizar, individual e
coletivamente, a avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e qualificacédo
profissional; incumbir-se das demais tarefas indispensaweis ao alcance dos
fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Condicodes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 28 horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Superior - Licenciatura Plena na area de atuacao.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR - EDUCACAO HSICA E MATEMATICA
VENCIMENTO: R$ 2.460,57

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar de reunides de
estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento profissional; assegurar que, no ambito escolar, ndo
ocorra tratamento discriminativo de cor, raca, sexo, religido e classe social,
bem como de alunos portadores de necessidades educacionais especiais;
zelar pela aprendizagem do aluno; manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho, com seus colegas, alunos, pais e comunidade;
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas de aulas estabelecidos; realizar, individual e
coletivamente, a avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e qualificacéo
profissional; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos
fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem; colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:
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a) [dade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Superior - Licenciatura Plena na area de atuacao.
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ANEXO Il
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

Contrato Administrativo de excepcional interesse publico, por tempo
determinado, que entre si celebram, de um lado o MUNICIPIO DE IVOTI, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, denominado CONTRATANTE, e, de
outro lado, o(a) Sr.(%) , residente e domiciliado(a) na rua/av. , n° |
Bairro , ha cidade de , doravante identificado(a) simplesmente
CONTRATADO(A), tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e Lei Municipal n°® 2372/2008, e conforme autorizacdo da
Lei Municipal n® , de de de 201 , por esta forma de direito, ttm justo e
contratado o seguinte:
CLAUSULA PRIMEIRA: O(A) CONTRATADO(A) trabalharé para o CONTRATANTE
na funcdo de , estando a seu cargo direto os servicos especificos da
funcdo, além dos que venham a ser objeto de ordens verbais ou escritas, em
face das necessidades nominadas.
CLAUSULA SEGUNDA: O(A) CONTRATADO(A) percebera a remuneracdo de
R$ ( ) por més, reajustados ao mesmo tempo e nos mesmos indices
estabelecidos pela Lei aos servidores municipais.
CLAUSULA TERCEIRA: O horério de trabalho do(a) CONTRATADO(A) sera de
horas semanais, ou o0 que vier a ser reestabelecido em normas ou
regulamentos editados pelo CONTRATANTE, no atendimento do interesse
publico.
CLAUSULA QUARTA: Avigéncia do presente Contrato sera de de de , até

, ficando automaticamente extinto pelo decurso do prazo fixado,
independentemente de quaisquer interrupcdes ou suspensdes, podendo ser
prorrogado nos termos do § 1°, do Artigo 2° da Lei Municipal n°
CLAUSULA QUINTA: O presente Contrato podera ser rescindido por qualquer
das partes, antes do seu término, desde que justificadamente e notificado, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de indenizar o
periodo respectivo, se nao trabalhado.
CLAUSULA SEXTA: O presente Contrato seré rescindido pelo CONTRATANTE,
sem que a(o) CONTRATADO(A) caiba qualgquer reparacao pecuniaria, exceto 0s
dias trabalhados, se o(a) CONTRATADO(A) incidir em qualquer das faltas
arroladas no Estatuto dos Servidores, como puniveis com a pena de demissao.
CLAUSULA SETIMA: E licito ao CONTRATANTE aplicar as penalidades de
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adverténcia e suspensao ao CONTRATADO, nos casos e termos previstos no
Estatuto dos Servidores.

CLAUSULA OITAVA: As situacbes e casos ndo expressamente tratados neste
Contrato, regem-se pelo disposto no Estatuto dos Servidores.

CLAUSULA NONA: As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta
das seguintes dotacdes orcamentarias:

SECRETARIADE EDUCAC;AO E CULTURA

3.1.90.04.00.00.00 - Contratacao por Tempo Determinado

3.3.90.46.00.00.00 - Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA: Fica eleito o Foro da Comarca de Ivoti/RS para dirimir
quaisquer controvérsias decorrentes do presente Contrato.

E, por estarem certos, justos e contratados, lavrou-se o presente Contrato de
Trabalho em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que apés lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas
instrumentarias, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.
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JUSTIACATIVA

Justificamos o encaminhamento do Projeto de Lei n° 20/2022,
que “autoriza a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para a area
da educacao”, diante do que segue:

Atendente da Educacao Infantil:

- 2 funcbes de 44 horas semanais para a EMEI Pedacinho do Céu, em
substituicdo a atendente Luana Moraes que solicitou exoneracdo e em
substituicdo a atendente Sabrina B. Z. Backes, gestante, afastada em funcao
da pandemia Covid-19 e posteriormente em sua licengca maternidade.

- 1 funcdo de 44 horas semanais para a EMEI Bem Querer, em
substituicdo a atendente Jaqueline dos Santos, gestante, afastada em funcao
da pandemia Covid-19 e posteriormente em sua licenca maternidade.

- 4 funcbes de 44 horas semanais para as EMEIs Bom Pastor e Jardim
dos Sonhos, para acompanhar criancas que apresentam necessidades
especificas do seu desenvolvimento e necessitam de profissional de apoio.

- 2 fungcBes de 44 horas semanais em substituicdo as profissionais
Rute Schilling e Deise Engel, que haviam solicitado exoneragdo e ainda néo
haviam sido substituidas.

Professor - Matematica:

- 1 funcdo de 20h semanais para o Laboratério de Aprendizagem para
as EMEFs Eng° lldo Meneghetti e EMEF 25 de Julho

Professor - Educacéo Artistica

- 1 funcdo de 28 horas semanais para as EMEFs Olavo Bilac, Nicolau
Fridolino Kunrath e Guilhermina Mertins, em substituicdo a professor que esta
ocupando cargo de gestdo escolar

Professor - Educacao Fisica
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- 1 funcdo de 20 horas semanais para a EMEF Eng° lldo Meneghetti, em
substituicdo a profissional que esta ocupando espaco de gestédo escolar.

Nesse sentido, cumpre informar que estamos unindo esfor¢gos para
mitigar as demandas que ainda se apresentam fortemente em decorréncia
das questdes que a pandemia nos trouxe e refletem no dia a dia,
aprendizagem e desenvolvimento das criangas e adolescentes.

Outrossim, destacamos que a solicitacdo de contratacdo para a funcao
de Atendente da Educacéo Infantil € uma necessidade uma vez que ndo ha
concurso publico vigente para o cargo, 0 que, momentaneamente, inviabiliza
nomeacoes.

Informamos, ainda, que o cargo de Atendente da Educacéo Infantil ndo
foi incluido no Concurso Publico n® 01/2021, em virtude da reestruturacao
administrativa prevista para o primeiro semestre de 2022, que alterarq a
estrutura do cargo.

Salientamos que as contratacées seguirdo a ordem de classificacdo do
Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Simplificado vigente.

Ademais, as contratacbes em substituicdo a servidores somente
serdo mantidas enquanto perdurar a referida necessidade.

Por fim, requer-se a tramitagcdo em regime de Urgéncia, em virtude da
necessidade da SEMEC de contar com os profissionais o mais breve possivel,
evitando assim prejuizos aos alunos da rede municipal.

Atenciosamente,

Marcelo Augusto Frohlich
Prefeito Municipal em exercicio



