MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 36, DE 26 de Junho de 2020

"ALTERA E INCLUI DISPOSITIVOS NA
LEl MUNICIPAL N° 2372/2008, QUE
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE IVOTL"

MARTIN CESAR KALKMANN, Prefeito Municipal de Ivoti.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam incluidos os incisos V e VI no artigo 72 da Lei Municipal n°
2372/2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Ivoti, com as seguintes redacoes:

"Art. 72. (...)

(..)
V- Salario Familia;
VI - Auxilio-Reclus&o."

Art. 2° Ficam criadas as Secdes IV e V no Capitulo Il do Titulo V da Lei
Municipal n® 2372/2008, incluindo-se os artigos 93-A, 93-B, 93-C, 93-D e 93-E,
com as seguintes redacoes:

Secaolv
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 93-A. Sera devido o salario-familia,
mensalmente, ao servidor efetivo ativo ou inativo,
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a
fixada pela legislacéao federal para a concesséo do
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mesmo beneficio pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, na propor¢cdo do numero de
filhos ou equiparados, de qualquer condicéo, de até
quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Consideram-se equiparados para efeitos
deste artigo o enteado e o menor tutelado,
mediante declaracdo do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econbmica.

8§ 2° Para aferir a renda bruta mensal do
segurado em acumulo constitucional de cargos,
devera ser somada a remunerag¢éo percebida em
cada um deles.

8 3° O valor da cota do salario familia sera
em valor igual ao fixado pela legislagdo federal
para os segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 93-B. Quando pai e mé&e forem
servidores, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divorcio,
separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda
do poder familiar, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor.

Art. 93-C. O pagamento do salario-familia é
condicionado a apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagéo relativa
ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagdo
anual de atestado de vacinacdo obrigatoria e de
comprovagdo de freqliéncia a escola do filho ou
equiparado que se encontre em idade escolar.
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Art. 93-D. O salario-familia nédo se
incorporard a remuneragdo ou ao beneficio, para
qualquer efeito.

SecaoV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 93-E. O auxilio-reclus&o consistira numa
importancia mensal concedida aos dependentes do
servidor segurado recolhido a prisdo que tenha
renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela
legislagdo federal para a concessdo do mesmo
beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
e que ndo perceber remuneragdo dos cofres
publicos.

8 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em
cotas-partes iguais entre o0s dependentes do
segurado referidos no caput.

§ 20 Sera revertida em favor dos
dependentes restantes, e rateada entre eles, a parte
do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-
recluséo se extinguir.

8 3° O auxilio-recluséo sera devido a contar
da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

8 4° Na hipotese de fuga do segurado, o
beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido.

8§ 5° Para a instrugdo do processo de
concesséo deste beneficio, além da documentagcdo
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que comprovar a condicdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o0 néao
pagamento da remuneracdo ao segurado pelos
cofres publicos, em raz&o da priséo;

I - certiddo emitida pela autoridade
competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o0 respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

8 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido
com o pagamento da remuneragéo correspondente
ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-recluséo, o
valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido aos cofres
municipais pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se o0s juros e indices de
corregdo  incidentes no  ressarcimento  da
remuneragéo.

8 7° Aplicar-se-8o ao auxilio-recluséo, no que

couberem, as disposicées atinentes a penséo por
morte.

8§ 8° Se o0 segurado preso vier a falecer na
prisdo, o beneficio sera transformado em penséo
por morte.

Art. 3° Ficam incluidos os incisos VIl e VIl no artigo 104 da Lei Municipal
n°2372/2008, com as seguintes redacgdes:

"Art. 104. (...)

()
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VIl - para tratamento de saude;
VIII - licenca maternidade."

Art. 4° Ficam criadas as Secdes VI e IX no capitulo IV do Titulo V da Lei
Municipal n® 2372/2008, incluindo-se os Arts. 109-B, 109-C e 109-D, com as
seguintes redacoes:

Secao Vil
Da Licenca para tratamento de satude

Art. 109-B. A licenca para tratamento de
saude sera devida ao servidor ativo que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de
guinze dias consecutivos e consistira no valor da
média aritmética simples das doze ultimas
remuneracgdes de contribuicéo.

8 1° A licenca seréa concedida a pedido ou de
oficio, com base em inspegdao realizada por médico
oficial do Municipio.

8§ 2° Findo o prazo concedido, o segurado
podera ser submetido a nova inspecdo médica, que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacdo do
auxilio-doenca ou pela necessidade de avaliacdo
por junta médica oficial, nos casos de readaptacéo
ou aposentadoria por invalidez.

§ 3° Se concedido nova licenga decorrente
da mesma doenca dentro dos sessenta dias
seguintes a cessacdo do beneficio anterior, esta
sera considerada como prorrogacgéao.

§ 4° Se o segurado, por motivo de doenca,
afastar-se durante quinze dias, retornando a
atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se



MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

afastar dentro de sessenta dias desse retorno, em
decorréncia da mesma doenga, faré jus a licenca a
partir da data do novo afastamento.

§ 5° E vedado ao servidor em licenca para
tratamento de saude exercer qualquer atividade
remunerada, sob pena de cassacdo do beneficio,
sem prejuizo da apuracdo da sua responsabilidade
funcional e eventual ressarcimento ao erario.

8 6° Ndo se aplica a vedacéao do § 5° quando
o servidor comprovar que solicitou auxilio-doenca
em relagdo a seus outros vinculos empregaticios.

8 7° Na hipdtese de o servidor ativo ndo
possuir doze competéncias de contribuicdo, a
média de que trata o caput deste artigo sera
calculada considerando o numero de competéncias
completas relativamente as quais tenha percebido
sua remuneragéo.

8§ 8° N&o contando o servidor ativo com o
minimo de duas competéncias completas
relativamente as quais tenha ocorrido fato gerador
de contribuicdo, o calculo do auxilio-doenca tera
por base a remuneracdo de contribuicdo total
relatva ~a competéncia do  afastamento,
independentemente da data inicial do beneficio.

8§ 9° O segurado em gozo de licengca para
tratamento de saude, insusceptivel de recuperagdo
para exercicio do seu cargo ou de readaptacéo
devera ser aposentado por invalidez.

Secao IX

Da Licenga Maternidade
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Art.  109-C. Serd concedida Licenca
maternidade a segurada gestante, por cento e vinte
dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias
antes do parto e a data de ocorréncia deste.

8 1° Em casos excepcionais, os periodos de
repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante
prescricdo médica, contendo a motivacao expressa.

8 2° O valor a ser percebido durante a
licenca consistira na ultima remuneracdo da
segurada.

8 3° Em caso de aborto ndo criminoso,
comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

8 4° O salario-maternidade ndo podera ser
acumulado com beneficio por incapacidade.

8§ 5° Tratando-se de segurada ocupante de
cargos acumulaveis no Municipio, o valor relativo a
licenca sera devido em relacdo a cada cargo.

8 6° Para fins desta Lei, considera-se parto o
evento ocorrido a partir da vigésima terceira
semana (sexto més) de gestacdo, inclusive em
caso de natimorto.

§ 7° Tratando-se de parto antecipado ou n&o,
ainda que ocorra parto de natimorto, este ultimo
comprovado mediante certiddo de Obito, a
segurada tera direito aos cento e vinte dias de
licenca maternidade, sem necessidade de
avaliacdo por inspecdo médica oficial.
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8 8° A remuneragéo a ser considerada para
efeito deste artigo €é aquela composta do
vencimento basico acrescido das parcelas
pecuniarias incorporadas ou ndo, excluidas aquelas
de natureza indenizatoria.

8 9° No caso de falecimento do servidor ou
servidora ativo que fizer jus a licenca maternidade,
€ assegurado ao cbnjuge ou companheiro, que
também seja servidor, o periodo do beneficio
restante a que teria o falecido, exceto no caso de
morte do filho ou de seu abandono.

Art. 109-D. Ao servidor ou servidora ativa,
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianga, sera concedida licenca
maternidade pelo periodo de cento e vinte dias.

8 1° A licencga sera concedida ao servidor ou
servidora ativa independentemente de a mae
biolégica ter recebido o mesmo beneficio quando
do nascimento da crianga.

§ 2° Para a concessdo da licenca
maternidade sera indispensavel que conste da
nova certiddo de nascimento da criangca ou do
termo de guarda, o nome do servidor ou servidora
adotante ou guardido/guardid, bem como deste
ultimo, que se trata de guarda para fins de adocéo,
ndo sendo devido o beneficio se contiver no
documento apenas o nome do cbnjuge ou
companheiro.

8 3° Quando houver adogdo ou guarda
judicial para adocdo simultanea de mais de uma
crianga, sera concedida um periodo de licenca
maternidade, observando-se que no caso de
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acumulacgao licita de cargos, o servidor ou servidora
fard jus ao beneficio, concomitantemente,
relativamente a cada vinculo funcional.

8§ 4° A adocg¢do ou guarda judicial conjunta
ensejara a concessado de licenca maternidade a
apenas um dos adotantes ou guardides quando
ambos forem servidores municipais.

8 5° No caso de falecimento do servidor ou
servidora ativo que fizer jus a licenca maternidade,
€ assegurado ao cbnjuge ou companheiro, que
também seja servidor, o periodo do beneficio
restante a que teria o falecido, exceto no caso de
morte do filho ou de seu abandono.

8 6° No caso de adocdo internacional, o
termo inicial para concessdo da licengca
maternidade podera ser a data em que a servidora
ou o servidor embarcar para buscar o adotado,
condicionado a apresentagdo das passagens e do
termo de adog&o.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a contar de 1° de agosto de 2020.

Prefeitura Municipal de Ivoti,

MARTIN CESAR KALKMANN
Prefeito Municipal
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JUSTIACATIVA

Encaminhamos o Projeto de Lei n® 36/2020, que "altera e inclui
dispositivos na Lei Municipal n° 2372/2008, que Dispbe sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ivoti", com o objetivo de
ajustar a legislacdo municipal no que diz respeito as aliquotas de contribuicéo
e 0 custeamento de beneficios de auxilio-doenca, salario-maternidade, salario-
familia e auxilio recluséo.

Em 12 de novembro de 2019 o Congresso Nacional promulgou a EC n°
103/2019, publicada no diario oficial da unido em 13 de novembro de 2019.

Inicialmente cumpre salientar que apesar de nédo estender as novas
regras de aposentadoria aos servidores dos estados e municipios (que é
objeto da PEC 133/2019), e EC traz dispositivos que possuem aplicabilidade
obrigatoria a esses entes.

Algumas das alteracdes trazidas dependem da edicdo de Lei de cada
ente para que efetivamente possam ser operacionalizadas, como é o caso da
alteracdo das aliquotas de contribuicdo e do custeamento dos auxilios pelo
RPPS.

O Ministério da Economia, através da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho, publicou a portaria n° 1.348 de 03 de dezembro de 2019 com
orientacdes sobre “para@metros e prazos para atendimento das disposicées do
artigo 9° da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, para
Estados, Distrito Federal e Municipios comprovarem a adequacdo de seus
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS”.

O Art. 1° da portaria traz 0 prazo e quais adequacdes deverdo ser
realizadas :

Art. 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terdo o prazo até 31
de julho de 2020 para adocédo das seguintes medidas, em cumprimento das
normas constantes da Lei n® 9.717, de 1998, e da Emenda Constitucional n°
103, de 2019:

| - comprovacao a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

a) da vigéncia de lei que evidencie a adequacdo das aliquotas de
contribuicdo ordindria devida ao RPPS, para atendimento ao disposto no § 4°
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do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, aos arts. 2° e 3°da Lei n®
9.717,de 1998, e ao inciso XIVdo art. 5° da Portaria MPS n°® 204, de 2008;

b) da vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS para
o ente federativo da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de
incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, salario-
familia e auxilio-reclusao, para atendimento ao disposto no § 3° do art. 9° da

Emenda Constitucional n° 103, de 2019, no inciso lll do art. 1° da Lei n® 9.717
de 1998, e no inciso VI do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 2008.

Assim, serd necessario, além de revogar a previsdo do pagamento dos
auxilios pelo RPPS na Lei Municipal n®2374, a inclusdo desses dispositivos no
conteldo estatutario municipal, conforme a previsdo do 8§ 2° do Art. 9° da EC
101/2019: “8§ 2° O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social
fica limitado as aposentadorias e a pensao por morte.”

A ndo aprovacdo do presente PL configurard a ndo renovacao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria do Municipio, fazendo com que néo
seja mais possivel receber os valores do RGPS relativos a compensacao
previdenciaria de servidores aposentados, bem como qualquer transferéncia
voluntaria de valores da Unido ao municipio ficara prejudicada, nao podendo
ocorrer até a regularizacéo do CRP.

Diante desse contexto, encaminha-se o presente Projeto de Lei, na
certeza da compreensao dos nobres vereadores, colaborando na busca da
solucéo para a problematica.

No mesmo ato, o Poder Executivo se coloca a disposicédo para eventual
necessidade de esclarecimentos do presente projeto.

Atenciosamente,

Martin Cesar Kalkmann
Prefeito Municipal



