PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 50, DE 25 de Outubro de 2018

"ALTERA, INCLUI E REVOGA
DISPOSITIVOS NA LEl MUNICIPAL N°
2372/2008, QUE DISPOE SOBRE O
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IVOTI."

MARTIN CESAR KALKMANN, Prefeito Municipal de Ivoti.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

L EI:

Art. 1° Acrescenta-se o0 inciso XIX ao artigo 127, da Lei Municipal n°
2372/2008, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Ivoti, com a seguinte redacéo:

"Art. 127. (...)

()

XIX - exercer atividade remunerada durante a percepc¢do do beneficio do
auxilio-doenca."

Art. 2° Incluem-se o inciso XIV e o paragrafo Unico ao artigo 140, da Lei
Municipal n® 2372/2008, com as seguintes redacoes:

"Art. 140. (...)
()
XV - perda de requisito para investidura no cargo.

Paragrafo unico. O servidor punido com a penalidade de demissédo néo
faz jus ao recebimento das férias proporcionais e da gratificacdo natalina
proporcional."

Art. 3° Altera-se o inciso lll e o paragrafo 3° do artigo 152, da Lei
Municipal n®2372/2008, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:
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"Art. 152. (...)

()

lIl - em um ano, quanto a adverténcia.

()

§ 3% Aabertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente." (NR)

Art. 4° Revoga-se o disposto no § 4° do artigo 152, da Lei Municipal n°
2372/2008.

Art. 5° O caput do artigo 155 da Lei Municipal n°® 2372/2008, passa a
viger com a seguinte redacao:

"Art. 155. A autoridade competente podera determinar a suspensao
preventiva do servidor, até noventa (90) dias, prorrogaveis por mais trinta se,
fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para apuracao
de falta a ele imputada.” (NR)

Art. 6° Fica incluido o paragrafo unico no artigo 155 da Lei Municipal n°
2372/2008, com a seguinte redacéo:

"Art. 155. (...)

Paragrafo uUnico. A suspensdo podera ser revogada a qualquer
momento, quando verificada sua desnecessidade. "

Art. 7° Ficam incluidos os paragrafos primeiro e segundo ao artigo 156,
da Lei Municipal n®2372/2008, com as seguintes redacoes:

"Art. 156. (...)

§ 1° Durante o periodo de afastamento o servidor ndo faz jus ao
recebimento do vale-alimentacdo, de adicional de insalubridade, de
gratificacfes e de demais parcelas que néo incorporam a remuneracao.
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§ 2° E vedado o exercicio de outra atividade laboral pelo servidor
enquanto perdurar os efeitos da suspenséao preventiva."

Art. 8° Alteram-se os paragrafos 1°e 3°do artigo 158 e o “caput” do artigo
169, da Lei Municipal n®2372/2008, que passam a dispor:

"Art. 158. (...

§ 1° A comissdo efetuara, simplificadamente, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos, apresentando, no prazo de sessenta
(60) dias, relatério a respeito, podendo, o prazo, ser prorrogado por mais
sessenta (60) dias, por solicitagdo da comisséo processante, com justificacao
do motivo.

()

8§ 3° O sindicado sera intimado pessoalmente da instalacdo da
sindicancia e da audiéncia para sua oitiva, com antecedéncia de, no minimo,
48 horas, sendo que nessa sera intimado do prazo de cinco (5) dias uteis para
apresentar defesa escrita, requerer provas e arrolar testemunhas até o maximo
de trés." (NR)

"Art. 169. Na audiéncia marcada, a comissao promovera o interrogatério
do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de cinco (5) dias Uteis para
oferecer alegagBes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o
maximo de cinco." (NR)

Art. 9° Adicionam-se os paragrafos 2° 3° e 4° ao artigo 181 da Lei
Municipal n®2372/2008, com as seguintes redacdes:

"Art. 181. (...

()

§ 2° Em casos excepcionais e devidamente fundamentados, o servidor
podera ser exonerado a pedido antes da concluséo do processo administrativo
disciplinar.

8 3° No caso de exoneracdo, nos termos do paragrafo 2° o0 processo
administrativo disciplinar podera ser arquivado.
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8 4° Caso o servidor seja exonerado a pedido antes da conclusao do
processo administrativo disciplinar, ndo fara jus ao recebimento das férias
proporcionais e da gratificacdo natalina proporcional.”

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Ivoti,

MARTIN CESAR KALKMANN
Prefeito Municipal
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JUSTIACATIVA

A Administracdo Publica, através da Comissdo de Sindicancia
Disciplinar (memorando n°5/2018), constatou a necessidade de alterar
alguns dispositivos do Regime Juridico dos Servidores Publicos deste
Municipio, principalmente em relacdo aos prazos, com o intuito de adequar a
legislacdo a realidade fatica e evitar-se a prescricdo da pretensao punitiva por
infracbes cometidas pelos servidores.

Insere-se no diploma legal a proibicdo do servidor afastado por auxilio-
doenca exercer outra atividade remunerada. Essa previsdo € importante para
ndo se deturpar o beneficio, uma vez que teve casos no Municipio que
servidores em auxilio-doenca estavam exercendo atividade remunerada. O
auxilio-doenca € um beneficio para os que estédo incapacitados de exercer sua
atividade laboral, por isso, importante o acréscimo dessa vedacao.

Os acréscimos no artigo 140 sdo importantes para sanar a lacuna
legislativa no caso de aplicagdo da penalidade disciplinar de demisséo.
Justamente por ser uma penalidade, a previsdo de ndo percepcao de férias e
de 13° proporcionais € medida que se impde.

As demais alteracdes se fizeram necessarias para se adequar 0s
prazos processuais e se evitar prescrigao.

Atenciosamente,

Martin Cesar Kalkmann
Prefeito Municipal



